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INTRODUCCION.

Con la publicacion del Decreto 54/2012, de 6 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Residencias Escolares de la Comunidad Autonoma de Andalucia se regula la organizacion y el
funcionamiento de las Residencias Escolares de Andalucia y en su capitulo II, sobre la Autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion, establece la obligacion de elaborar el Plan de Centro, en el que
se incluird el proyecto educativo, el reglamento de organizacion y funcionamiento y el proyecto de
gestion, que contendra los puntos que a continuacién se desarrollan.

1. SITUACION Y ENTORNO.

La Residencia Escolar Virgen de la Fuensanta, es un centro educativo dependiente de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia, que tiene unas caracteristicas peculiares que la diferencia del
resto de centros educativos (CEIP o IES).

Se ubica en el centro de Coin y se encuentra rodeada por numerosos Centros Docentes con una gran
oferta educativa, lo que facilita el cumplimiento de sus objetivos.

En la actualidad esta dirigida por D. Rafael Garcia Navarro y cuenta con los correspondientes Consejo
de Residencia y la Junta de Coordinacioén de Actividades, asi como con una plantilla formada por
educadores/as, monitores/as y Personal de Administracion y Servicios. La Residencia dispone una
persona encargada del mantenimiento y funcionamiento del edificio, asi como servicios contratados
de jardineria y limpieza.

Esta residencia acoge a alumnos y alumnas de toda la provincia de Malaga, aunque también hay
algunos que vienen de provincias limitrofes. Estos alumnos y alumnas pasan toda la semana en la
residencia debido a que no existen centros cerca de sus domicilios habituales donde puedan estudiar
los ciclos o bachilleratos elegidos o cualquiera de las causas recogidas en los criterios de admision
del Decreto 54/2012.

El alumnado asiste a distintos centros educativos de la localidad y una vez finalizado su horario lectivo
vuelven a la Residencia, donde realizan las actividades normales de la vida diaria (comer, dormir,
aseo.), pero también tienen una serie de actividades educativas obligatorias en Residencia (estudio
dirigido, actividades extraescolares, etc.). La Residencia Escolar “Virgen de la Fuensanta” se
configura como un centro educativo, de caracter formativo y convivencial, encaminado a la
orientacion y al seguimiento educativo del alumnado residente y a la planificacion y disefio de
actividades de caracter extraescolar. Contamos con unas instalaciones (dormitorios, salas, aulas,
instalaciones deportivas, biblioteca, oficinas y despachos) que se adecuan a las necesidades de la
misma y disponemos de un presupuesto gestionado y controlado por el Consejo de Residencia que
incluye no solo los gastos de funcionamiento, sino también el mantenimiento y las inversiones.

Pero sobre todo contamos con mas de 50 afios de experiencia, que nos han permitido adaptarnos a las
necesidades continuamente cambiantes de nuestra sociedad y de los sistemas educativos de manera
satisfactoria y con unos mecanismos de coordinacion con todos los departamentos y centros
educativos donde cursan sus estudios nuestro alumnado.
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2. HISTORIA DE LA RESIDENCIA.

La escuela hogar Virgen de la Fuensanta se pone en marcha en febrero de 1965 con el objetivo de
paliar el problema que presentaba Coin por el gran nimero de familias que vivian diseminadas por
los muchos cortijos y caserios que poblaban sus partidos rurales a principios de los afios sesenta, con
los consiguientes problemas para acceder a las escuelas por parte de esos nifios.

Durante los primeros cursos se vivio en un estado de precariedad y con pocos recursos teniendo que
habilitarse para su residencia algunas de las casas que poco tiempo antes se habian construido como
vivienda para maestros. Esta situacion de precariedad se vivio hasta el curso 1968 cuando se inaugurd
como escuela hogar de nifios un edificio de tres plantas contiguo a los del colegio Pintor Palomo,
moderno y funcional que, por su capacidad, permitié aumentar hasta ciento cincuenta el nimero de
alumnos que vivirian en €l durante el curso escolar. Las alumnas de la escuela hogar se acomodaron,
desde su creacion en 1965, en dependencias del convento de Santa Maria de la Encarnacion pasando,
posteriormente, a dependencias improvisadas del colegio San Sebastidn para, mas tarde, en el afo
1980, pasar definitivamente al edificio matriz de la escuela hogar.

El cambio fundamental en la historia de la Residencia se produce en mayo de 1988 cuando pasa a
llamarse Residencia Escolar Virgen de la Fuensanta, se produce una reorganizacion casi completa y
la plantilla docente se diversifica segtn su funcion y horario, en educadores y monitores.

Actualmente, la Residencia cuenta con una capacidad total de 170 alumnos y alumnas escolarizados
en los diferentes centros educativos de primaria, secundaria y postobligatoria de la localidad.

3. LAS LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA.

La actuacion pedagogica del centro se basa en una concepcion integral de la persona, la cual inspira
una educacion en valores:

Individuales:

- Autoestima basada en la elevada dignidad de la persona.

- Autonomia basada en la libertad.

- Autocontrol basado en la responsabilidad.

- Asertividad basada en la afirmacion personal.

- Creatividad ante las situaciones y problemas.

- Identidad basada en los rasgos culturales propios.

- Intimidad basada en la interiorizacion de los propios deberes.
- Integridad basada en la honradez personal.

- Dignidad personal basada en la conciencia del valor de todo ser humano.
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Sociales:

- Tolerancia con las demas personas.

- Respeto a todas las personas.

- Pluralidad valorando positivamente las diferencias.

- Convivencia pacifica basada en la verdad, libertad y justicia.
- Solidaridad basada en la justicia,

- Justicia social, fuente de paz.

- Igualdad de género, como exigencia de justicia.

- Democracia como forma de participacion y convivencia.

Académicos:

- Hébito de estudio, como forma de trabajo.

- Valoracion del esfuerzo, como forja del caracter.

- Constancia, como garantia del éxito escolar.

- Organizacion del trabajo, a través del cuaderno y la Agenda Escolar.
- Colaboracion con los compaiieros/as con conciencia de equipo.

- Motivacion por el aprendizaje como fuente de saber.

- Responsabilidad individual en el cumplimiento de las tareas.

- Participacion activa y responsable en las actividades del centro y del aula.

Estéticos:
- Respeto por las manifestaciones artisticas.

-Valoracion del patrimonio cultural, artistico y monumental propio de nuestra cultura, contribuyendo
a su conservacion.

- Valoracion de las manifestaciones artisticas de otras culturas.
- Desarrollo de habilidades artisticas.

- Preservacion del entorno y el medio ambiente.

Deontolégicos:
- Conciencia de la importancia de ejercer una profesion u oficio.
- Respeto a las personas en el ejercicio de su profesion u oficio.

- Conciencia de la importancia del trabajo profesional bien hecho.
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La primera prioridad de la organizacion pedagogica serd el alumnado y el respeto a su familia y al
profesorado, en consecuencia:

a) Se dard preferencia al respeto de su dignidad y sus derechos y al cumplimiento de sus deberes.
b) Se cuidara la atencion de sus necesidades educativas individuales, sociales y académicas.

c) Las familias del alumnado, serdn tratadas con cordialidad y respeto y se buscard siempre su
colaboracion y responsabilidad para mejorar la educacion de sus hijos e hijas.

d) El profesorado sera objeto de reconocimiento, respeto y consideracion por su labor educadora.

En segundo lugar, la actuacion pedagdgica se regird por principios de racionalidad buscando la
maxima:

a) Eficacia en el logro de los objetivos.
b) Eficiencia, optimizando el trabajo y los costes econémicos.

¢) Efectividad, por medio de procedimientos agiles que faciliten el trabajo y el tiempo de respuesta a
las necesidades.

d) Coordinacion basada en la cooperacion y el trabajo en equipo de la comunidad educativa.

En tercer lugar, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion formaran parte de la
practica diaria y de la gestion del centro.

En cuarto lugar, el trabajo educativo se regira por principios de planificacion, coordinacion y
colaboracion:

a) Docente, materializada en las Programaciones didacticas y las coordinaciones de las tutorias.
b) Escolar, recogida en las Agendas escolares.

c¢) Familiar, en compromisos educativos y de convivencia.

En quinto lugar, se fomentara la corresponsabilidad para el logro de:
a) De una sociedad libre, igualitaria, justa y solidaria.

b) La adquisicion de habitos de vida saludable para todos/as.

c) La conservacion y sostenibilidad del medio ambiente.

d) El ejercicio libre y en igualdad de una profesion u oficio.

e) La independencia y autonomia en el aprendizaje permanente.

f) Una actitud critica basada en el respeto y la tolerancia hacia las distintas manifestaciones culturales
y artisticas.
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En sexto lugar se fomentara siempre la igualdad de oportunidades, de trato y de acceso a todos los
derechos del alumnado y la responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes.

Por todo lo anterior nuestras lineas de actuacion pedagodgica son las siguientes:

1) Fomentar la libertad, el pluralismo y la convivencia democratica en un centro abierto a la localidad
en el que participen todos los sectores de la Comunidad Educativa. Para ello se mantendra una buena
comunicacion con las distintas instituciones de nuestro medio mas cercano y colaborara en la medida
de sus posibilidades, en todas las actividades que se nos requieran. Esto supone asumir la autonomia
de organizacion que las normas nos ofrecen, actuando de manera responsable y admitiendo, por tanto,
el control social e institucional.

2) Desarrollar las capacidades del alumnado en toda su diversidad o, lo que es lo mismo, conseguir
una formacion integral del alumnado del Centro. Formacion que contribuya a que sean ciudadanas y
ciudadanos criticos, libres y responsables. Formacion que les permita una comprension cabal del
mundo y de la cultura y les faculte para participar en la sociedad del conocimiento.

Para ello se hara hincapié en los siguientes valores:

- El esfuerzo como valor seguro del éxito en cualquier faceta de la vida.

- La autoestima, la responsabilidad, la autonomia y el espiritu critico.

- La capacidad para afrontar situaciones adversas a partir de la resolucion pacifica de los conflictos.

- El respeto y la tolerancia hacia otras culturas y la capacidad del trato acogedor y cordial hacia el
otro.

- El sentido de la solidaridad y la justicia.

- La defensa de los derechos humanos y la democracia escolar, premisa fundamental para la ensefianza
de dichos derechos.

- La valoracion y el respeto del patrimonio cultural y la defensa del medio ambiente.

3) La formacion integral debe tener como norte la equidad y la inclusion, es decir, hemos de procurar
que todos y todas consigan una formacién de calidad o, al menos, tenga como base unas competencias
basicas que eviten el descuelgue y/o el fracaso. Pero también es preciso reconocer la diversidad de
capacidades, intereses y cultural del alumnado y el profesorado. Sin embargo, el reconocimiento y el
respeto que merece esta diversidad no puede conducirnos a actitudes segregadoras o exclusivas; por
el contrario, la inclusién social y la igualdad seran el marco en el que pueda tratarse y reconocerse la
diferencia, lo distinto.

4) Conseguir una ensefianza de calidad basada en la autonomia pedagdgica de los equipos docentes
para la adaptacion y el desarrollo curricular. La Residencia Escolar “Virgen de la Fuensanta” participa
en diferentes programas, proyectos y planes que tratan de mejorar la educacion que desde aqui se
ofrece y potencian la innovacidon y modernizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje. Continuar
esta participacion en planes y programas sera una mas de las lineas de actuacion pedagogica. Para
ello sera fundamental la formacion y actualizacion del profesorado.
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5) Favorecer el trabajo en equipo, el reparto de tareas, la colaboracion y la biisqueda compartida de
soluciones a los problemas que la vida en una Residencia genera, manteniendo un alto nivel de
funcionamiento de los 6rganos y cauces de participacion.

6) Propugnar la comunicacion y la colaboracion en las relaciones igualitarias entre hombres y
mujeres.

7) Enarbolar la transparencia como modelo de gestion, favoreciendo la creacion y mantenimiento de
procedimientos de coordinacion, informacidon y control en aras de una gestion mads transparente y
democratica. Esto conlleva un proceso de autoevaluacion frecuente para la mejora de los procesos
educativos y, en general, de la organizacion y funcionamiento del Centro.

8) Nuestro centro educativo no debe ser una institucion cerrada. Todo lo contrario debe estar abierta
al entorno, en constante interaccion con familias, organismos publicos y centros educativos,
asociaciones, empresas y agentes sociales de nuestra barriada y de toda la localidad.

4. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES DE LA RESIDENCIA.

Las lineas generales de actuacion pedagodgica resefiadas anteriormente nos llevan a marcar los
siguientes criterios generales para la elaboracion de la programacion de actividades de nuestro
Centro:

1) La autonomia pedagdgica de los equipos docentes.

Potenciar el trabajo en grupo y facilitar la confeccion de un programa de salidas de estudio. Todo ello
favorecera el desarrollo de un acercamiento afectivo y de un compromiso con el medio socio-natural,
a la vez que resultard un elemento motivador y dinamizador del proceso ensefianza-aprendizaje.

2) Potenciar en la Comunidad Educativa la educacion en valores.

En la practica diaria se desarrollard una educacion centrada en valores que posibiliten actitudes
participativas, de respeto y tolerancia, que favorezcan la comprension de las diferencias y la
consolidacion como personas que viven en una sociedad pluralista intercultural con unas
determinadas normas de convivencia, aprendiendo a obrar de acuerdo a ellas. De este modo se
efectuara un ejercicio activo de la ciudadania, respetando los derechos humanos y el pluralismo propio
de la sociedad democratica actual.

Se continuara con los proyectos y planes que se estan llevando a cabo en el Centro: el Plan de apertura,
el Plan de Salud Laboral y P.R.L., el Plan de Igualdad y el Plan de Escuelas Deportivas. Se adquiriran
habilidades para la prevencién y para la resolucion pacifica de conflictos, que les permitan
desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con
los que se relacionan.

En definitiva, se desarrollaran sus capacidades afectivas.

Los tutores/as insistirdn en dar a conocer al alumnado las Normas de Convivencia y haran que se
cumplan.
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3) Fomentar el uso de las TIC en la practica docente. Para ello se incluira en el Plan de Formacion el
compromiso de acudir a cursillos de alfabetizacion en las nuevas tecnologias.

4) Implicar a todo el profesorado en la dinamizacién de la biblioteca del Centro cuya actividad se
vuelve a reactivar. Se aprovechara para actualizar el ROF en lo que a normas de funcionamiento de
la biblioteca se refiere.

5) Reforzar el espiritu de trabajo como incentivo de la superacion personal y, de esta forma, obviar la
dejadez y la falta de motivacion.

6) Desarrollar hébitos de trabajo individual y de trabajo cooperativo, de esfuerzo y responsabilidad
en el estudio asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje. Aprender a aprender.

7) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana, y, al menos, una lengua extranjera
para alcanzar una competencia lingiiistica basica que les permita expresar y comprender mensajes y
desenvolverse en situaciones de la vida cotidiana.

8) Desarrollar las competencias matematicas basicas y conocer y valorar el entorno natural, social y
cultural, asi como las posibilidades de accion y cuidado del mismo.

9) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, utilizar la educacion fisica
y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

10) Potenciar la participacion y colaboracion de los distintos sectores de la comunidad educativa en
la vida del Centro para conseguir una formacion basica, solidaria y que contribuya a la efectiva
igualdad entre hombres y mujeres en nuestro Centro.

11) Garantizar una gestion transparente, agil y eficaz del presupuesto, de los procesos de informacion
y gestion de personal y de la relacion familia-centro con la idea de caminar hacia un centro de calidad
en la gestion y la organizacion.

12) Favorecer los cauces de comunicacion e informacion en el Centro, tanto entre los miembros y
organos internos del Centro como entre éstos y las familias, para conseguir que las relaciones que
sean fluidas y cordiales.

13) Impulsar la colaboracion con las instituciones, organismos y empresas de nuestro medio cercano
para que se dinamice la vida del Colegio y se favorezca la cohesion y la integracion del Centro con el

entorno.

14) Impulsar y animar la elaboracion de un plan de actualizacion y formacion del profesorado.
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5. LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA EDUCACION EN VALORES PARA
DESARROLLAR Y AFIANZAR LA MADUREZ PERSONAL DEL ALUMNADO
RESIDENTE MEDIANTE LA ADQUISICION DE HABITOS Y CAPACIDADES QUE LES
PERMITAN PARTICIPAR COMO CIUDADANOS RESPONSABLES EN LOS ESTUDIOS Y
ACTIVIDADES SOCIALES Y CULTURALES, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE
GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

El objetivo de la educacion en valores es ayudar a los chicos y chicas a aprender a vivir, necesitamos
adoptar una forma de vida que sea posible sostener y que realmente queramos para nosotros y para
todos los que nos rodean. Es necesario escoger como queremos vivir. Los valores sirven para
encaminar las conductas de las personas, son los principios por los cuales hacemos o dejamos de hacer
una cosa en un preciso momento.

La educaciéon en valores es un proceso de desarrollo y construccion personal, conseguir que el
alumnado sea capaz de elaborar de forma racional y auténoma los principios de valor, principios que
le van a permitir enfrentarse de forma critica a la realidad.

Todas las personas debemos tener los mismos derechos y oportunidades, independientemente del sexo
con el que hayamos nacido. En cualquier lugar del mundo.

Cuando hablamos de igualdad de género no nos referimos tnicamente a las caracteristicas fisioldgicas
que posibilitan jugar un determinado papel en la procreacion de la especie. Es la construccion cultural
que asigna diferentes conductas, actividades y funciones a las mujeres y los hombres, a las chicas y
los chicos, a las nifias y los nifios. Incluye las caracteristicas que se atribuyen a la feminidad y
masculinidad.

La responsabilidad de esta educacion no esta solo en los centros docentes sino también en el conjunto
de la sociedad. El compromiso de educar aportando valores comienza en la familia. Los nifios estan
aprendiendo continuamente de sus padres y madres, no solo lo que les cuentan sino, sobre todo lo que
ven en ellos/as, como actuan al pedir las cosas, al defender a alguien, al relacionarse con los demas,
cémo reacciona ante los problemas, al renunciar a algo, etc. La educacion contintia en la escuela,
donde se demanda una conducta ejemplar al profesorado, el uso de normas en las que se fomente la
reflexion, la participacion en la toma de decisiones, la solucion y gestion de conflicto.

La educacion unida a los valores tiene que ver con la calidad de la ensefianza. Una calidad que no
solo se refiere a los recursos de los que se dispone sino a educar la capacidad de dialogo de los
alumnos/as, su autonomia, su racionalidad, con el objetivo de construir principios y normas que
actien sobre su conocimiento y su conducta.

La Residencia pretende ser el medio e instrumento para la formacion y educacion de los alumnos/as.
Asi mismo, debe servir para cubrir el ocio y el tiempo libre de nuestros jévenes alumnos, por tanto,
todas las actividades tenderan a fomentar costumbres y comportamientos relacionados con la
adquisicion de normas de manera que las relaciones con los demads estén orientadas por valores como
la igualdad, la justicia, la solidaridad, el respeto y la cooperacion.
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Estas actividades se trabajaran durante todo el curso fomentando las capacidades de los alumnos/as
en cuanto a:

La iniciacion del trabajo en equipo.

Despertar el interés por las pequeias cosas.

Desarrollar el sentido de la convivencia en democracia.

Propiciar el desarrollo y perfeccionamiento de su personalidad.

Hacer de sus aficiones un motivo vinculante entre alumnos y el resto de la comunidad escolar.
- Desarrollar el ingenio y la capacidad de expresion.
- Procurar dar confianza en si mismo y viveza comunicativa.

- Fomentar amor y respeto por los iguales y la naturaleza.
En el sistema educativo actual se estan introduciendo reformas curriculares en la que se destaca la
preocupacion por una educacion civica y moral, enfocada hacia la convivencia, la paz, la salud, etc.

Esta necesidad nos lleva a la transversalidad, contenidos de ensefianza-aprendizaje que no hacen
referencia a ninglin area en concreto, sino que deben tratarse de forma global mediante proyectos
compartidos por el profesorado de los centros educativos. Son contenidos basicamente actitudinales
que van a formar parte de la actividad escolar de forma integrada. Son valores importantes tanto para
el desarrollo personal e integral del individuo, como para el desarrollo de un proyecto de sociedad
mas libre y pacifica, mas respetuosa hacia las personas y hacia la propia naturaleza.

Dentro de la vida diaria de la Residencia se pretenden conseguir los siguientes objetivos:

- Formar a los alumnos para la convivencia en sociedad. Para ello procuraremos inculcarles habitos
de conducta que les permita desenvolverse en una sociedad libre y democratica, respetando las
normas establecidas para el buen funcionamiento de la comunidad de la que formamos parte.

- Educacion para la igualdad de género. Tomar conciencia de la situacion de desigualdad en la
participacion de mujeres y hombres a nivel mundial. El dia de los derechos de la mujer se trabajara
con datos reales sobre la situacion de la participacion de la mujer en el mundo y se analizaran algunos
de los obstaculos que puedan dificultar la consecucion de la misma explorando las opciones reales de
cambio.

- Proporcionar los principios fundamentales de una educacion afectivo-sexual libre de estereotipos
sexistas e igualitaria, contribuir a la visibilizacion de la diversidad sexual en la comunidad educativa
erradicando actitudes basadas en estereotipos sexistas y hetero-normalizadas, asi como sensibilizar y
dar a conocer a la comunidad educativa la variedad de modelos familiares en la sociedad actual.

- Educacién para la salud y medioambiental. En este sentido dirigiremos nuestros esfuerzos a la
adquisicion de habitos higiénicos-sanitarios, tanto a través de la conducta diaria como en actividades
a lo largo del curso encaminados a lograr este fin. Especial hincapié haremos en concienciar a los
alumnos/as sobre el ahorro de agua y energia, asi como en la recuperacion de productos reciclables.

- Educar para el ocio, a través de las distintas tutorias que funcionardn durante todo el curso,
realizando tanto talleres ocupacionales como de formacion fisico-deportiva.
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6. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

A.- Justificacion.

Este apartado del proyecto surge con el fin de planificar medidas socioeducativas que faciliten una
respuesta adaptada a las necesidades especificas que presenta nuestro alumnado, en especial, aquel
que tiene necesidades educativas y convivenciales especiales permanentes o transitorias.

Todos somos conscientes de la diversidad del alumnado y de la evidente repercusion que esta
circunstancia tiene en el aprendizaje y la convivencia del alumnado. Pero desde la Residencia es
necesario dar respuesta a cada individualidad independientemente de sus caracteristicas y de su
entorno.

El reto de la organizacion consiste en ser capaz de ofrecer a cada alumno y alumna la ayuda
psicopedagogica que necesite, ajustando para ello la intervencion de educadores y resto del personal
de la Residencia. No es un reto facil, ya que la diversidad afecta tanto al que aprende como al que
ensefla. Por tanto, atender a la diversidad, no sélo es atender a las diferencias individuales de los
alumnos y alumnas, sino también el poner en juego todos los elementos organizativos residenciales
en aras a cubrir las necesidades educativas especiales.

B.- Objetivos.

Los objetivos generales que nos proponemos alcanzar con este Plan de atencion a la diversidad son
los siguientes:

Objetivos generales referidos al alumnado.

e Aceptar y valorar las diferencias de los/as alumnos/as como un hecho de enriquecimiento en
la comunidad educativa.

e Adecuar la respuesta residencial a la diversidad del alumnado, mediante la realizacién de los
cambios organizativos precisos.

e Potenciar la confianza en sus posibilidades para que alcancen una adecuada autoestima.

e Valorar la importancia que tiene una buena convivencia y crear un ambiente de trabajo y
compafierismo que ayude a mejorar el desarrollo personal y social de los residentes

e Contemplar medidas generales y especificas que permitan detectar y tratar las dificultades de
aprendizaje y de convivencia tan pronto como se produzcan.

e Garantizar la actuacion coordinada de todo el equipo de educadores/as y resto de personal para
la correcta aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad.

e Potenciar la accion tutorial.

e Fomentar la participacion de las familias e involucrarlas en el proceso educativo de sus hijos
e hijas.
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Objetivos generales referidos al equipo de educadores.

e Potenciar la coordinacion de las lineas de actuacion de las diferentes personas que intervienen
en el proceso residencial de cada alumno/a.

e Promover la creacion y difusion entre los/as educadores/as de bancos de materiales,
bibliografia, estrategias educativas, etc.

Objetivos generales referidos a las familias.

e Crear un clima de cooperacion entre la residencia y la familia para favorecer el desarrollo del
alumnado.

e Informar a las familias de las diferentes medidas de atencion adoptadas con su hijo/a.

C.- Destinatarios.

e Los alumnos y alumnas que no han promocionado de curso.

e Los alumnos y alumnas que aun promocionando no han superado todas las materias de cursos
anteriores.

e Los alumnos y alumnas que, en cualquier momento del proceso educativo, manifiesten un
retraso curricular.

D.- Medidas de atencion a la diversidad del alumnado.

e A comienzo de cada curso cada educador o educadora recabard informacion del tutor del
centro docente y de comun acuerdo concretaran los objetivos y contenidos que se van a
desarrollar

e Las familias del alumnado susceptible de refuerzo o apoyo, seran informadas de las medidas
que se van a adoptar y de los objetivos que se pretenden lograr con las mismas.

e El equipo de educadores y educadoras formaran los grupos de refuerzo atendiendo a criterios
de competencia y contenidos homogéneos.

e Enaquellas materias en las que el equipo de educadores no tenga competencias, se tendra que
promover la participacion de personal externo dentro del marco de posibilidades de la
Residencia.

Medidas organizativas.
Las medidas organizativas previstas son las siguientes:

e Refuerzo personalizado en el horario de estudio en el aula por el propio educador o educadora.

e Organizacion del horario de los educadores de forma que se pueda atender a la diversidad del
alumnado mediante la creacion de pequefios grupos con necesidades de refuerzo en materias
instrumentales.

e Apoyos en grupos ordinarios mediante un docente externo preferentemente para reforzar el
contenido de materias para que no se tienen competencias.

e Organizacion y optimizacion del uso de los espacios.
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Medidas curriculares.
Dentro de las medidas curriculares adoptaremos las siguientes:

e Seguimiento individualizado del alumnado cuya situacion académica, personal o social asi lo
aconseje

e Priorizacién de los contenidos propios del nivel y que se han pactado previamente con el tutor
docente.

e Adecuacion, si es preciso, de la temporalizacion de los contenidos.

e Desarrollo de las capacidades de tipo afectivo, fomentando la seguridad y autoestima del
alumnado.

e Programa de habilidades sociales y de resolucion pacifica de conflictos para compensar
carencias asociadas a necesidades educativas especiales.

e Programas de estimulacion de la inteligencia.

E.- Programas de atencion a la diversidad.

Dentro de los programas de atencion a la diversidad, distinguiremos:

Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales.

Estos programas tienen como fin asegurar los aprendizajes basicos de Lengua Castellana,
Matematicas e Inglés.

Estaran dirigidos a:

e El alumnado al que se detecte dificultades de aprendizaje o aprendizajes no adquiridos en las
areas mencionadas.

El/la educador/a que imparta estos programas de refuerzo, realizara el seguimiento de la evolucion de
este alumnado.

Del mismo modo, sera este mismo educador el encargado de informar al tutor/a para que este informe
periddicamente a las familias de la evolucion de su hijo/a.

Programas de refuerzo de areas o materias especificas.

Al alumnado que presente dificultades de aprendizaje en las materias especificas de ensenanzas
postobligatorias, la Residencia, en funcién de las disponibilidades, intentard organizar programas de
refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.



PLAN DE CENTRO RESIDENCIA ESCOLAR VIRGEN DE LA FUENSANTA

F.- Informacion a las familias.

Las familias del alumnado incluido en cualquiera de los Programas y Planes, seran informadas de su
contenido bien a principios de curso o en el momento de la incorporacion del alumno/a a los mismos.

Esta informacion correra a cargo del educador/a tutor/a correspondiente en el desempenio de sus
funciones de orientacion y accion tutorial.
Asi mismo, y también dentro del desempenio de las funciones de accion tutorial, el tutor/a podra
suscribir compromisos con las familias que supongan una mayor implicacion de las mismas en el
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

G.- Evaluacion y seguimiento.

La evaluacion del presente Plan de atencion a la diversidad del alumnado sera continua,
autorreguladora y formativa, centrada en los procesos educativos y de desarrollo del curriculo. Sera
realizada por todos los agentes implicados de forma periddica y tendera a la valoracion del desarrollo
de las actividades realizadas y grado de consecucion de los objetivos propuestos.

Al finalizar cada trimestre, el Equipo de Educadores/as se reunird para realizar una valoracion
conjunta del desarrollo del presente Plan y adoptaran las medidas que se consideren necesarias para
optimizar los resultados

7. ACTIVIDADES DE RECUPERACION, REFUERZO Y APOYO ESCOLAR PARA EL
ALUMNADO.

La organizacion de las actividades de recuperacion, refuerzo y apoyo escolar se basara en las
necesidades formativas de los/as alumnos y alumnas residentes, y en las carencias que se detecten al
final de cada trimestre, con el objetivo de ofrecerles apoyo para la superacion de sus estudios.

En el transcurso de cada uno de los cursos escolares nos proponemos llevar a cabo las siguientes
actividades:

- Estudio dirigido:

Es el tiempo de estudio que el alumno/a debera dedicar para el correcto desarrollo de su
aprendizaje, y la superacion de sus estudios. Se entiende que como minimo dos horas diarias son las
necesarias para ello. A principios del curso, la Junta de Actividades establecera el tiempo exacto y
determinara el horario, asi como los espacios asignados para tal fin, que quedardn recogidos en el
Plan Anual de Centro. Los educadores deberan atender esta actividad procurando crear y mantener
un ambiente adecuado para favorecer el estudio.

- Estudio Opcional:

La Junta de Actividades establecera también un tiempo de estudio opcional para aquellos
alumnos que necesiten mas tiempo. También determinaré los espacios para ello.
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- Actividades de refuerzo:

Son diferentes actividades que se programaran de acuerdo con las necesidades detectadas en
el alumnado a principio de curso.

Se contemplaran de forma especial el aprendizaje de Informatica e Idiomas, por ser materias comunes
a todas las especialidades (E.S.O, Ciclos Formativos y Bachillerato) y en primaria.

También incluiremos actividades de “Técnicas de Estudio” para ensefar a los alumnos y alumnas a
sacar mas rendimiento a sus horas de estudio.

Y se realizaran sesiones puntuales de “Orientacion profesional” para el alumnado que lo requiera.

Una vez iniciado el curso, y habiéndose detectado otras necesidades formativas, se pueden iniciar
otras mas concretas como por ejemplo la Prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior
para alumnos que quieran preparar a la vez esta prueba que se realiza en junio, etc.

- Actividades Complementarias:

Ademas de las anteriores, se ofertaran otras actividades complementarias, de caracter optativo,
atendiendo al desarrollo integral del alumnado/a, como actividades deportivas (futbol, baloncesto,
atletismo, baile, natacion, etc.), o de recreacion, v.gr. Cocina-Reposteria.

La Residencia contara con el apoyo de los centros docentes donde esté escolarizado el alumnado
residente e intercambiaran la informacion pertinente sobre los resultados de la evaluacion y las
medidas de apoyo que se consideren mas adecuadas para su aplicacion en la residencia.

Para facilitar la organizacion y planificacion de las actividades se requerira la colaboracion de los/as
educadores/as-tutores/as que deberan:

e Conocer las necesidades y carencias del alumnado del grupo que se le haya asignado, para
poder adaptar las actividades.

e Fomentar el desarrollo de actitudes participativas con respecto a las actividades propuestas.

e Orientar al alumnado sobre las actividades en las que deberia participar para mejorar sus
resultados.

e Orientar a los/as padres/madres en la implicacidon con sus hijos/as en tareas de apoyo.

e Fomentar la autonomia y la libertad responsable del alumnado/a residente.

La distribucién del tiempo exacto, el horario, asi como los espacios asignados para tal fin, quedaran
recogidos en el Plan Anual de Centro que quedara a disposicion del personal del centro en la secretaria
del mismo, y que forma parte de este Plan de Centro.

Como norma general, con posibilidad de modificacion por la Junta de Actividades, se establece:

- Estudio dirigido: de 16:00h a 18:00h

- Estudio opcional: Cualquier hora del dia en el espacio habilitado para tal fin.

- Actividades de refuerzo: de 18:00h a 19:00h.

- Actividades Complementarias: de 16:30h a 17:30h (Primaria) y de 18:00h a 19:00h.
(Secundaria/Post)
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8. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.
Introduccion.

La elaboracion y desarrollo de este apartado del proyecto educativo constituye una de las
tareas basicas para contribuir a la mejora y a la calidad de la oferta educativa que realizamos en la
Residencia Escolar “Virgen de la Fuensanta™.

El fin primordial al dar publicidad del mismo, es el de convencer y comprometer a todos los
sectores que participan en la vida de nuestra residencia (profesores/as, educadores/as, alumnos/as,
familias, administracion, etc.) en la idea de que la atencidn personal, la orientacion, la accion tutorial
y el desarrollo de valores y hdbitos de convivencia, son instrumentos poderosos tanto para prevenir
dificultades y problemas, como para facilitar el desarrollo y aprendizaje de nuestros alumnos/as y su
futura insercion en la sociedad.

En esta tarea, la participacion de toda la comunidad educativa serd fundamental, ya que la
mayor eficacia del proyecto solo se obtendra cuando consigamos que se inserte de forma natural en
la accion educativa cotidiana del centro. Y por ello resulta imprescindible poder establecer puntos de
encuentro y colaboracion que permitan poder debatir y aportar ideas entre todos que sean utiles para
mejorar la educacion y el futuro de los alumnos. Sélo asi podremos hacer un proyecto adecuado a las
caracteristicas y necesidades especificas de nuestros alumnos.

Dentro del Plan de Accidon Tutorial, quedaran incluidos aspectos propios de la orientacion y
algunos métodos relacionados con la atencion a la diversidad de los alumnos, con los procesos de
ensefanza y aprendizaje, asi como los desarrollos formales de intervencion de la Residencia de cara
a la educacion integral y personalizada para que su labor educativa vaya mas alla de la mera
convivencia o atencion tutelar.

Los/as educadores/as, de manera consciente, ya influyen en la configuracion de un cuadro de
experiencias y de valores a partir del cual el alumnado construye su autoconcepto, elabora sus
expectativas y traza su proyecto de vida. Se trata, pues, de que los equipos docentes asuman
implicitamente las tareas educativas, la responsabilidad de ayudar a los alumnos en su desarrollo,
maduracion, orientacion y aprendizaje, y que éstas sean simbolo de eficacia y calidad, y foco de
referencia en todas las actuaciones que se desarrollen con y para el alumno.

La accion de los educadores/as estd encaminada a facilitar la integracion de los alumnos en el
grupo convivencial y atender a sus dificultades de aprendizaje, canalizar sus problemas e inquietudes;
a encauzar su proceso de maduracion, a informar a los padres de todo lo concerniente a la educacion
de sus hijos y a actuar como mediadores entre padres, profesores, alumnos y otras instancias.
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El alumnado residente de E. Primaria y primero y segundo de E.S.O. accede al centro con el
fin de normalizar, en la medida de lo posible, su proceso de aprendizaje ya que procede, generalmente,
de familias desestructuradas con problemas socioambientales graves.

El alumnado de tercero y cuarto de ESO y Educ. Postobligatoria reside en distintos pueblos
de la provincia de Mélaga. Pertenecen a familias estables desde el punto de vista socioecondémico,
normalmente no presentan problemas de convivencia y respetan las normas establecidas. Se trasladan
a la Residencia por la carencia de Institutos en sus respectivas localidades de origen o por estar
interesados en cursar determinados Ciclos Formativos que no se imparten en el ambito geografico
donde se ubica su domicilio. Para acceder a estos estudios se estan produciendo, incluso,
incorporaciones de alumnos/as procedentes de otras provincias de nuestra Comunidad Auténoma.

Un sector minoritario de nuestros estudiantes de E. Postobligatoria ha cursado sus estudios
de E. Primaria y ESO como alumnos internos de la Residencia.

Entendemos que la funcion tutorial debe ser el instrumento que articule el conjunto de
actuaciones destinado a atender las necesidades afectivas, sociales y cognitivas de los alumnos
residentes en nuestro centro. Concretamente debe aportar a los alumnos la posibilidad de formacion
en valores que en una escolarizacion normalizada recibiria en su propio ambiente familiar; favorecer
la reestructuracion de los afectos para aquellos escolares que acceden a la Residencia por la via “con
problemas socioambientales graves”; complementar a la actividad escolar; favorecer el desarrollo
social de los escolares y la participacion social como valor educativo; debe ser un complemento para
la adquisicion de técnicas de trabajo intelectual.

A la hora de disefiar y llevar a la practica la accion tutorial deben conocerse las caracteristicas
y necesidades que presentan los alumnos/as, ya que éstas van a marcar la pauta a la hora de realizar
la planificacion:

Alumnos/as de Ed. Primaria v de primer y segundo curso de E.S.O.

La mayoria de los alumnos y alumnas de E. Primaria y primero y segundo de ESO de esta
Residencia han accedido a ella por pertenecer a familias “con problemas socioculturales graves” lo
que les condiciona un desarrollo escolar normalizado. Los principales rasgos que definen el perfil de
este alumnado estan determinadas por un nivel econémico bajo que condiciona, por ejemplo, la falta
de material escolar, la inexistencia de ttiles de aseo, la escasez de ropa y calzado, etc. Los patrones
de conducta con los que se encuentran identificados no dan importancia al cuidado de la higiene del
cuerpo.
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La casi totalidad de las familias presenta analfabetismo cronico, vocabulario reducido, una
falta total de aficiones culturales, etc. Asimismo, en su mayoria son inestables, con una estructura
familiar desmembrada que en ocasiones se traduce en una evidente falta de afectividad para con los
nifos/as, lo que provoca un nivel desmesurado de agresividad por parte de los alumnos con el
profesorado y con sus propios compafieros. Por el contrario, por las mismas razones, hay chicos/as
que hacen palpable una afectividad exagerada hacia sus tutores escolares o hacia cualquier adulto que
presta servicios en el centro.

Todos los aspectos anteriormente expuestos vienen a incidir de forma directa en el plano escolar. En

bastantes casos llegan al centro sin haber realizado Educacion Infantil; tienen falta de motivacion
hacia los estudios; no les preocupa el futuro, s6lo les interesa el presente, el aqui y ahora; muestran
falta de solidaridad, de generosidad, de compaierismo, solo les interesa lo material; presentan un
fuerte absentismo escolar, falta de perspectivas profesionales diferentes a las de las familias,
problemas de integracion, etc.

Alumnos/as de tercer v cuarto curso de E.S.O. v postobligatoria.

Los alumnos/as de tercero y cuarto de ESO y E. Postobligatoria presentan, por lo general,
un nivel econdmico suficiente que les permite la adquisicion del material escolar necesario, ropa, etc.

Su comportamiento suele ser bueno. Normalmente les interesa estudiar y aprovechar el
tiempo. Manifiestan aficiones culturales, especificamente en el sector musical y televisivo. Hay
alumnos/as que destacan en el ambito deportivo y algunos muestran interés por la lectura. Responden
favorablemente a las actividades ludicas y recreativas que promueve la Residencia.

Su nivel de conocimientos es aceptable y es alto el porcentaje de alumnos que concluye con
éxito sus estudios.

Como hemos podido ver anteriormente los principales déficits que presentan los alumnos y
alumnas de E. Primaria y primero y segundo de ESO quedarian englobados en estos tres ambitos: el
cognitivo, el afectivo-social y el creativo-dinamico.

Cada uno de los ambitos desarrollard aspectos especificos a través de una serie de actividades
programadas que trabajaremos con una finalidad educativa concreta.
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Principios generales de la accion tutorial.

Entendemos la accidon educativa y tutorial de la Residencia como una labor pedagogica encaminada
a la tutela, acompafiamiento y seguimiento del alumnado con la intencidn de que el proceso educativo
y personal de cada alumno se desarrolle en condiciones lo mas favorables posible. Concebimos la
vida residencial como un recurso educativo al servicio del desarrollo personal de los alumnos y por
ello nuestro Plan de Accion Tutorial trata de ser coherente con los principios y criterios educativos
reflejados en el Decreto 54/2012 de 6 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Residencias Escolares de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Entendemos la atencién, la orientacion, el empleo adecuado del tiempo libre y la tutoria de los
alumnos como tarea de los educadores/as y, por ello, como algo que abarca tanto las actuaciones que,
con caracter mas especifico, desarrolla el educador/a tutor/a con su grupo o en la comunicacidon con
las familias.

La tutoria y la orientacion en la Residencia tienen como fines fundamentales:

e Favorecer la educacion integral del alumno como persona.

e Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades
de cada alumno.

e Mantener la cooperacion educativa con las familias.

Para avanzar en la consecucion de estos fines contamos con herramientas como:

e El trabajo del educador/a.

e El apoyo educativo de la relacion fluida con los centros docentes.
e La funcidn orientadora de cada uno de los profesores

e La cooperacion de los padres

Objetivos generales.
Los objetivos generales del plan de accion tutorial son fundamentalmente:

v’ Favorecer la interaccion entre educadores/as y alumnos/as.

v Coordinar la informacion relativa a los alumnos/as.

v’ Asesorar e informar a las familias de todo cuanto afecta a la educacion y convivencia diaria
de sus hijos/as.

v" Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos, colaborando en
la deteccion de dificultades de aprendizaje y de las necesidades educativas especiales, con la
finalidad de dar la respuesta educativa pertinente, recurriendo a los apoyos y actividades
adecuadas.

v’ Orientar para el desarrollo personal de los alumnos, potenciado el esfuerzo individual y el
trabajo en equipo, asi como el desarrollo de habitos de trabajo y de estudio.

v’ Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacion de si mismo.
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Y en un referente mas concreto, el Plan de Accién Tutorial supone la realizacion de actuaciones
dirigidas a la consecucion de cuatro objetivos basicos:

1. Integrar al alumno y buscar su implicacion en el centro (adaptacion).

2. Motivar al alumno y favorecer su desarrollo personal (actividades).

3. Detectar y resolver problemas de formacion y de aprendizaje de los alumnos (orientacion).
4. Preparar al alumno para la insercion como ciudadano de la sociedad (tutela).

La accion educativa de la Residencia tiene unos objetivos globalizados que se enmarcan en tres
ambitos fundamentales: alumnos, padres y educadores/as, y que en un animo de sintetizar se refieren
a:

A. Educar en valores. Recuperando los valores positivos, trabajando las reglas basicas de
convivencia consensuadas por toda la comunidad escolar y evitando las situaciones violentas.

B. Tutorias. Implicacion de los educadores/as en las acciones tutoriales del alumnado, tanto de
forma individualizada como grupal (intentando utilizar los métodos mas adecuados para llegar
a conseguir una rectificacion en la conducta), y resolviendo las situaciones conflictivas de la
forma mas inmediata posible por parte de las personas implicadas.

C. Areas transversales. Utilizar mas a menudo el amplisimo campo que nos ofrecen las areas
transversales en estos aspectos.

Una definicion clara de los objetivos permite conocer las lineas de trabajo sobre las que se actta en las
residencias. Dichos objetivos son:

e Sensibilizar a los alumnos sobre el sentido y la necesidad de desarrollar actuaciones que favorezcan
la convivencia de los mismos sobre las bases del respeto y la participacion, estimulando el
protagonismo activo y consciente tanto de los individuos como de los grupos.

¢ Que el alumnado sea capaz de colaborar para conseguir un adecuado nivel de convivencia entre los
alumnos con una especifica planificacion, organizacion y realizacion de la vida en comunidad.

e Que el alumnado sea capaz de resolver los problemas de integracion y adaptacion a la vida en
comun en el grupo colegial y en el conjunto de la dinamica de la residencia, favoreciendo el
sentimiento de pertenencia al grupo.

¢ Que el alumnado y sus padres o tutores sean capaces de analizar, valorar y cooperar en el trabajo
educativo en la Residencia; conviniendo en los valores a desarrollar de modo coherente y con una
actitud critica y positiva, entendiendo el papel del educador/a-tutor/a como delegado de la familia.

¢ Que el alumnado sea capaz de respetar espacios, horarios y materiales, y sea capaz de establecer
relaciones de causa efecto entre las normas, los recursos, los hechos y los principios.

e Posibilitar la convivencia en el centro, enseflando a los alumnos a convivir con los demas,
estableciendo niveles de disciplina interna que permitan funcionar adecuadamente en base al respeto
a los demas, a las instalaciones y a uno mismo.
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¢ Que el alumnado sea capaz de concienciarse de la necesidad del estado del bienestar fisico, psiquico
y social, para poder elevar asi su calidad de vida, adquiriendo hdbitos positivos sobre alimentacion,
postura e higiene, y otros de convivencia, modales, puntualidad y cortesia tanto en el &mbito horizontal
(companeros) como vertical (adultos).

e Valorar el bienestar propio y el de los demas como un equilibrio entre el uso de unos derechos y el
cumplimiento de unos deberes, descubriendo en la comunicacion, la via clave para el conocimiento y
aceptacion de los demaés.

¢ Que el alumnado sea capaz de implicarse en todas las vias de participacion democratica y de
representacion, a través del fomento de la colaboracion individual y del analisis de su funcion como
ciudadano y sujeto de derechos y deberes.

e Desarrollar estrategias tendentes a favorecer en los alumnos sus capacidades como estudiantes y
como jovenes, de cara a su intervencion activa en la sociedad, y en particular en el aprovechamiento
del tiempo y el ocio.

¢ Que el alumno sea capaz de conocer sus posibilidades corporales, expresivas, motrices y sociales,
participando en algtn tipo de actividades sin agresividad ni discriminacion alguna, y aprovechando un
adecuado uso de su ocio y tiempo libre.

e Proporcionar una formacion complementaria a los alumnos, que supla la falta de elementos
culturales suficientes para desarrollarse como persona y vivir como ciudadano consciente y libre en
un mundo de complejidad creciente.

e Capacitar al alumnado para “aprender a aprender”, de manera que este aprendizaje suponga una
autoeducacion permanente, asi como poner a su alcance técnicas y habilidades suficientes de cara a su

desarrollo como estudiante, persona y ciudadano.

¢ Que el alumnado sea capaz de incrementar su capacidad de raciocinio a través de estrategias de
aprender a pensar y tomar decisiones, y asumiendo sus propias responsabilidades para conseguir un

nivel de autonomia propio de su nivel de desarrollo.

e Efectuar un seguimiento global de los alumnos para detectar necesidades educativas especificas y
recurrir a los apoyos o actividades adecuadas, que potencien un desarrollo equilibrado sobre la base
de una actuacion personalizada.

e Participar en el proceso evaluador del instituto correspondiente como parte del ejercicio de tutela
delegada de las familias, contrastando con los tutores de aula, durante el curso escolar, un cambio de
pareceres sobre la evolucion de los alumnos.

e Informar a los padres de todo cuanto afecta a la educacion de sus hijos, tratando de implicar y
comprometer a los padres en las actividades de apoyo al desarrollo y orientacion de sus hijos.

e Que el alumno consiga que la coherencia educativa, el esfuerzo individual y el trabajo en equipo
sean principios a seguir en su actuacion diaria, asi como entre todo el personal educador implicado
para informar y formar mejor al grupo en general y a cada alumno en particular.

e Fomentar la educacién de valores sociales y democraticos en lo relativo a la convivencia de las
personas y desarrollar contenidos curriculares acordes a su nivel de estudios y edad sobre la base de
los temas transversales y el fomento de la autonomia y la toma de decisiones.
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¢ Que el alumnado sea capaz de valorar y practicar los valores humanos “fransversales” al resto de
areas, y basicos para la vida: educacion para el medio ambiente, educacion para el consumo, educacion
vial, educacion para la salud, educacion para la paz, educacion sexual y educacion para la igualdad de
oportunidades.

e Dotar al alumnado de mecanismos culturales que le permitan situarse critica y democraticamente
ante la realidad social, economica y cultural, para que la comprendan, interpreten y transformen
progresivamente en una mas justa, libre y creativa.

¢ Que el alumnado sea capaz de analizar los mecanismos bésicos que rigen la naturaleza, valorando
su repercusion sobre la vida y contribuyendo a su defensa y potenciaciéon, mediante una cultura
ecoldgica y una apuesta por el reciclaje.

¢ Que el alumnado participe en las actividades encaminadas a su orientacion, tanto personal como
académica y profesional, que le permitan satisfacer sus propias necesidades basandose en actuaciones
consecuentes con el desarrollo, nivel, necesidades y expectativas de los propios alumnos.

¢ Que el alumnado sea capaz de adquirir o aumentar la autoconfianza en sus capacidades intelectuales
de andlisis, sintesis, relacion y estructuracion, que ayuden a la toma de decisiones por medio de hébitos
y técnicas de estudio para mejorar su rendimiento escolar y personal.

e Posibilitar informacién, formacion y orientacion a los alumnos para mejorar las condiciones de
insercion escolar, laboral y social, trabajando para conseguir que los alumnos sepan, conozcan,
comprendan, interpreten, participen y transformen las realidades sociales y personales que condicionan
su presente y su futuro.

e Impregnar las acciones de valores éticos y sociales (capacidad critica, tolerancia, respeto al derecho
a la diferencia, solidaridad, participacion, creatividad, etc.) como elementos fundamentales de la
estructura democratica e instrumentos eficaces de lucha contra las desigualdades sociales.

e Lograr que los alumnos/as obtengan un conocimiento adecuado sobre si mismos (actitudes,
expectativas, intereses, valores, deseos, capacidades, etc.), trabajando la autoestima y el
autoconocimiento como forma de aceptacion de virtudes y defectos.

e Que el alumnado sea capaz de conocer y asumir su propia imagen y capacidades personales,
valorando los posibles efectos de sus acciones, razonando criticamente sobre ellas y tomando las
decisiones oportunas de modo auténomo.

e Considerar lo cotidiano de cualquier situacion y actividad, espacio y tiempo, como un elemento
didactico y fundamental, situando como importante el concepto de calidad de vida, ampliamente
entendido: medio ambiente, salud, diversidon, creacion relaciones sociales, derechos humanos,
urbanismo, tiempo libre, etc. colaborando a hacer enriquecedor cualquier momento de su evolucion
natural.

e Que el alumno sea capaz de “llegar al otro” y elevar su autoestima a través de las relaciones
interpersonales continuadas, por medio del didlogo, el respeto y la comprension.

e Combatir los prejuicios sociales mediante el fomento de la autoestima y la recuperacion del sentido
de dignidad para todos, en concreto combatir la discriminacion de la mujer, mediante el analisis y la
reflexion critica de las actitudes sexistas, prejuicios y estereotipos de manera que las personas puedan
descubrirse, relacionarse y apreciarse.
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¢ Que el alumnado sea capaz de diferenciar la informacion subjetiva y objetiva manteniendo una
actitud critica ante los diferentes medios de comunicacion social, facilitando su acceso al mismo por
medio de prensa, radio, television y aquellos medios tecnologicos de los que se pudiera disponer.

e Conseguir la coordinacion de todos los profesores/as implicados en una misma unidad convivencial
y establecer pautas de colaboracion entre educadores/as con alumnos del mismo nivel de estudios.

e Asegurar la conexién del centro con los distintos servicios (comedor, enfermeria, vigilancia,
mantenimiento, administracion, direccion, etc.) para favorecer su intervencion cuando se estime
necesario, ofreciendo una respuesta Optima de la Residencia como entidad global de oferta de
servicios.

Este proyecto se centra en la figura del profesor/a-educador/a e intenta llegar en primer lugar a los
alumnos/as, a los que pretende facilitar el desarrollo integral y positivo de su personalidad. Para lograr
este objetivo es necesaria la colaboracion de las familias, la coordinacion del resto del profesorado y
la disposicion de la institucion educativa como tal.

El propio plan se presenta como una hipotesis de trabajo abierta, en cuya progresiva concrecion y
mejora deben participar todos los colectivos implicados, en una constante tarea de evaluacion. Este
plan es el punto de partida y es "obligacion" del Consejo de Residencia mejorarlo y actualizarlo a la
luz de su puesta en practica para ir construyendo niveles de calidad adecuados.

Este plan de Accion Tutorial establece las lineas basicas de actuacion del educador/a. Son estos los
que deben, de acuerdo con este documento, realizar las actuaciones que en cada caso crean necesarias,
asi como realizar propuestas de actuacion que entiendan deban ser incluidas en este plan.

Contenidos.

Hablar de contenidos implica podar la ingente cantidad de contenidos que se manejan en la educacion
de nuestros dias y proponer los que preferentemente trataremos en nuestros grupos atendiendo al
desarrollo de los objetivos del plan, a su edad, a su nivel de estudios, o a las necesidades educativas
que se planteen. En lineas generales se pueden extraer del enunciado de los propios objetivos, pero
ademads deben seleccionarse, priorizarse y adecuarse a cada grupo de convivencia.

No podemos mencionarlos todos, pero al menos podemos agruparlos en cuatro bloques de contenidos
que resumen las tareas que se desarrollan en las distintas unidades colegiales:

ATENCION EDUCATIVA:
Habitos.
Horarios.
Organizacion.
Condiciones de vida.
Relacién con otros departamentos del Complejo.
Mecanismos de control.

O 0O 00 O 0 VY
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ORIENTACION:
Autoestima.
Técnicas de estudio y trabajo.
Seminarios formativos.
Educacion en valores.
Contenidos transversales.
Orientacion personal, escolar y profesional.

O 0O 00 O 0 VY

ACTIVIDADES:
Grupos de trabajo en tareas deportivas, culturales, etc.
Participacion, justicia y solidaridad.
Empleo del ocio y tiempo libre.
Actividades extraescolares.
Representatividad y colaboracion.
Excursiones y salidas didacticas.

O 0O 0 0O 0 VY

TUTELA:
Seguimiento individualizado del alumno.
Relacion y colaboracion con la familia.

>

¢

¢

¢ Confianza, cooperacion y didlogo.

o Resolucion de los conflictos.

o Mediacion ante otras instancias.

o Colaboracién con tutor de aula de los centros educativos.

Se trata solamente de una aproximacion a los mismos, y de manera general ya que la concrecion
forma parte del nivel de intervencion de las unidades colegiales.

Actividades.

El plan de Accion Tutorial que en este documento se establece, pretende ser una guia para los/as
educadores/as, sin que en ningun caso tenga un caracter cerrado o tasado, y, ademas, su desarrollo
afecta a algo mas que la relacion entre los educadores/as y los/as alumnos/as, aunque estos sean
siempre la Gltima referencia de los actos educativos. En este sentido, las lineas basicas de actuacion
del tutor/a para conseguir estas finalidades pueden ser las siguientes:

Con el alumnado:

Se pretende trabajar a través de cuatro hilos conductores:

Enseriar a convivir:
e Fomentar actitudes participativas que favorezcan la integracion en su grupo y en la vida del
colegio y del centro.
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e Aprender y cumplir las normas de convivencia, en el centro y en el entorno.
e Fomentar la cooperacion, la solidaridad, el trabajo en grupo respetando las reglas.

e Encauzar las inquietudes y demandas de los alumnos y mediar en los conflictos que se puedan
plantear.

e El tutor/a ha de potenciar la comunicacién e interaccion entre los compaiieros/as, resolver los
conflictos y, en definitiva, crear un clima que desarrolle las relaciones sociales.

e (Cohesionar al grupo y favorecer su integracion en la vida de la Residencia.
e Facilitar un buen clima de convivencia en el grupo.

e Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas tanto en el Centro como
en su entorno sociocultural y natural.

e Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo-clase y en el conjunto de la dindmica escolar.

Ensenar a ser persona:

e Educar a los alumnos en la convivencia democratica y participativa.

e Favorecer su desarrollo moral y la adquisicion de valores.

e Desarrollar en el alumno un juicio critico y razonado.

e Ensenarle a aceptar su propia identidad y favorecer su autoestima.

e Tolerar, respetar y valorar las diferencias individuales.

e Aprender a desterrar actitudes y comportamientos de intolerancia.

e Desarrollar actitudes positivas y de responsabilidad personal.

e Tener una vision global de la personalidad de cada alumno y facilitar el autoconocimiento.

e Hacer un seguimiento personal de cada alumno y facilitar que todos los educadores del colegio
tengan en cuenta las necesidades de cada uno.

Enseriar a pensar:
e Adquirir estrategias que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Ensefiarles a organizar su tiempo de estudio.
e Manejar técnicas de estudio, que favorezcan el rendimiento académico.

e Reflexionar sobre sus propios fallos y aprender de ellos para ser corregidos y valorar los
progresos.

e Desarrollar un juicio critico y razonado sobre su trabajo.

e Megjorar la capacidad de aprender y pensar del alumnado.
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Enserniar a decidirse:

Ayudar al alumno a tomar decisiones para que lo haga desde la responsabilidad y el conocimiento.
Favorecer el conocimiento de sus aptitudes y cualidades personales, intereses y expectativas.

El tutor debe convertirse en el punto de referencia del alumnado en relacion al Equipo Educativo.
Llevar a cabo el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno.

Ayudar al alumno en el proceso de toma de decisiones.

Orientar a los alumnos sobre su futuro académico y profesional.

La participacion de los alumnos en el grupo-clase de modo que aprendan a resolver conflictos

sencillos.

Realizacion:

Cumplimentar la carpeta expediente de cada uno de los/as alumnos/as donde se incluyan los datos
relativos a la situacion de cada alumno a nivel personal, en el grupo, en el centro y en su ambiente
sociofamiliar e intervenir para favorecer la integracion en los casos en que sea necesario.

El conocimiento individual de cada alumno para favorecer la relacion e integracion en el grupo.
Desde la recogida de la informacion de cada alumno (personal, académica...) para configurar el
perfil de nuestro grupo, asi como la organizacion del colegio como forma de adquisicion y mejora
de habitos y habilidades sociales.

Conocer la dindmica interna del grupo e intervenir si fuese necesario para recomponer dicha
dindmica. El sociograma, la observacion sistemdtica y otras técnicas grupales seran de gran utilidad
para conocer el nivel de cohesion o desintegracion del grupo, los lideres, subgrupos, pandillas,
alumnos aislados o rechazados, etc.

Desarrollar actuaciones que favorezcan en el alumno el conocimiento y aceptacion de si mismo, asi
como la autoestima, cuando ésta se vea disminuida por fracasos escolares, personales o sociales.

Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion y la participacion de
los alumnos en la vida del centro del entorno: eleccion de representantes, actividades culturales y
deportivas complementarias, fiestas y excursiones, etc.

Estimular y orientar al grupo de alumnos, mediante asambleas y grupos de trabajo representativos
para que planteen sus necesidades, expectativas, problemas y dificultades, y para que ellos mismos
se organicen con objeto de proponer soluciones y lineas de actuacion.

Organizar actividades de "acogida" a principio de curso, sobre todo para los alumnos que llegan a
la Residencia por primera vez, para anticiparse a los problemas de adaptacion e integracion
derivados de la incorporacion a una Residencia Escolar.
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e Comentar al principio de curso con los alumnos la Carta de derechos y deberes, el Reglamento de
Régimen Interior y los mecanismos disciplinarios de la unidad colegial e informarles sobre el
funcionamiento de la Residencia y, en concreto, explicar las funciones y tareas de la accion
Tutorial, dandoles la oportunidad de participar en la programacion de actividades.

e Actividades sobre conocimiento del sistema educativo: Suministrar informacion de itinerarios,
optatividad, modalidades de bachillerato, relacion con opciones formativas posteriores
(Universidad y Ciclos Formativos de Formacion Profesional, lugar donde se imparten, requisitos
de acceso, pruebas de ingreso, becas y ayudas econdmicas, bibliografia especifica sobre el tema).

e Completar la carpeta expediente del alumno, realizando las anotaciones especificas de ese curso
escolar, y anexando toda la documentacion relativa a su paso por el colegio. Asignarles el caracter
confidencial que se precise; y trasladar su contenido a quien corresponda cuando el alumno
cumpla su paso por la Residencia.

e Analizar con los alumnos/as las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones de itinerarios
educativos y profesionales, examinando las que mejor se ajustan a sus posibilidades y a sus
preferencias, qué relacion guardan entre si y qué repercusiones tienen en las salidas profesionales
futuras, y ofrecerles asesoramiento vocacional, profesional y académica.

e Familiarizarse con modelos de instancias, impresos y documentos oficiales o privados. Facilitar
direcciones sobre organismos publicos y privados donde se pueda acceder a informacion sobre el
mundo socio-laboral, educativo o de formacion civica y, en general, experiencias y conocimiento
del entorno. Incluye, en su caso la elaboracion de un Curriculum Vitae e informacion basica sobre
desenvolvimiento en situaciones que puedan producirse por primera vez (moverse en un edificio
oficial, estancia en un hotel; uso de transporte publico, planos, etc.).

e Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses y motivaciones de cada uno de los
alumnos para ayudarlos en la toma de decisiones sobre su futuro educativo y profesional; y su
presente como personas y ciudadanos.

e Trabajar el fomento de la tolerancia, la aceptacion de la diversidad y la resolucion de conflictos
de forma pacifica mediante dinamicas grupales, para analizar determinados valores que deben
primar en una sociedad democratica.

¢ Informacion mediante charlas, paneles, folletos o actividades especificas sobre la educacion para
la salud (Planificacion familiar, alimentacién y consumo, prevenciéon de enfermedades de
transmision sexual, prevencion del consumo de sustancias peligrosas: alcohol, drogas, tabaco,
etc.).

e Mantener, al menos, tres entrevistas individuales con los alumnos que lo demanden o el profesor-
educador lo solicite, durante todo el curso y dejar constancia de su contenido en el expediente
individual.

e Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion y la participacion
de los alumnos en la vida de la unidad colegial, del centro y del entorno; estableciendo unos
bloques horarios de actividades diarias de la unidad.
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Desarrollo de seminarios de trabajo, dindmicas grupales, actividades puntuales y visionado de
peliculas donde se traten, fomenten y desarrollen los valores que deseamos en nuestros alumnos.
Actividades de reflexion sobre la escala de valores individual y colectiva: respeto al trabajo de los
demas y su derecho al estudio, respeto a los recursos materiales, mobiliario, instalaciones, etc.

Entrenamiento en habilidades sociales, en la comunicacion, la autocritica y el trabajo en equipo.
Adquisicion y mejora de habitos posturales, de atencidon, autonomia y orden, responsabilidad,
trabajo en grupo, organizacion, puntualidad, etc.

Programa de discusion, debate y reflexion sobre “Sensibilizacion contra el maltrato entre
compafieros” para que haya una tolerancia cero por parte de todos (educadores y alumnos).

Actividades para el aprendizaje y practica de habitos saludables y técnicas de estudio.
Complementacion de los mismos con escalas de observacion para el seguimiento de sus
resultados.

Actividades relacionadas con los programas de ensefiar a pensar.

Elaboracion de los informes preceptivos de cada trimestre, asi como los que se soliciten a
instancias de parte.

Actuaciones preventivas y simulacro de incendio y desalojo, de caracter general.

Con los padres:

Grupalmente:

Coordinar charlas sobre temas formativos o informativos de interés general.

Reunir a los padres a comienzo del curso, para informarles sobre la atencidon tutorial, la
composicion del equipo educativo, las lineas generales de actuacion, las actitudes y valores que
deseamos potenciar. Sefialando en todo momento la importancia de su colaboracion y
coordinacion con la Residencia.

Conseguir la colaboracion de los padres en relacion con el trabajo personal y la convivencia diaria
de sus hijos/as.

Orientar a los padres en los planes de estudios.

Favorecer el acercamiento de las familias la Residencia y potenciar su colaboracion y
participacion.

Ayudar a conocer el momento evolutivo en el que se encuentran sus hijos.
Informar sobre la evolucién del curso escolar y desarrollo de la programacion.

Aportar informacidon sobre las caracteristicas del grupo, sobre el Equipo Educativo y sobre la

Residencia en general.

Recoger las inquietudes, sugerencias, demandas y propuestas de los padres, y canalizarlas

adecuadamente.
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Exponer las sugerencias y pautas generales de colaboracion que desde el IES y los centros
escolares se demanden a las familias.

Hacer de enlace entre el IES y los centros escolares y los padres de los alumnos.

Individualmente:

Tener entrevistas individuales con los padres para informarles del desarrollo convivencial o
cualquier otro aspecto relacionado con su formaciéon humana.

Orientar a los padres en la tarea educativa, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales
de cada alumno.

Planificar conjuntamente con los padres, unas pautas a seguir con aquellos alumnos que
presentan algun tipo de comportamiento disruptivo.

Obtener datos relevantes acerca del entorno familiar de cada alumno/a.

Mantener informada a la familia de la marcha del alumno/a, intentando buscar siempre
estrategias conjuntas de actuacion que optimicen el desarrollo del alumno/a.

Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos/as.

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres, que facilite la conexion
entre la Residencia y las familias.

Facilitar el intercambio de informacién con los padres.
Promover la colaboracion y participacion de los padres hacia el IES y los centros escolares.
Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacioén de sus hijos.

Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflicto entre los/as alumnos/as
y profesores/as e informar debidamente a las familias.

Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de sus hijos/as.

Realizacion:

Reunir a los padres a comienzo de curso, antes de finales de septiembre, para informales sobre el
funcionamiento del colegio, la composicion del equipo educativo, las lineas generales de actuacion, el

calendario escolar, los criterios de actuacion y las actitudes y valores que deseamos potenciar.

Participar en la elaboracién de hasta un minimo de tres cartas-informe personalizado de cada
alumno a sus familias o tutores; asi como en la confeccion de los informes especificos que se soliciten

de manera extraordinaria (asuntos disciplinarios, solicitud de bajas, prestacion de servicios, etc.).

Una reunion colectiva con los padres y madres de los alumnos/as al inicio del primer trimestre y
otra a lo largo o al final del curso, si es que se considera necesaria, ademas de reuniones individuales
con las familias de los alumnos que se considere necesario.
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e Mantener una constante comunicacion con los padres en relacion con el trabajo personal de sus
hijos: organizacion del tiempo, participacion, respeto a las normas, atencion a las tareas educativas,
registros anecdotarios, habitos personales, etc. y para informales del cualquier aspecto relacionado con
su formacion.

e Solicitar la colaboracién de la asociacion de padres de alumnos internos en relacion con el trabajo
educativo con sus hijos, la contribucion de apoyos y la organizacion de actividades y servicios para
la mejora del funcionamiento del colegio. Estas reuniones serviran para intercambiar informacion y
analizar con ellos la marcha del curso y las expectativas de futuro, asi como reiterarles la necesidad
de colaborar con el centro educativo en la consecucion del desarrollo integral de los alumnos:
actitudes positivas para la convivencia y para el estudio, habitos de trabajo, educacion en valores, etc.

e Labusqueda de la implicacion familiar para otorgar mayor efectividad a nuestra accion.

¢ Informacion en boletines mensuales sobre actividades de la unidad colegial, colaboraciones de los
alumnos, y otras informaciones de interés general.

e Realizacion de entrevistas en casos significativos, cuando los padres lo soliciten o el educador las
considere necesarias, anticipandose a las situaciones de inadaptacion o fracaso escolar. Fomento del
intercambio de impresiones ante las esporadicas visitas de los padres a sus hijos o al centro.

e Informar a los padres sobre las faltas de asistencia, incidentes o sanciones.

Con los educadores:

Equipo educativo:
e Adecuar las lineas de actuacion a las necesidades de cada nivel educativo.

e Realizar la programacion de la accion tutorial, estableciendo objetivos, actividades,
temporalizacion, recursos que se van a utilizar y criterios de evaluacion.

o Centralizar y canalizar adecuadamente la informacion sobre el proceso de convivencia diaria, las
caracteristicas del grupo y los datos relevantes de algunos alumnos/as en concreto.

e Coordinar y promover la toma de decisiones sobre aspectos que afectan al grupo en su conjunto y
al alumnado en particular.

o Realizar un seguimiento de las decisiones adoptadas y una coordinacion de la evaluacion.

Tutor:

e Mantener el contacto con las familias.

e Llevar los documentos del alumnado de su tutela.

e FElaborar los informes y boletines trimestrales.

e Coordinar con los profesionales que inciden sobre su grupo.

e Facilitar toda la informacion que como tutor tenga de cada alumno de manera individualizada, asi
como del grupo clase.

e Recoger en una carpeta propia de la tutoria, la informacion significativa de sus alumnos, con el
objetivo de que el proximo tutor se beneficie de ella.
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Con los centros docentes donde esté escolarizado el alumnado residente:

e Recabar informacion sobre los antecedentes escolares y la situacion personal o familiar de cada
alumno/a, a través de informes anteriores, expediente personal, tutores de cursos pasados,

cuestionarios de inicio de curso, entrevistas, etc.

e Analizar con el profesor/a-tutor/a de aula, los demas profesores/as y en su caso con la familia, las
dificultades escolares y personales de los alumnos/as debidas a deficiencias instrumentales,
problemas de integracion y otros, para buscar, establecer y desarrollar, si es necesario, los
asesoramientos y apoyos adecuados.

e Participar en las sesiones de evaluacion y comentar y tomar decisiones tras el resultado de estas;
intercambiando puntos de vista con los profesores de aula.

e Elaborar la programacion de las distintas actuaciones educativas de los IES y centros educativos
tanto formativas como extraescolares y complementarias, consensuando con el equipo educativo
un plan de actuacion para todo el curso, tratando de precisar cudl es el grado y modo de implicacion
de los educadores y cuéles los aspectos que, de forma especifica y prioritaria, atendera cada uno
de ellos.

e Seguimiento de los compromisos educativos que pudieran adoptar los centros docentes receptores
del alumnado residente.

Con otras instancias:

e Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora como parte integrante de la Memoria Final de curso, sin prejuicio de las
competencias que corresponden al Consejo de Residencias en esta materia.

e Establecer cauces de colaboracion con las demas unidades colegiales con alumnos del mismo
curso o edad, a la hora de marcar y de revisar objetivos, preparar actividades y materiales y
coordinar el uso de los medios y recursos disponibles.

e Control del absentismo escolar, con toma de decisiones sobre ¢l alumno, en colaboraciéon con su
familia y el tutor docente correspondiente.

Criterios de evaluacion del Plan.
e El grado de contribucion del P.A.T. a los objetivos del P.E.R.
e Laadecuacion de sus objetivos a las necesidades e intereses de la Comunidad.

e Lavaloracion por parte de los educadores/as, incluidos en las propuestas de mejora de sus memorias
de curso.

e Lavaloracion de los alumnos/as, en las encuestas correspondientes.

e Alo largo del curso, la Direccion, realizara el seguimiento del desarrollo de la accion tutorial y se
prestaran los apoyos y los recursos que los tutores/as y alumnos/as requieran.
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e Siguiendo las directrices de la administracion educativa, al finalizar el curso escolar los distintas
Residencias participaran en la evaluacion del P.A.T. y la incluirdn en la memoria final, en la que
recogeran una sintesis de la reflexion realizada por los educadores/as implicados sobre los logros
alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambos y, en su caso, los
aspectos que sera necesario modificar en el P.A.T.

e Las conclusiones obtenidas de la evaluacion serdan tenidas en cuenta para introducir las
modificaciones y ajustes necesarios en el P.A.T. en cursos siguientes.

Concrecion del programa.

El listado de actividades explicitado queda abierto a nuevas incorporaciones y en ningin caso pretende
que los educadores/as-tutores/as las lleven a cabo en su totalidad. Lo mas adecuado es seleccionar
aquellas que den mds juego, tanto por las necesidades de los alumnos como por la propia preparacion
y recursos del educador/a.

Los cuadros siguientes estan establecidos como referente basico del trabajo de los educadores/as y debe
ser interpretado sobre el concepto de actuaciones, no de sesiones de tutoria al uso, ya que muchas de
ellas deberan realizarse individualmente e incluso otras de manera grupal con el resto de los alumnos
de la Residencia, sean del grupo que sean. Tras su debate y andlisis correspondientes, y de manera
coordinada por todo el equipo educativo, estos cuadros desean definir y comprometer el trabajo tutorial
de cada grupo de alumnos, ajustando en cada caso la secuenciacion de las mismas, cuyo referente
establece nueve semanas de media por trimestre. Por ello contenidos y secuenciacion se entienden
como referencia: nos comprometemos a desarrollar estas tareas, aunque las estructuraremos
adecuéandolas a nuestros alumnos para cada curso.

Las tareas que aparecen en negrita en los cuadros siguientes se corresponden con actuaciones de
caracter general para todo el alumnado, independientemente de donde estén adscritos en cada curso.
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Actividades aconsejables para Primer Ciclo de Primaria

Primer Ciclo de Primaria

SEMANAS | TAREAS

1? Normas convivencia. Cuestionario inicial de datos.

28 Programa de acogida. Adaptacion e integracion alumnos nuevos
3? Entrevista personal. Carpeta expediente

4¢ Derechos y deberes de los alumnos. Elecciéon de delegado de grupo.
5% Jornada y reunion de padres.

6 Seminario: Cuestionario autoconocimiento. Mejora imagen personal.
7 Decoracion colegial: Navidad.

8? Evolucion alumnado primera evaluacion.

9? Informe a las familias

10* Estudio de resultados Post evaluacion.

11 Planificacion del estudio. Lectura comprensiva y escucha activa.

12¢ Dia Escolar: La paz y la no violencia.

13% Educar habitos: Puntualidad y por favor/gracias.

14° Ocio y tiempo libre

15° Educacion de habitos para el comedor.

16* El colegio como grupo. Actividades de cohesion grupal

17" Preparacion segunda evaluacion.

18 Segundo informe trimestral a las familias.

19* Post evaluacion

20° Mejorar la Residencia. Valoracion de un servicio: comedores

21* Transversal: de la Naturaleza y Medio Ambiente. Seamos ecologistas
228 Educacion en Valores

23 Intereses de los alumnos

242 Evaluacion final de curso. Encuesta colegial

25° Preevaluacion tercera evaluacion

26" Evaluacién del Plan de Accion Tutorial.

27 Informe a las familias sobre sus hijos
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Actividades aconsejables para Segundo Ciclo de Primaria

Segundo Ciclo de Primaria

SEMANAS | TAREAS

1? Normas convivencia. Cuestionario inicial de datos.

28 Programa de acogida. Adaptacion e integracion alumnos nuevos
3? Entrevista personal. Carpeta expediente

4¢ Derechos y deberes de los alumnos. Elecciéon de delegado de grupo.
5% Jornada y reunion de padres.

6 Seminario: Cuestionario autoconocimiento. Mejora imagen personal.
7 Decoracion colegial: Navidad.

8? Evoluciéon alumnado primera evaluacion.

9? Informe a las familias

10* Estudio de resultados Post evaluacion.

11 Planificacion del estudio. Lectura comprensiva y escucha activa.

12¢ Dia Escolar: La paz y la no violencia.

13% Educar habitos: Puntualidad y por favor/gracias.

14° Ocio y tiempo libre

15° Educacion de habitos para el comedor.

16* El colegio como grupo. Actividades de cohesion grupal

17" Preparacion segunda evaluacion.

18 Segundo informe trimestral a las familias.

19* Post evaluacion

20° Mejorar la Residencia. Valoracion de un servicio: comedores

21* Transversal: de la Naturaleza y Medio Ambiente. Seamos ecologistas
228 Educacion en Valores

23 Intereses de los alumnos

242 Evaluacion final de curso. Encuesta colegial

25° Preevaluacion tercera evaluacion

26" Evaluacién del Plan de Accion Tutorial.

27 Informe a las familias sobre sus hijos
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Actividades aconsejables para Tercer Ciclo de Primaria

Tercer Ciclo de Primaria

SEMANAS | TAREAS

1? Normas convivencia. Cuestionario inicial de datos.

28 Programa de acogida. Adaptacion e integracion alumnos nuevos
3? Entrevista personal. Carpeta expediente

4¢ Derechos y deberes de los alumnos. Elecciéon de delegado de grupo.
5% Jornada y reunion de padres.

6 Seminario: Cuestionario autoconocimiento. Mejora imagen personal.
7 Decoracion colegial: Navidad.

8? Evoluciéon alumnado primera evaluacion.

9? Informe a las familias

10* Estudio de resultados Post evaluacion.

11 Planificacion del estudio. Lectura comprensiva y escucha activa.

12¢ Dia Escolar: La paz y la no violencia.

13% Educar habitos: Puntualidad y por favor/gracias.

14° Ocio y tiempo libre

15° Educacion de habitos para el comedor.

16* El colegio como grupo. Actividades de cohesion grupal

17" Preparacion segunda evaluacion.

18 Segundo informe trimestral a las familias.

19* Post evaluacion

20° Mejorar la Residencia. Valoracion de un servicio: comedores

21* Transversal: de la Naturaleza y Medio Ambiente. Seamos ecologistas
228 Educacion en Valores

23 Intereses de los alumnos

242 Evaluacion final de curso. Encuesta colegial

25° Preevaluacion tercera evaluacion

26" Evaluacién del Plan de Accion Tutorial.

27 Informe a las familias sobre sus hijos
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Actividades aconsejables para 1° de E.S.O.

1° de ESO

SEMANAS | TAREAS

1? Normas convivencia. Cuestionario inicial de datos.

28 Programa de acogida. Adaptacion e integracion alumnos nuevos
3? Entrevista personal. Carpeta expediente

4% Derechos y deberes de los alumnos. Elecciéon de delegado de grupo.
5% Jornada y reunion de padres.

6 Seminario: Cuestionario autoconocimiento. Mejora imagen personal.
7 Decoracion colegial: Navidad.

g Evolucion alumnado primera evaluacion.

9? Informe a las familias

10* Estudio de resultados Post evaluacion.

11 Planificacion del estudio. Lectura comprensiva y escucha activa.

12* Dia Escolar: La paz y la no violencia.

13? Educar habitos: Puntualidad y por favor/gracias.

14° Ocio y tiempo libre

15° Educacion de habitos para el comedor.

16* El colegio como grupo. Actividades de cohesion grupal

17" Preparacion segunda evaluacion.

18 Segundo informe trimestral a las familias.

19* Post evaluacion

20° Mejorar la Residencia. Valoracion de un servicio: comedores

21* Transversal: de la Naturaleza y Medio Ambiente. Seamos ecologistas
228 Educacion en Valores

23? Intereses de los alumnos

242 Evaluacion final de curso. Encuesta colegial

25% Preevaluacion tercera evaluacion

26" Evaluacién del Plan de Accion Tutorial.

27 Informe a las familias sobre sus hijos
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Actividades aconsejables para 2° de E.S.O.

2°de ESO

SEMANAS | TAREAS

1* Presentacion y acogida. Normas convivencia. Hoja primer dia.
28 Programa acogida/integracion. Nos conocemos. Cuestionario datos
3? Primera entrevista personal. Carpeta expediente

4% Derechos y deberes. Participacion. Eleccion de delegados.

5? (Como soy yo?. ;Cémo es el grupo?. Mejoramos. Mis capacidades.
6" Reunion de padres. Documentos para ellos.

7 Seminario: Prueba autoconcepto académico. Sociograma

g Conmemoracion: Dia Mundial del SIDA.

9? Preevaluacion. Informe trimestral alumnos

10* Postevaluacion

11* Carnavales. Preparamos el colegio.

12¢ Plan de emergencias

13? Planificacion del estudio. La memoria. El subrayado.

14° Educar habitos: Orden en habitaciones y armarios.

15° Transversal: Alimentacion.

16* Preevaluacion. Segunda entrevista personal.

17 Segundo informe trimestral a las familias.

18 Postevaluacion.

19? Semana educacion en valores. Actividades.

20* Autocontrol y habilidades sociales (llamar a puerta, carreras, gritos)
217 Alcohol y tabaco.

22¢ Mejorar la Residencia. Valoracion de un servicio: la enfermeria.
23 Seminario de autoestima.

242 Debate en torno a: Ocio y tiempo libre. Fines de semana.

25% Preevaluacion tercera evaluacion.

26" Evaluacion del curso. Encuesta colegial.

27 Informe final a las familias.
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Actividades aconsejables para 3° de E.S.O.

3°de ESO

SEMANAS | TAREAS

1* Presentacion y acogida. Presentaciones, normas, organizacion
28 Programa acogida alumnos nuevos. Cuestionario de datos.
3? Nos conocemos. Primera entrevista personal

4¢ Derechos y deberes. Eleccion de delegados

5 Seminario: Método de estudio. Técnicas contextualizadas
6 Jornada acogida padres. Reunion tutela.

7 Dia escolar de los derechos de la infancia

8? Preevaluacion y primera evaluacion

9? Informe trimestral a las familias

10* Post evaluacion y analisis resultados

11 Educar habitos Faltas a clase y la puntualidad

12¢ Educacioén Vial.

13% Sociogramas.

14* (Alcohol y tabaco? NO. Alimentacion e higiene postural

15° Preevaluacion y segunda evaluacion

16* Valorar lo que tenemos. Relaciones padres — hijos

17 Segundo informe a las familias

18 Educacion de habitos en el comedor

19* Post evaluacion

20* Transversal: Conflictos y violencia. ONG. Dia de la paz. Tolerancia
217 Ocio y tiempo libre. Dia del libro

220 Mejorar la Residencia: Servicio de limpieza

23? Optativas Toma de decisiones. Exito y fracaso

242 Valores. Tolerancia y solidaridad

25° Cuestionarios final de curso

26° Preevaluacion final. Expectativas alumnado

27 Informe final padres
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Actividades aconsejables para 4° de E.S.O.

4° de ESO

SEMANAS | TAREAS

1* Programa de acogida. Adaptacion e integracion alumnos nuevos
28 Somos grupo. Cumplimentar cuestionario. Normas. Organizacion
32 Eleccion de delegados

4* Entrevista personal. Carpeta expediente

5? Campanas de refuerzo Aptitudes

6 Meétodo de estudio. Técnicas

7 Jornada y reunion de padres. Tematica: Padres e hijos.

g Anorexia. Dia mundial del Sida o Dia de los enamorados

9* Preevaluacion. Primer informe trimestral a familias.

10* Post evaluacion.

11* Coordinacion colegios de 4° eso

12¢ Educar habitos: Animacion a la lectura

13% Transversal: Consumo responsable. Publicidad

14° Sexualidad responsable. Igualdad sexual

15% Mejorar la Residencia: Biblioteca general

16* Seminario: Entrega folleto curso finalista. Y después de cuarto, que
17" Preevaluacion y segunda evaluacion

18 Segundo informe trimestral a las familias.

19? Drogodependencia. Post evaluacion

20* El Bachillerato. Ciclos formativos. Pruebas de acceso

217 Técnicas de relajacion y concentracion

22¢ Plan de emergencias

23? Toma de decisiones. Aprender a decidir

242 Evaluacion del curso. Encuesta colegial.

25% Ocio y tiempo libre ONG

26° Preevaluacion y evaluacion final

27 Informe final a padres
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Actividades aconsejables para 1° de BACHILLERATO

1° DE BACHILLERATO

SEMANAS | TAREAS

1? Derechos y deberes de los alumnos. Cuestionario inicial

28 Programa de acogida. Adaptacion e integracion alumnos nuevos
3? Eleccion de delegados

4* Entrevista personal. Carpeta expediente

5 Técnicas de Estudio Contextualizadas

6" Jornada y reunion de padres.

7 Proyecto de “Igualdad y Violencia de Género”. Dia derechos humanos
8? Preevaluacion primera evaluacion

9? Informe a padres

10* Post evaluacion

11 Orientacion académica

12* Mejorar el internado: Servicio de mantenimiento

13% Educar habitos: Higiene postural y alimentacion

14° Seminario: Habilidades sociales

15° Transversal: Educacion sexual

16 Preevaluacion y segunda evaluacion

17 Post evaluacion

18 Segundo informe trimestral a las familias.

19? Promocion de la carrera militar y otros estudios no universitarios.
20° Habitos en el comedor

212 Educacién en valores Paso a la juventud

220 Técnicas de trabajo intelectual

23 Educacion intercultural

242 Evaluacion del curso. Encuesta colegial.

25% Preevaluacion y evaluacion final

26* La publicidad

27 Informe final a las familias.
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Actividades aconsejables para 2° de BACHILLERATO

2° DE BACHILLERATO

SEMANAS | TAREAS

1* Programa de acogida. Adaptacion e integracion alumnos nuevos
28 Derechos y deberes de los alumnos. Cuestionario inicial

3? Entrevista personal. Carpeta expediente

4* Eleccion de delegados

5? Educar habitos: Vocabulario

6 Jornada y reunion de padres. Informe trabajo orientador.

7 Preevaluacion primera evaluacion

8? Post evaluacion

9? Primer informe trimestral a familias. Previsiones.

10* Seminario: Pruebas de acceso a la universidad y pruebas acceso ciclos
1 Conmemoracion fechas: Dia del consumidor

12° Mejorar el internado: Rutas de transporte

13% Orientacion académica y profesional

14° Transversal: Tabaquismo. Alcohol. Botellon

15° Preevaluacion y segunda evaluacion

16* Post evaluacion

17? Tras el bachiller: alternativas, alojamiento, dinero, nomenclator, etc.
18 Segundo informe trimestral a las familias.

19? Plan de emergencias

20* Campana de donacion de sangre

217 Evaluacion del curso. Encuesta colegial.

220 Preevaluacion y evaluacion final

23* Informe final a las familias.
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Actividades aconsejables para 1° C.F.G.M.

1° C.F.G.M.

SEMANAS | TAREAS

1* Programa de acogida. Adaptacion e integracion alumnos nuevos
28 Cumplimentacion del cuestionario inicial. Normas. Organizacion
3? Derechos y deberes de los alumnos

4* Entrevista personal. Carpeta expediente

5% Eleccion de delegados

6 Seminario: Integracion escolar

7 Jornada y reunion de padres.

g Preevaluacion primera evaluacion

9? Primer informe trimestral a familias. Proyecto segundo trimestre
10* Post evaluacion

11* Conmemoracion fechas: Mujer trabajadora

12¢ Mejorar la Residencia: Servicio de comedor

13? Educar habitos: puntualidad y vocabulario

14° Técnicas para hablar en publico

15° Transversal: Drogodependencias

16 Preevaluacion y segunda evaluacion

17 Post evaluacion

18 Segundo informe trimestral a las familias.

19? Plan de emergencias

20* Promocién de la carrera militar y otros estudios no universitarios.
21* Primeros auxilios. Cruz Roja. Técnicas de relajacion

222 Diario de la Residencia, actividad

23 Habitos en el comedor

242 Orientacion académica

25% Evaluacion del curso. Encuesta colegial.

26° Preevaluacion y evaluacion final

27 Informe final a las familias.
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Actividades aconsejables para 2° C.F.G.M.

2° C.F.G.M.

SEMANAS | TAREAS

1* Programa de acogida. Adaptacion e integracion alumnos nuevos
2° Presentaciones, normas, organizacion.

3? Eleccion de delegados

4* Entrevista personal. Carpeta expediente

5 Mejorar la Residencia: Servicio de reprografia

6 Jornada y reunion de padres. Presentacion programa

7 Educar habitos: Orden y aseo en habitacion y armarios

g Preevaluacion y primera evaluacion.

9? Primer informe trimestral a familias. Previsiones.

10* Seminario: Burocracia administrativa

112 BUSQUEDA DE EMPLEO

12° ENTREVISTAS DE TRABAJO. Curriculum Vitae. Carta presentacion
13% Conmemoracion jornada: ejemplo SIDA

14° Transversal: Solidaridad. ONG’s.

15° Orientacion académica y profesional

16* Preevaluacion y segunda y ultima evaluacion

17 Evaluacion del curso. Encuesta colegial.

18 Informe final a las familias.
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9. PLANES DE ACCION TUTORIAL

Los diferentes planes de accion tutorial de los educadores de cada grupo quedaran recogidos en el
Plan Anual de Residencia de cada curso escolar.

9.1. Desarrollo de la programacion de tutoria y personal de atencion educativa complementaria:
Actividades, metodologia y evaluacion.

Para conseguir los objetivos descritos habréa que realizar una PROGRAMACION DE TUTORIA tanto
de los educadores de tarde y de noche, y una PROGRAMACION DEL PERSONAL DE ATENCION
EDUCATIVAY COMPLEMENTARIA, que formaré parte del PLAN ANUAL DE RESIENCIA, que
incluird las siguientes actividades:

v" Actividades relacionadas con la acogida/adaptacién de los alumnos a la Residencia:

v Presentacion del curso, conocimiento, dinamicas para cohesionar el grupo y

Cuestionario de intereses de los alumnos para mejorar los servicios de la Residencia.

v" Normas de funcionamiento de la Residencia y derechos y deberes del alumnado.

v Eleccion democratica del delegado/a.

v Reunion informativa con los padres y madres de los alumnos.

v" Actividades a realizar durante todo el curso:

v Seguimiento y supervision de los siguientes aspectos:

Higiene y salud.
Académico.
Alimentacion.

Estado de los dormitorios.
Ocio y tiempo libre.

Convivencia y relacion social.

v' Control y asistencia a la Residencia y a las distintas actividades planteadas como
obligatorias.

v' Asambleas y reuniones con el alumnado para abordar determinados aspectos que vayan
surgiendo.

v"  Entrevistas individuales.

v Actividades a realizar al final del curso escolar:

v" Reflexion y evaluacion final:

Recogida de opiniones del alumnado.

Recogida de opiniones de los tutores.

v" Propuestas de mejoras. Memoria de autoevaluacion.
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10. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS DE CONVIVENCIA CON
LAS FAMILIAS.

La educacion es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los padres y madres de los alumnos/as, del
centro escolar y de todos sus componentes.

Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres, madres o tutores legales del
alumnado suscribiran con el Centro Docente un compromiso educativo para procurar el adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que reglamentariamente
se determine.

Asi, las familias participan activamente en el proceso educativo, proporcionan el apoyo esencial, la
ayuda, los valores y las altas expectativas que son cruciales para que el alumno/a perciba la
importancia de la participacion. De esta manera, la participacion de manera activa y regular aumenta
significativamente el potencial del alumno para obtener éxitos académicos.

Por tanto, las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de sus hijos/as y
como parte importante de la comunidad escolar, y de este modo, establecemos una serie de
compromisos educativos que tengan por objeto la mejora educativa de los hijos/as y el buen
funcionamiento del Centro.

Asimismo el Centro tiene como uno de sus objetivos principales desarrollar todos los canales posibles
de comunicacidon con las familias, favoreciendo la realizacion de consultas y el intercambio de
informacion, incluyendo a ser posible internet y otros medios andlogos.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas podran
suscribir con el centro docente un Compromiso de Convivencia, con objeto de establecer mecanismos
de coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de
colaborar en la aplicacion de medidas para superar esta situacion.

Compromisos adquiridos por el padre, madre o tutor/a.

— Justificar debidamente las faltas de sus hijos o hijas.

— Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con objeto de
mejorar el rendimiento académico de sus hijos/as.

— Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y abstenerse de
hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del personal que trabaja en el centro
o que dafien la imagen de la institucion.

- Asistir a las reuniones que se llevardn a cabo a inicio de cada trimestre con objeto de informar
sobre las evaluaciones obtenidas.
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Compromisos adquiridos por el alumno o alumna.
— Cumplir con las normas establecidas en la Residencia.
— Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
— Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo.

- Cuidar y hacer un buen uso de las instalaciones del Centro.

Compromisos adquiridos por el Centro.

Proporcionar los recursos y las condiciones necesarias para el progreso académico: descanso,
alimentacion adecuada, instalaciones.

— Mantener una reunion al trimestre con los padres y madres para informarles de la evaluacion
de sus hijo/as.

— Atender a los padres o madres que soliciten reuniones individuales para informarse sobre el
rendimiento académico de su hijo/a.

—  Contactar con las familias ante cualquier problema de sus hijos.

Objetivos:
- Estrechar la colaboracion con el profesorado. Los padres y madres o tutores legales
del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo.
- Procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas de
acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.
Procedimiento:

- El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del
curso.

- El Consejo de Residencia, a través de la Comision de Convivencia, realizard el
seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.
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11. PLAN DE CONVIVENCIA.
11.1. Introduccion.

La mejora de la convivencia en el &mbito escolar es una preocupacion que cada dia adquiere mayor
importancia en la sociedad, mas cuando esta convivencia es alterada por situaciones de conflicto
cuyos efectos se dejan sentir en todos los miembros de la comunidad educativa.

El interés por la convivencia de los centros docentes pone de manifiesto la existencia de
alumnos/as que presentan determinadas alteraciones del comportamiento, siendo posiblemente uno
de los aspectos que suscitan mayor preocupacion, dada la importante repercusion que tienen, desde
una perspectiva individual, para el propio alumno/a y sus compaiieros/as, y colectiva, al acentuar la
conflictividad provocando un deterioro de la convivencia en el centro.

El Plan de Convivencia surge a partir de la inquietud por intentar buscar de forma colectiva acciones
de mejora en la convivencia que hagan del centro un espacio de participacion y de relacion respetuosa
con todos y entre todos. El objetivo ultimo sera construir entre todos y todas una cultura de centro
basada en el aprendizaje de y para la convivencia.

Si consideramos que a convivir también se aprende, el objetivo fundamental sera generar unas
buenas practicas de convivencia, a partir del establecimiento de unas normas de convivencia
elaboradas entre todos.

Cualquier medida que se tome, si no cuenta con el compromiso y la participacion de todos los
sectores de la comunidad, tiene una validez muy puntual. Si lo que se pretende es promover cambios
de actitud y comportamientos, hasta que llegue a convertirse de forma de estar y de actuar en el centro,
es imprescindible que todos los miembros de la comunidad se impliquen en este compromiso de
mejora.

Educar para la convivencia no requiere el uso de estrategias muy diferentes de las empleadas
para el aprendizaje de otros contenidos. Los nifios y nifias aprenden haciendo; Al igual que ocurre con
la escritura o con las matematicas, nadie puede pretender que en una sesion de trabajo se adquieran
las habilidades necesarias para la convivencia. Ello requiere el esfuerzo, constancia y planificacion
adecuada.

11.2. Normativa aplicable.

El presente Plan de Convivencia se realiza al amparo de lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 54/
2012, de 6 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las Residencias Escolares de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La legislacion aplicable, en el momento de la elaboracion del presente texto, es el propio Decreto
citado. La Comision de Convivencia del Centro propondra de oficio al Consejo de Residencia las
modificaciones del presente Plan que se deban introducir de resultas de la publicacion de cualquier
nueva normativa sobre los planes de convivencia que actualice y complemente la ya existente en el
momento de la redaccion del presente texto.
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11.3. Diagndstico y contexto.

a. Caracteristicas de la Residencia

El edificio que alberga la Residencia Escolar "Virgen de la Fuensanta" de Coin (Malaga), esta formado
por un modulo rectangular con tres plantas de altura al que se ha unido el nuevo moédulo con el que
la Residencia ha podido ampliar y mejorar sus infraestructuras y en el que se ubican porteria, sala de
medios audiovisuales, roperia, salon de actos-usos multiples conjunto con el colegio Pintor Palomo.

El edificio originario data del afio 1967 y, en los tltimos afios, se ha intervenido en cada una de las tres plantas de
que consta para acondicionarlo y modermizarlo.

En la planta baja estan situadas las siguientes dependencias:

Comedor

Cocina

Vestuario, aseos y duchas del personal de cocina

Lavanderia

Despachos

Aseos profesores
Porche

- Recibidor

- Aula de estudio

- Conserjeria

- Pista polideportiva

- Pista cubierta

- Patio de recreo

En la planta primera, que esta asignada a los nifios, tenemos las siguientes dependencias:
- Dormitorios para los nifios
- Aseos y Duchas

- Aula de usos multiples

- Aula de estudio

- Aula de informatica

- Tutoria

- Biblioteca

- Roperia

- Taller manualidades
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En la planta segunda, que esta asignada a las nifias, tenemos las siguientes dependencias:

Dormitorios de nifias

- Aseos

Duchas

Tutoria

Sala de usos multiples

Aula de musica

- Aula de estudio

Ademas de nuestras propias instalaciones, contamos con algunas dependencias del colegio Pintor
Palomo y Anaya.

b. Contexto socioeconémico y cultural del alumnado del centro.
b.1. Familias.

Debido a las circunstancias personales de los padres o tutores de un elevado ntimero de
alumnos/as residentes y al hecho de que en su mayoria viven en localidades, con frecuencia, alejadas
de Coin, el contacto con las familias plantea serias dificultades.

La comunicacion que la direccion del Centro y los Educadores-tutores pueden mantener con
este tipo de familias es a veces compleja llegando en muchas ocasiones a verse obligados a mantener
conversaciones con intermediarios (personal de Asuntos Sociales, parientes proximos a los nifios,
etc.) en vez de con los familiares directos, lo que lleva consigo un retraso importante, en su caso, en
la efectividad de las medidas a tomar.

b.2 Alumnado.

Las caracteristicas del alumnado de nuestro centro quedan recogidas en el punto 8 de este
Proyecto Educativo (Plan de Orientacion y Accion Tutorial), por lo que no procede reiterar aqui lo
descrito sobre el particular en el referido apartado.

El indice de fracaso escolar es mas acuciante en los residentes de Educacion Primaria y
Primero y Segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria que en los alumnos/as de Tercero y
Cuarto de E.S.O. y Ensefianzas Postobligatorias.

b.3 Profesionales.

La plantilla de profesionales que prestan sus servicios en nuestra Residencia estd formada por:
un Director, nueve Educadores de Actividades Formativas y de Ocio (Maestros), cinco trabajadores
como Personal de Atencion Educativa Complementaria (Monitores/as de Residencia), un Jefe de
Cocina (Personal Laboral), cuatro Cocineros/as (Personal Laboral), una Ayudante de Cocina
(Personal Laboral), un Conserje (Personal Laboral), lo que hace un total de veintidos personas.
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La plantilla de Educadores de la Residencia, integrada por 9 Profesores, esta subdividida en
dos equipos:

A) Educadores de tarde (nueve Maestros-tutores).
B) Educador/a de guardia y enfermeria (un Maestro/a en el turno de manana).

La descripcion de la organizacion de este personal en lo referente a ocupacion de los diferentes
espacios, horarios, funciones, etc., queda reflejado en el apartado correspondiente del Plan Anual de
Residencia, por lo que no procede incluirla en este apartado.

c. Situacion de la convivencia en el centro: identificacion y analisis de qué se considera conflicto;
qué conflictos se producen con mas frecuencia, y cuales son las causas; quién esta implicado en
ellos y de qué forma inciden en la convivencia del centro.

Es preciso considerar que los alumnos/as que presentan problemas de disciplina se encuentran
con la dificultad de tener que adaptarse a las costumbres-normas de su entorno socio-familiar, a los
criterios normativos del centro asociado al que asisten a clase y a las normas de convivencia
especificas de la Residencia, debiendo afrontar situaciones muy diversas que tendran que resolver por
ellos mismos careciendo a menudo de los recursos-mecanismos necesarios para adoptar la respuesta
adecuada (condicionamientos psicoldgicos, falta de habilidades sociales, comunicativas, etc.). Ello
motiva, en ocasiones, que el chico/a entre en conflicto con las personas con las que convive.

Podemos enmarcar los principales déficits de los alumnos y alumnas de Educacién Primaria
y Primero y Segundo de E.S.O., como ya hemos reflejado en el Plan de Accion Tutorial, en tres
ambitos principales: el cognitivo, el afectivo-social y el creativo-dindmico.

Con respecto a los alumnos y alumnas de Tercero y Cuarto de E.S.O. y Ensefianzas
Postobligatorias, la Residencia debe aportarles la formacion en valores que en una escolarizacion
normalizada recibirian en su propio ambiente familiar; favorecer la reestructuracion de los afectos
para aquellos escolares que acceden a la Residencia por la via “con problemas socio ambientales
graves”’; complementar a la actividad escolar; favorecer el desarrollo social y la participacion como
valor educativo; debe ser un complemento para la adquisicion de técnicas de trabajo intelectual.

d. Respuestas que el centro da a estas situaciones, implicacion del profesorado, del alumnado y
de las familias, relacion con las familias.

La organizacion de los espacios, horarios, agrupamientos; el Plan de Accion Tutorial, los
distintos protocolos de actuacion, la formacion de equipos de Mediacion, los compromisos de
convivencia con familias y alumnado, los talleres de habilidades sociales, etc. quedan recogidos en el
Plan de Centro y en el Plan Anual de Residencia, por lo que no consideramos pertinente volver a
incluirlos aqui.
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11.4. Objetivos del Plan de Convivencia.

Los objetivos del Plan de Convivencia son los enunciados en el articulo 3.2 de la Orden de 20 de
Junio de 2011:

1. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado del centro instrumentos y recursos en relacion
con la promocidn de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en
el centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar
el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto de la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

5. Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos.

6. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de las competencia social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

7. Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.

8. Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

Ademas de los anteriores, la Residencia se fija como prioritario en su Plan de Convivencia el siguiente
objetivo:

9. Contribuir a crear en las aulas y talleres, un clima favorable al trabajo y al estudio, fomentando y
premiando las conductas positivas y sancionando las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

11.5. Principios Rectores.

Para conseguir los objetivos expresados en el capitulo anterior, la Residencia escolar se compromete
a actuar, en lo que a la gestion de la convivencia se refiere, de acuerdo con los siguientes principios
fundamentales.

1. Diédlogo y participacion; la generacion de un clima de convivencia positivo es un producto de la
creacion y el uso de los canales de didlogo adecuados entre los distintos miembros de la comunidad
educativa. El fomento de los canales existentes y la creacion de nuevas oportunidades para el didlogo
son elementos imprescindibles de este Plan de Convivencia.

2. Corresponsabilidad; la educacion del alumnado es una responsabilidad compartida por todos los
miembros de la comunidad educativa. El esfuerzo conjunto de las familias y del personal del centro
(docente y no docente) es condicion esencial de la calidad de ensefianza.
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3. Prevencion; todas las acciones y medidas adoptadas en este Plan de Convivencia o en virtud del
mismo deben hacer énfasis en la prevencion de las conductas contrarias a la convivencia y en el
fomento y premio de aquellas positivas para la misma.

4. Reparacion del dafo; cuando la conducta contraria a la convivencia se dé, las medidas adoptadas
para su correccion deben incluir también la reparacion del dafio causado cuando lo hubiera.

5. Inmediatez; los miembros de la comunidad educativa, y particularmente el personal del centro y el
Equipo Directivo, se imponen la obligacion de actuar con rapidez y diligencia en la gestion de los
conflictos y problemas generados en relacion con la convivencia en el Centro.

6. Proporcionalidad; las medidas adoptadas en la correccion de conductas contrarias a la convivencia,
o en el premio de conductas positivas, deben ajustarse al tipo de comportamiento que lo genera, del
dafio o beneficio que provocan y a los agravantes y atenuantes que concurran en el caso.

7. Ecuanimidad; las sanciones, premios y acciones aplicados para situaciones similares deben ser
similares. Asi mismo debe considerarse de forma equivalente la comision de una falta y la
participacion como colaborador necesario de un alumno o alumna en la misma.

8. Individualidad; sin perjuicio de lo expuesto antes, la legislacion también nos exige que la medida
adoptada en relacién con un alumno o alumna debe ajustarse a las caracteristicas y circunstancias
propias del alumno o la alumna sobre la cual se aplica. Es preciso por lo tanto dar al Plan de
Convivencia la flexibilidad suficiente para adaptarse a las diferentes situaciones familiares y
personales que se presentan en nuestro entorno.

9. Excepcionalidad de la expulsion; tal y como establece la legislacion de referencia, la expulsion de
un alumno es una medida de carécter extraordinario en cualquiera de sus variantes, desde las mas
leves hasta la maxima de 30 dias. Debe establecerse claramente en qué casos se hace preciso y es
recomendable expulsar a un alumno/a del centro.

Un problema de entre los muchos a los que debemos enfrentarnos en la gestion cotidiana de la
convivencia es el de conciliar los principios de ecuanimidad e individualidad. Es imposible prever en
este documento todas las situaciones en las cuales ambos principios van a entrar en conflicto, y la
multiplicidad de soluciones posibles a estos que dependen, entre otras cosas, de la capacidad y
personalidad de quien aplique la normativa. Pero si es una responsabilidad de este plan dotar a
aquellos que en el futuro vayan aplicar sus disposiciones de una serie de instrumentos que permitan,
dentro de ciertos limites, conciliar ambos elementos. Cuando esto falle, ademas, siempre queda el
recurso de introducir modificaciones en el Plan de Convivencia para adaptarse a las nuevas
circunstancias.

Los principios que se enuncian conforman el espiritu de la norma que a continuacion se expone. El
Consejo de Residencia velara por su cumplimiento y emitird, a propuesta de la Comision de
Convivencia, recomendaciones para iniciar acciones y medidas que desarrollen estos principios, o
para modificar acciones y medidas tomadas por otras instancias del centro, al objeto de adecuarlas a
aquéllos.
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11.6. Normas de Convivencia.
a.) Normas Generales de Convivencia.

Creemos innecesario incluir en el presente Plan las normas de convivencia generales y especificas de
nuestro Centro por hallarse contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Residencia (R.O.F.).

Como resumen, podriamos decir que las normas de convivencia generales del son las que se enumeran
a continuacion:

I. Respeta a los demas. EI mutuo respeto es la pieza clave de la convivencia y contribuye a crear un
clima de cordialidad. Respeta a los demas tanto a través de tus palabras como a través de tus actos.

II. Dialoga. La residencia es nuestro lugar de encuentro y el didlogo es nuestra herramienta basica de
trabajo. Respeta y valora las opiniones ajenas y expresa la tuya con correccion y propiedad. Recuerda
que nadie esta en posesion de la verdad, ni ti ni yo.

III. S¢ puntual. La puntualidad es una muestra de respeto por uno mismo y por los demas, y un valor
necesario en nuestra vida cotidiana y en nuestro trabajo, actual o futuro. Respeta y cumple los horarios
que el centro establece para cada una de sus clases y actividades.

I'V. S¢é cuidadoso, limpio y ordenado. La residencia es un espacio comun, sostenido con los impuestos
de todos, y su cuidado y limpieza es responsabilidad de todos. Colabora en la limpieza del centro y
evita el deterioro innecesario de sus instalaciones.

V. Participa y colabora con el centro. Las actividades que la residencia organiza estan destinadas a la
educacion de los alumnos y alumnas y no pueden desarrollarse sin la aportacion de todos y todas.
Participa y colabora en su buen fin.

Las normas enunciadas son de aplicacion en todo el recinto educativo y en sus accesos, asi como para
las actividades realizadas fuera del mismo y para todos los miembros de la comunidad educativa. Los
organos de gobierno del centro tomaran las medidas oportunas para dar difusion a las normas de
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa, elaborando un plan de difusion de
las mismas.

b.) Comportamientos contra las normas de convivencia.

Ante la deteccion de un comportamiento contrario a las normas de convivencia, la primera obligacion
del personal que lo detecte es emplear las medidas y acciones necesarias para corregirlo y, si es posible
reparar el dafio producido. El registro de la incidencia solo serd obligatorio:

- Cuando la naturaleza de la falta sea grave, o cuando siendo leve concurran agravantes.

- Cuando el dafio producido no pueda ser reparado sobre la marcha por el propio infractor.

- Cuando el infractor se niegue a seguir las instrucciones dadas por el docente o miembro del personal
del centro en el ejercicio de sus funciones.

- Cuando el docente, o miembro del personal de centro, estime que resulta oportuno poner en
conocimiento de la familia o los tutores legales del alumno lo ocurrido de forma que quede constancia
escrita.
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En la intervencion de un docente o miembro del personal del centro en la resolucion de una falta
contra las normas de convivencia, y ante la negativa del alumno a reconducir su comportamiento, se
graduard la aplicacion de la sancion inmediata de acuerdo con la siguiente escala. En cada uno de los
pasos se debe dar al alumno o alumna la posibilidad de reconducir su comportamiento antes de aplicar
la siguiente medida.

En el caso de que la falta cometida sea leve:

1°. Advertencia / amonestacion oral.

2°. Sanciones disciplinarias leves (a criterio del educador o personal de atencion educativa
complementaria).

3°. Amonestacion escrita (parte de incidencia).

En el caso de que la falta cometida sea grave:

1° Amonestacion escrita (parte de incidencia).
2° Expulsion del aula o talleres.
3° Intervencién del Equipo Directivo.

La expulsion del aula o talleres debe entenderse necesaria sélo cuando la actitud del alumno o alumna
infractor impida la continuacion del normal desarrollo de la clase.

Para ello, seguiremos las normas establecidas por el CAPITULO III del Decreto 54/2012, de 6 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Residencias Escolares de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, donde se incluyen las gradaciones de los incumplimientos, asi como las
correcciones correspondientes.

El Equipo Directivo elaborara un Protocolo de Registro de Incidencias de Convivencia (PREDICA)
que permita detectar, registrar y sancionar los incumplimientos de las normas de convivencia del
centro, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable. Debe asi mismo incluir una regulacion
de los criterios y las condiciones en las que se alcanzaran Compromisos Educativos y Compromisos
de Convivencia con el alumnado y las familias. Ademads, se elaborard un Protocolo de Actuacion en
Agresiones entre Alumnos/as (PACTA).

El Equipo Directivo elaborard también un Protocolo Integral de Control de los Accesos (PICA) al
centro educativo, estableciendo el procedimiento y horario de acceso regular y las medidas que se
deben adoptar en caso de incumplimiento del mismo. Asi mismo, el Equipo Directivo elaborara
cuantos protocolos y normas de actuacion se estimen necesarios para garantizar el cumplimiento de
las normas de convivencia generales del centro, de acuerdo siempre con los principios rectores que lo
inspiran. Dichos protocolos y normas de actuacion se adjuntaran como anexos del presente Plan en
tanto estén en vigor.

11.7. El Aula de Convivencia.

El Aula de Convivencia constituye un recurso para el tratamiento individualizado del alumnado que,
como consecuencia de la imposicién de una correccion o medida disciplinaria se vea privado de su
derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades de la residencia. Su objetivo basico es
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fomentar la reflexion por parte del alumnado sobre su comportamiento, tomando conciencia de las
consecuencias y perjuicios que ha provocado y de las medidas que debe tomar para reparar el dafo
producido y evitar caer en el futuro en comportamientos similares.

El envio de un/a alumno/a al Aula de Convivencia se realiza como parte de un procedimiento
sancionador abierto por faltas cometidas contra las normas de convivencia del centro, y por tanto, no
puede llevarse a cabo sin previo conocimiento de la familia. El Equipo Directivo y la Junta de
Coordinacion de Actividades, elaboraran dinamicas de trabajo para el Aula de Convivencia que
fomenten la reflexion y toma de conciencia por parte del alumno. El Aula de Convivencia estara
atendida, de forma preferente, por profesorado del centro, y si el Consejo de Residencia asi lo decide,
por personal externo previa presentacion de un proyecto de trabajo.

El Equipo Directivo propondra al profesorado que deberé atender el Aula de Convivencia y elaborara,
en cumplimiento del articulo 8 de la Orden de 20 de Junio, el protocolo que regule el funcionamiento
de la misma, y que debe cubrir los siguientes aspectos:

a) Criterios y condiciones para la atencion del alumnado en el Aula de Convivencia.

b) Profesorado que atendera esta aula y actuaciones que se llevaran a cabo.

c¢) Programacion de las actuaciones del Departamento de Orientacion encaminadas a favorecer el
proceso de reflexion del alumno o alumna.

d) Horario de funcionamiento del Aula de Convivencia.

e) Ubicacion del aula, material e instalaciones necesarias para su funcionamiento.

En cualquier caso, todo comportamiento contra las normas de convivencia en el Aula de Convivencia
constituye un incumplimiento de la sancidn impuesta, y se considerard, por tanto, falta grave.

11.8. La Comision de Convivencia

La Comision de Convivencia emana del Consejo de Residencia. Su composicion se ajustard a lo
establecido en el articulo 66.3 del Decreto 54/ 2012, de 6 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Residencias Escolares de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Sus
funciones son las previstas en el articulo 66.4 del mencionado Decreto 54/ 2012, de 6 de marzo, y
ademas las siguientes:

- Elaborar, de acuerdo con la Direccion, en reunion a principios de cada afio académico, el plan de
trabajo y el calendario de reuniones del curso de forma que pueda dar cumplimiento a todas sus
funciones.

- Elaborar y aplicar el Procedimiento de diagnostico y evaluacion de la Convivencia, de forma que
permita conocer el grado de cumplimiento del Plan, con los instrumentos e indicadores necesarios.

- Proponer al pleno del Consejo de Residencia la adopcién de las recomendaciones que estime
oportunas para crear o para modificar actuaciones, protocolos y normas de régimen interno para que

se adecuen a los principios rectores del Plan de Convivencia.

- Asesorar a la Direccion del Centro, cuando ésta lo requiera, en la imposicion de medidas
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sancionadoras derivadas de conductas contrarias a las normas de convivencia.

- Colaborar con la Direccion del Centro, cuando ésta lo requiera, en la elaboracion de reglamentos,
protocolos y normas de régimen interno que regulen aspectos relacionados con la gestion de la
convivencia.

- Proponer al Consejo de Residencia las actualizaciones del Plan de Convivencia que se deriven de la
aprobacion de nuevos reglamentos y normas.

- Mediar, a peticion de las familias, en las sanciones impuestas por la Direccidon a un/a alumno/a como
consecuencia de faltas graves contra las normas de convivencia del centro, de acuerdo con las
condiciones establecidas en el Protocolo de Registro de Incidencias de Convivencia.

- Prestar su colaboracion a los/as tutores/as del centro en la gestion de la convivencia y la resolucion
de incidencias, cuando asi lo soliciten éstos.

- Proponer al Consejo de Residencia cudntas medidas considere oportunas con el objetivo de cooperar
con el resto de los centros educativos del municipio, y con las instituciones implicadas en educacion,
con el objetivo de adoptar medidas y estrategias comunes frente a los problemas de convivencia.

- Sancionar los Compromisos de Convivencia firmados entre los tutores y las familias, supervisar el
seguimiento de los mismos por parte del tutor y adoptar las medidas necesarias en caso de
incumplimiento de los mismos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.2 de la Orden de 20 de Junio, la Direccion podra invitar
cuando lo considere oportuno a las sesiones de la Comision al coordinador/a del Plan de Igualdad y
al Coordinador/a del Plan de Convivencia.

11.9. Las tutorias.

Los tutores constituyen la piedra angular de la estrategia de convivencia de las residencias escolares.
El tutor tiene la responsabilidad de efectuar y coordinar la gestion de la convivencia en el grupo de
alumnos/as que se le ha confiado, asi como de tomar las iniciativas que estime oportunas para
promover un clima de trabajo, tolerancia, respeto y didlogo entre el alumnado y los demas miembros
de la comunidad educativa. La Junta de Coordinacion de Actividades tiene la obligacion de prestar
consejo, apoyo y colaboracion al tutor del grupo en las iniciativas y decisiones que éste adopte. Esta
obligacion se extiende también al Equipo Directivo, y la Comision de Convivencia, con el objetivo
de que los tutores puedan cumplir con las funciones que tienen asignadas.

Los tutores del Centro tienen asignadas, en el seno del Plan de Convivencia, las siguientes funciones:

- Informar al alumnado de su grupo de las normas de convivencia del centro, asi como de sus derechos
y deberes.

- Establecer, de comun acuerdo con sus alumnos/as y la Junta de Coordinacion de Actividades, las
normas de convivencia del aula y talleres, y entre ellas el nimero de partes por falta leve necesarios
para ser sancionado por una falta de reincidencia, que estara siempre entre 3 y 5.

- Adoptar cuantas iniciativas considere necesarias, en colaboracion con el Equipo Directivo, para
fomentar un clima de convivencia y didlogo en su grupo.

- Cooperar con las iniciativas adoptadas por la Junta de Coordinacion de Actividades y la Comision
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de Convivencia a favor de la convivencia en el centro.

- Favorecer la participacion del alumnado en la vida del centro, fomentando dindmicas de asamblea
en su tutoria y facilitando la asistencia de sus alumnos y alumnas a los o6rganos de representacion
estudiantil y de gobierno del centro, en las condiciones previstas por la normativa interna.

- Coordinar la eleccion del delegado y subdelegado de alumnos, asi como del delegado de padres y
madres.

- Mantener informados a los padres, madres o tutores legales de sus tutorados de las incidencias de
convivencia en las que estén implicados.

- Cumplimentar en primera instancia los trdmites de audiencia de las sanciones formalmente
impuestas por comportamientos contrarios a las normas de convivencia.

- Realizar el seguimiento de la asistencia y puntualidad de sus tutorados tanto en la residencia, como
en el centro educativo donde curse estudios, y activar el protocolo de absentismo en los casos que lo
requiera.

- Informar al Equipo Directivo y la Junta de Coordinacion de Actividades de los posibles casos de
acoso escolar que puedan producirse contra alumnos o alumnas de su grupo.

- Realizar el seguimiento de los incidentes de convivencia que hayan sido protagonizados o en los
que hayan estado implicados sus tutorados, proponiendo al Equipo Directivo las sanciones que
correspondan, o asesorando sobre las mismas en el ejercicio de sus funciones.

- Proponer, de acuerdo con la Junta de Coordinacion de Actividades, la firma del Compromiso
Educativo con las familias de aquellos/as alumnos/as que presenten problemas de aprendizaje y del
Compromiso de Convivencia con las familias de aquellos/as alumnos/as que presenten problemas de
comportamiento.

- Realizar el seguimiento de los Compromisos Educativos y de Convivencia firmados con las familias
de los/as alumnos/as de su tutoria, informando a la Direccion de su grado de cumplimiento.

11.10. Participacion del alumnado.

El alumnado tiene el derecho y el deber de participar en la vida cotidiana del centro. Este derecho se
entiende no solo circunscrito a la participacion en tanto que alumnos/as de las actividades que la
residencia organice, sino también a hacer oir su voz y a tomar parte en los procesos de decision y en
los organos de gobierno a través de los cauces democraticos que la normativa vigente establece y en
las condiciones previstas por el R.O.C. del Centro. La participacién del alumnado constituye una
aportacion fundamental al clima de convivencia y didlogo del centro, y todo el personal del centro
estd obligado a facilitar los medios, tiempos, informacién y materiales necesarios para facilitar el
funcionamiento de los cauces a través de los cuales esa participacion se produce.
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a.) Asambleas y delegados de clase.

El derecho de participacion del alumnado se encauza en primer lugar a través de las asambleas de
clase. Los tutores impulsaran y facilitaran al alumnado de su grupo, en el marco de las sesiones de
tutoria y la Junta de Coordinacion de Actividades, la celebracion de asambleas ordinarias en las que
el alumnado pueda expresar sus opiniones y propuestas, y que serviran también para tratar y resolver
problemas de convivencia.

La mecanica de eleccion de los delegados y subdelegados de alumnos se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 6.2 del Decreto 54/2012, de 6 de marzo.

Son funciones del delegado/a y el subdelegado/a de grupo:

- Las recogidas en el articulo 6.3 del Decreto 54/2012, de 6 de marzo.

- Representar a su grupo en las reuniones de la Junta de Delegados de la Residencia.

- Dar cuenta a su grupo de las decisiones e iniciativas tomadas por la Junta de Delegados/as de la
Residencia

- En relacion con la gestion de la asamblea de alumnos/as de su grupo, todas aquellas funciones que

la asamblea le encomiende.

En aquellos casos en los que un delegado o delegada de curso sea responsable de comportamientos
que infrinjan gravemente las normas de convivencia del centro la Direccion del centro podra, previa
consulta con el tutor/a, suspender temporalmente o destituir al alumno o alumna de su cargo. Cuando
tal circunstancia se produzca, Jefatura de Estudios comunicard la resolucién de suspension o
destitucion al tutor o tutora. En el mismo escrito de comunicacion se comunicara el nombre del
sustituto o sustituta del representante destituido o se instruird al tutor o tutora para que inicie el
procedimiento de eleccion del nuevo representante. En el nombramiento del sustituto se actuara de la
forma siguiente.

Si se trata de una suspension temporal:
- Cuando sea suspendido uno de los dos representantes del grupo (delegado/a o subdelegado/a), el
representante no suspendido actuard como Unico delegado del grupo en tanto dure la suspension.

- Cuando la suspension afecte a los dos representantes, actuara de oficio como representante tnico el
siguiente alumno/a més votado en el proceso de eleccion o, si no lo hubiera, el alumno/a que actuara
como secretario del proceso o el primero en la lista de alumnos/as del aula.

Si se trata de una destitucion:
- Cuando afecte al delegado/a, pasara a ser delegado quien hasta ese momento desempefiara las
funciones de subdelegado/a del grupo.

- Cuando afecte al subdelegado/a, o este haya pasado a ser delegado por destitucion del anterior,
ocupara esta funcion el siguiente alumno/a mas votado en el proceso electivo. Si no hubiera ningun
alumno/a de reserva se procederd a un nuevo proceso electivo.

- Cuando afecte a ambos representantes, se nombrara como delegado/a del grupo al alumno/a més
votado de los candidatos de reserva, y como subdelegado al segundo alumno/a mas votado. Si no
hubiera alumnos/as de reserva, se procedera a una nueva eleccion.

Bajo ningin concepto un alumno/a destituido/a de su cargo de representante puede volver a
presentarse en un proceso electivo para ser representante de alumnos/as.

La destitucion del cargo implica la inhabilitacion para ser elegido para el mismo durante el resto del
curso académico.
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b.) La Junta de Delegados y Delegadas de la Residencia

La Junta de Delegados y Delegadas de la Residencia funcionara segin lo dispuesto en el articulo 7
del Decreto 54/2012, de 6 de marzo.

Las propuestas e inquietudes manifestadas por el alumnado en sus respectivas asambleas de clase
seran recogidas por sus delegados/as y subdelegados/as y trasladadas a los representantes de
alumnos/as en el Consejo Escolar. El marco en el que la comunicacion entre delegados/as de clase y
consejeros/as escolares se produce es la Junta de Delegados y Delegadas de la Residencia.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 54/2012, de 6 de marzo, la Junta de Delegados
y Delegadas de la Residencia se reunird de ordinario, al menos, una vez por trimestre, ocupando la
suma de sus sesiones no mas de tres horas lectivas por trimestre. Las sesiones extraordinarias se
celebraran fuera del horario lectivo en todo caso.

Son funciones de la Junta de Delegados y Delegadas:

- Elaborar unos estatutos que regulen su funcionamiento interno, siempre y cuando no contravengan
la normativa interna del centro o la legislacion vigente.

- Recibir informacioén de las actividades de los representantes de alumnos/as en el Consejo de
Residencia.

- Debatir las propuestas presentadas por los delegados/as de grupo en relacion con la vida del centro.

- Recibir y, en su caso, aprobar las propuestas de modificacion del alumnado a este plan de
convivencia, presentandolas al Consejo de Residencia a final de curso.

- Organizar debates y mesas redondas para tratar los problemas que interesen al alumnado.

- Recibir informacion sobre el estado de la convivencia y los resultados académicos del alumnado del
centro, y hacer propuestas que permitan mejorarlos.

- Decidir sobre el ejercicio de los derechos estipulados en el articulo 4 del Decreto 54/2012, de 6 de
marzo, en las condiciones previstas por la normativa vigente y el presente Plan de Convivencia.

En todas sus decisiones, la Junta de Delegados y Delegadas actuara por mayoria simple de todos sus
miembros. Son miembros de la Junta de Delegados y Delegadas con voz y voto los/as delegados/as
de los grupos de alumnos/as y los/as representantes de los alumnos/as en el Consejo de Residencia, y
miembros con derecho a voz pero sin voto los/las presidentes de las Asociaciones de Alumnos
debidamente registradas o los representantes por ellos nombrados. En caso de que no pudieran asistir
a sus sesiones, los subdelegados de grupo pueden sustituir a los delegados/as. Si tampoco el
subdelegado/a de grupo pudiera asistir, lo hard en su nombre un/a alumno/a del grupo designado por
el tutor del mismo.

A las sesiones de la Junta de Delegados y Delegadas podra asistir un miembro del Equipo Directivo,
con voz pero sin voto, en calidad de observador/a y asesor/a, o un docente designado a tal efecto, con
preferencia el Coordinador/a del Plan de Convivencia.
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En su primera sesion, actuard como presidente de la Junta de Delegados y Delegadas su miembro de
mayor edad, y como secretario/a el/la mas joven. A continuacion, se procedera a elegir al presidente
de la Junta. Son candidatos a este puesto todos los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas
con derecho a voto que expresen su deseo de optar a €l.

Resultara elegido el candidato que obtenga el mayor nimero de votos. Sera vicepresidente de la Junta
el segundo candidato més votado. El presidente de la Junta de Delegados y Delegadas permanecera
en el cargo durante dos cursos académicos, salvo en el caso de que, por cualquier circunstancia, deje
de ser alumno del centro.

Son funciones del presidente de la Junta de Delegados y Delegadas:

- Ejercer la méaxima representacion del alumnado del Centro.

- Designar al Secretario de la Junta de Delegados y Delegadas.

- Convocar, de acuerdo con la Jefatura de Actividades, las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Junta de Delegados y Delegadas y decidir, también de acuerdo con Jefatura de Actividades, el Orden
del Dia.

- Coordinar y moderar las sesiones de la Junta de Delegados y Delegadas.

- Coordinar la accién de los representantes de alumnos en el Consejo de Residencia.

- Fomentar la participacion democratica del alumnado en la vida del centro.

- Cualesquiera otras que, en virtud de los estatutos de la Junta de Delegados y Delegadas y sin
contravenir la normativa interna del centro, le sean atribuidas.

Son funciones del vicepresidente de la Junta de Delegados y Delegadas:
- Ejercer las funciones del presidente de la Junta cuando éste no esté en disposicion de realizarlas.
- Apoyar al presidente de la Junta y colaborar con €l en el desempefio de sus funciones.

- Sustituir al presidente cuando éste abandone el cargo antes del periodo previsto de dos afios de
permanencia.

- Cualesquiera otras que, en virtud de los estatutos de la Junta de Delegados y Delegadas y sin
contravenir la normativa interna del centro, le sean atribuidas.

Son funciones del Secretario de la Junta de Delegados y Delegadas:

- Levantar acta de las decisiones adoptadas en las sesiones de la Junta.

- Custodiar el libro de actas de la Junta.

- Anotar, en las sesiones de la Junta, el orden de peticion de palabra de sus miembros.

- Cualesquiera otras que, en virtud de los estatutos de la Junta de Delegados y Delegadas y, sin
contravenir la normativa interna del centro, le sean atribuidas.
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c.) Los representantes de alumnos/as en el Consejo de Residencia.

Los representantes de los alumnos en el Consejo de Residencia seran elegidos y ejerceran sus
funciones de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable segtn el Decreto 54/2012, de 6 de
marzo. El personal del centro y la Direccion prestaran su colaboracion y los recursos necesarios para
que el alumnado elegido como representante en el Consejo de Residencia pueda desempenar
adecuadamente sus funciones.

11.11. La Coordinacion del Plan de Convivencia.

En aplicacion del articulo 3.3 de la Orden de 20 de junio de 2011, y para asegurar el adecuado
cumplimiento del presente Plan y la correcta coordinacion de todos los recursos y personal implicados
en la consecucion de sus objetivos, la Direccion del Centro podra nombrar, de entre el personal
docente, un Coordinador del Plan de Convivencia, a quien podra asignarse una fraccion de su horario
de obligada permanencia, tanto lectivo como no lectivo, para el cumplimiento de esta funcién. Entre
sus funciones estara la de colaborar con la Direcciéon en la supervision de los Compromisos
Educativos y de Convivencia firmados en el centro.

De forma preferente, se recomienda a la Direccidén que este nombramiento recaiga en el coordinador
del Proyecto Escuela: Espacio de Paz del centro, si lo hubiera, o en un profesor o profesora miembro
de la Comision de Convivencia.

11.12. Modificacion y revision del Plan

La Comision de Convivencia de la Residencia evaluard, cada curso, el grado de cumplimiento del
Plan de Convivencia y realizara el diagndstico de los problemas de convivencia del Centro. Para ello
elaborara un procedimiento de diagndstico y evaluacion de la convivencia, que se adjuntard como
anexo al presente Plan. A partir de ello, presentara a final de cada curso una memoria que incluya
propuestas de mejora, si proceden.

En el mes de mayo de cada curso escolar se abrird un periodo para que todos los miembros de la
comunidad educativa interesados puedan presentar propuestas de modificacion del Plan de
Convivencia. Las propuestas del alumnado se canalizaran a través de la Junta de Delegados y
Delegadas, y las del profesorado a través de la Junta de Coordinacion de Actividades. Todas las
propuestas seran presentadas al Consejo de Residencia, que decidira sobre su aprobacion final.
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12. PLAN DE FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA RESIDENCIA.

El plan de formacion del personal docente de la residencia tiene como finalidad el perfeccionamiento
y reciclaje del equipo educativo.

El Plan de Formacion debe recoger los contenidos de formacion que se ajusten perfectamente a las
preocupaciones y necesidades de la Residenciay girar, por tanto, en torno a los problemas cotidianos.
Asi, por ejemplo, hemos podido recoger durante nuestra experiencia necesidades tales como
convivencia escolar, atencion a la diversidad, tratamiento de los ejes transversales, la integracion de
la TAC’s en las practicas educativas, etc.

Por ello, la primera cuestion que queremos plantear es la de cudles son los problemas a los que el
profesorado tiene que dar solucion hoy en dia y para los que necesita una formacion acorde a los
mismos.

La Residencia elaborard un Plan Anual de formacion para el personal del centro (docente y no-
docente). Dicho Plan se elaborara entre los meses de septiembre y octubre, tendra un caracter anual y
atendera a las propuestas de mejora del curso anterior y las necesidades y demanda del personal del
centro.

Constara de los siguientes apartados:
a) Cuestionario de necesidades
b) Andlisis de los cuestionarios
¢) Planificar respuestas a las necesidades:
Consultar a los CEP’s
Contar con la funcion publica y sindicatos
d) Adecuacion del Plan a la posibilidad real de llevarlo a cabo
e) Programa de actividades de formacion
) Evaluacion del programa de formacion
Parece evidente que los problemas actuales que tiene planteada la institucion educativa son bastante

diferentes, en algunos casos, a los que se enfrentaba hace algun tiempo, en consecuencia, es sensato
pensar que no pueden ser validas las soluciones antiguas para afrontar los nuevos retos.

La diversidad y las consecuencias que de ella se derivan es uno de los grandes retos a los que tienen
que dar una adecuada respuesta los centros educativos.

La utilizacion de las TAC's es otro de los retos pendientes.
El Plan de Formacion debe recoger los contenidos de formacion que se ajusten perfectamente a las

preocupaciones y necesidades de la Residencia y girar, por tanto, en torno a los problemas cotidianos.
Asi, por ejemplo, hemos podido recoger durante nuestra experiencia necesidades tales como
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convivencia escolar, atencion a la diversidad, tratamiento de los ejes transversales, la integracion de
la TAC’s en las practicas educativas, etc.

Como puede comprobarse facilmente, son demandas que deben aglutinar a todo el profesorado del
centro, ya que no son necesidades puntuales y disciplinares que sélo afecten a educadores/as
concretos.

La formacion recogida en el plan facilita la reflexion compartida encaminada al desarrollo profesional
y la busqueda de alternativas validas para el contexto de trabajo, que solventen los problemas con los
que tenemos que lidiar en el dia a dia.

El Plan de Formacion del Centro pretende facilitar un espacio para la reflexion critica y compartida
de la practica docente en el propio centro donde ésta tiene lugar. Por tanto, la proximidad y la
contextualizacion de los problemas y las necesidades favorecen que, una vez halladas las alternativas
a los mismos, tengan una inmediata utilizacion.

Cuando la demanda de formacion surge de una necesidad sentida y expresada por todos/as y no es
aislada, sino que se inserta en el seno de un proyecto de mejora global del centro, todos/as salen
beneficiados/as. Por todo ello, el plan de formacion del profesorado del centro “es el espacio mas
adecuado de construccidon conjunta para avanzar en la consecucion de unos objetivos bien
delimitados, que responden a una necesidad del centro y que tienen en cuenta su punto de partida”
(Sol¢ Gallart, 1996).

Asimismo, debe responder a las lineas prioritarias de la Consejeria de Educacion y a las de la
Consejeria, se ven articuladas o responden a los siguientes objetivos:

» Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del
alumnado.

* Inventiva, creatividad, pensamiento critico.

» Conocimiento actualizado.

* Necesidad de ser “aprendices” de por vida.

* Poder trabajar en equipo.

* Saber usar las nuevas tecnologias.

» Saber encontrar la informacidon necesaria en el “enjambre” de informacioén (correcta y falsa)
existente.

* Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad.

* Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo auténomo del alumnado.
* Construir comunidad de aprendizaje y educacion

* Aspectos a contemplar:
Identificacion de necesidades.
Prever cauces para la elaboracion/presentacion de propuestas.
Andlisis y priorizacion de necesidades.
Disefo y elaboracion del Plan.
Puesta en marcha y desarrollo del Plan.
Evaluacion del Plan.
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» Apartados que debe contener:

Determinacion de la demanda formativa de acuerdo con el Plan Anual de Centro y tras el
analisis de la Memoria y de la Evaluacion Externa del centro.

Fijacion de Objetivos.

Especificacion de las actividades.

Coordinacion con el CEP correspondiente.

Desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan de Formacion.

Deteccion de necesidades de formacion.

El siguiente cuestionario, cuya finalidad es facilitar el proceso de identificacion de necesidades de
formacion del profesorado, plantea distintos espacios de necesidades generales que se concretan en
diversos aspectos o apartados orientativos dentro de cada uno de ellos, dejando un apartado para que
se incluyan tantas consideraciones como se estimen oportunas. Igualmente, al final del cuestionario
se deja un espacio abierto para que cada uno incluya las necesidades de formacion que considere
necesarias.

Como instrumento de recogida de informacion en los distintos ambitos de mejora elegimos un
cuestionario estructurado y abierto. Este instrumento permite recoger informacion de forma rapida
llegando con facilidad a todo el profesorado del centro. El disefio del cuestionario es el que a
continuacion se presenta:

12.1. Cuestionario para la deteccion de las necesidades de formacion que se incluiran en el plan
de formacion del profesorado del centro

Contestar si / no.
Mejora del clima de convivencia en el aula y en el centro:

Presencia de conductas disruptivas en clase.

Dificultad en la gestion de la dindmica de clase (estrategias de resistencia hacia el trabajo escolar).
Conductas violentas entre iguales.

Incumplimiento de normas.

Dificultad de situar la gestion de la convivencia y resolucion pacifica de conflictos fuera del modelo
punitivo y sancionador.

Integracion y trabajo de los valores educativos en las practicas educativas cotidianas de aula.

Otras situaciones.

Dificultad en la gestion y respuesta a la diversidad en el alumnado:

Dificultad de planificar una programacion de tutoria que dé respuesta a la diversidad.
Problemas para encontrar estrategias metodologicas sensibles con la diversidad.

Imposibilidad de poner en marcha estrategias que enganchen a aquellos alumnos con dificultad de
seguir el ritmo de la clase.

Dificultad de planificar e implementar una oferta de actividades amplia que asegure el éxito de todo
el alumnado de clase.
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Otras dificultades.

Necesidad de situar la evaluacion en su dimension formativa y orientada hacia la mejora de los
procesos de enseiianza-aprendizaje:

Dificultad en el desarrollo de la evaluacion global.

Ausencia de instrumentos de evaluacion que aseguren la justicia en la evaluacion.

Otras dificultades:
Necesidad de integrar las TAC’s en la oferta educativa y en su desarrollo.

Dificultad de encontrar la informacion necesaria en el “enjambre” de informacion (correcta y falsa)
existente en Internet como recurso educativo.

Dificultad en el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y los programas
educativos como recurso mediador en los procesos de ensefianza/aprendizaje.

Desconocimiento o falta de familiarizacion con los entornos, distribuciones y software libre.

Se plantean dificultades en gestién de las normas e incumplimiento de las mismas e integracion y
trabajo de los valores educativos relativas a la cuestion de la mejora del clima de convivencia, en
relacion a la atencion a la diversidad incluyen como necesidades la planificacion de una programacion
de aula que responda a la diversidad y dificultad para encontrar estrategias metodoldgicas sensibles
con la misma. Y, finamente, en relacion a las TAC’s plantean como necesidad formativa el uso de las
TAC’s y de los programas educativos como recurso mediador en los procesos de
ensenanza/aprendizaje.

Analisis de los datos obtenidos:

Como quiera que el instrumento de recogida de informacion utilizado para recabar informacion en el
centro sobre las necesidades y demandas de formacion ha sido el cuestionario, y siendo conscientes
de las limitaciones de dicha herramienta en el sentido que permite recoger mucha informacion, pero
con poca profundidad. Es por lo que el analisis de los datos se sitia en un espacio mas cuantitativo y
descriptivo que cualitativo e interpretativo.

El cuestionario ha sido cumplimentado por el 100% del profesorado del centro. Pensamos que el nivel
de respuesta es alto y por tanto representativo de la totalidad del centro. El 100% de los que
cumplimentan el cuestionario manifiestan necesidades formativas vinculadas con las TAC’s y su
integracion en la practica docente. La variabilidad existente a la hora de centrar las demandas en los
distintos descriptores que conforman este &mbito de mejora, nos hace pensar que éste representa una
de las prioridades a la hora de buscar una adecuada respuesta a las demandas que de €l se derivan.
También es cierto que esa variabilidad encuentra una posible explicacion en que el conocimiento de
las herramientas vinculas a las TAC’s es bastante dispar entre el profesorado. Ello debe hacernos
reflexionar sobre las estrategias formativas mas adecuadas para responder a la diversidad de la que
partimos.
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En relacion a la convivencia como ambito de mejora podemos concluir en que representa una
necesidad formativa ya que desde los distintos descriptores que definen este ambito se manifiesta asi.
Es cierto que cada educador/a pone el acento mas en unos descriptores que en otros. Asi, se observa
que se pone un mayor énfasis en la dificultad de gestionar la dindmica de clase y en la resolucion de
conflictos y conductas disruptivas, mientras que otros se centran mas en integrar los valores en el
trabajo diario con los alumnos.

La atencion a la diversidad representa un ambito de mejora y de preocupacion por parte del
profesorado. En este ambito existe mayor concentracion en las respuestas nucleandose éstas, con altos
porcentajes, en torno a la dificultad de conformar una oferta sensible y relacionada con ésta la
dificultad de recuperar a aquellos alumnos que llegado un momento no pueden seguir la propuesta
educativa.

12.2. Diseno del Plan de Formacion

Una vez detectadas las necesidades de nuestro centro es necesario establecer una priorizacion de las
mismas. Es bien sabido que el Plan de Formacion del Profesorado del Centro es un documento de
planificacion a medio y largo plazo que atiende las necesidades formativas derivadas del disefio y
puesta en marcha del Proyecto de Centro, por ello es necesario establecer un calendario para la
atencion de las necesidades detectadas, que se ird concretando en las actividades de formacion que se
recogeran en el Plan Anual de Centro en los sucesivos cursos escolares necesarios para dar respuesta
a las necesidades de formacion que se han identificado.

En este sentido y en espera que la Jefatura de Actividades del centro se pronuncien estableciendo la
priorizacidén que considere oportuna, pensamos que el espacio de formacion, de los recogidos en la
deteccion de necesidades, mas urgente es el de la socializacion del profesorado del centro en el &mbito
de las TAC’s.

A continuacion, se recoge una propuesta de disefio de los distintos planes de actividades de formacion
que den respuesta a los diferentes ambitos de mejora recogidos en la deteccion de necesidades y
puestos en conocimiento del CEP de Marbella/Coin.

Telefonicamente con el asesor de la residencia: Daniel Molina Martin

a) Actividad formativa “Grupo de trabajo sobre nuevas tecnologias”

Justificacion:

Nuestro centro tiene que ser sensible a las tecnologias de la informacion y comunicacion; para ello
debe de integrarlas y darle el espacio que le corresponde. Su integracion en el centro no es una
cuestion insignificante, ya que exige un cambio en relacion a la cultura de trabajo imperante y en las
practicas metodologicas de su profesorado.

Introducir las TAC’s en el centro debe ir més alla de tener ordenadores en las aulas, debe significar
introducirlas en el curriculum. Y esto ;/qué implica?, planificar la labor docente teniendo en cuenta
para qué, como y cuando utilizar las herramientas informaticas. La labor de formacion, tanto inicial
como permanente se hace, en este espacio de las TAC's, especialmente relevante ya que es
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imprescindible trabajar con el profesorado del centro codo con codo, (que en algunos casos se
encuentra por debajo del alumno en el uso y conocimiento de las herramientas informaticas), para
asegurar una adecuada implementacion de las tecnologias informaticas en la oferta educativa del
centro.

Destinatarios y deteccion de necesidades.:

Personal docente y no docente

b) Actividad formativa “Taller de Inteligencia emocional *

Justificacion:

Los conflictos han de ser resueltos mediante el didlogo y de forma pacifica y la mediacion escolar
hace posible que ello sea asi.

La violencia hoy es percibida y enjuiciada en los centros educativos desde distintas sensibilidades y
perspectivas segun los distintos colectivos que conviven en ellos. Existe un denominador comun para
los distintos posicionamientos, el reduccionismo y la simpleza de las visiones, que no ayuda
precisamente a la mejora del clima social y de convivencia. Ante situaciones de naturaleza dispar,

conductas violentas, disrupciones, dificultad en el desarrollo de las clases, resistencia del alumnado a
la autoridad docente, intromisioén de los padres en asuntos docentes, ausencia de valores apropiados
en los alumnos, desinterés en el alumnado, escaso esfuerzo, etc., se buscan soluciones unicas,
expulsiones, partes disciplinarios, etc., desatendiendo la naturaleza de las mismas.

Si tenemos en cuenta que son la diversidad, y su inadecuada atencion la que genera la mayoria de los
conflictos y el deterioro de la convivencia en los centros educativos, asi como la natural complejidad
de convivencia en los centros educativos, debemos partir de esa tesis. Lo complejo debe ser tratado
desde una exquisita y profunda bisqueda de las causas y de las explicaciones que nos faciliten su
comprension, porque solo desde ella podemos desarrollar estrategias de intervencion que nos ayuden
a mejorar el clima de convivencia existente en los centros de ensefianza.

Pensamos que hay que evitar apreciaciones totalitarias y maximalistas, extendidas y asentadas en el
profesorado, de que toda violencia en las aulas y los centros es idéntica y que la Uinica respuesta hacia
ella es la coercion, punicidn y sancion. Los actos de violencia en los centros ya sean de baja o alta
intensidad, puede que no tengan justificacion, pero, en cualquier caso, exigen una comprension para
su solucion.

Destinatarios.:

Tutores/as de los respectivos grupos.
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13. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO EN LA RESIDENCIA.

El horario general de la Residencia sera de 24 horas, distribuidos en tres turnos (mafiana, tarde,
noche).

Las reuniones del Consejo de Residencia, Junta de Actividades y Junta de Delegados, se celebrara
preferentemente los viernes por la mafiana. La periodicidad de las reuniones sera fijada a principios
de curso, conforme a normativa.

La atencion a padres/madres, se realizaran preferentemente los lunes por la tarde o los viernes a la
hora de la recogida, aunque los tutores/as podran solicitar realizarlas en otro dia de la semana.

El horario del personal docente, de administracion y servicios, de atencion educativa complementaria,
de comedor, secretaria, y general de la residencia, sera fijado conforme a normativa a principios de
curso.

El horario del personal perteneciente a los servicios contratados sera fijado seglin se determine en los
contratos suscritos.

La Residencia oferta distintas actividades encaminadas a procurar la formacién integral del alumnado
en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, a la preparacion para su insercion en la
sociedad o del uso del tiempo libre. Para ello se organizara a principios de curso actividades
relacionadas con las siguientes areas: idiomas, tecnologia de la informaciéon y comunicacion,
deportes, expresion plastica y artistica, talleres de lectura y escritura, gastronomia, orientacion
profesional, estudio dirigido, etc.

Para aquellos planes y programas que se implanten (oida la Junta de Actividades), que requieran una
seleccion previa del alumnado y cuyos criterios no estén especificados en la normativa que los
regulen, la Residencia se fija como criterios los siguientes en el orden en que aparecen. Seran
evaluados por el coordinador/a del Plan o Programa con la conformidad del Equipo Directivo:

1.- Mayor necesidad del alumnado para su correcta educacion.

2.- Mayor aprovechamiento del servicio, medido con el historial de asistencia y el grado de
implicacion del alumno/a en las actividades.

3.- Menor indice de conflictividad escolar, medida con la gravedad y frecuencia del historial de
correctivos.

4.- Menor poder adquisitivo de la familia. Se aplicard inicamente con el consentimiento de la familia
para examinar sus ingresos.

La Junta de Actividades, evaluara el funcionamiento de todos los planes y programas y los resultados
seran incorporados a la Memoria de Autoevaluacion.

En general, cualquier tipo de actividades organizada por la Junta de Andalucia, se procedera seglin lo
establecido.
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14. CRITERIOS PARA LA CONFECCION DE HORARIOS DEL PERSONAL DE LA
RESIDENCIA

Como se ha senalado anteriormente, el horario del personal docente, de administracion y servicios,
de atencion educativa complementaria, de comedor, secretaria, y general de la residencia, sera fijado
conforme a normativa a principios de curso, mientras que el horario del personal perteneciente a los
servicios contratados sera fijado segun se determine en los contratos suscritos.

Este centro permanece abierto desde el domingo a las 21:00h (para el alumnado que, tras solicitud
v justificacion por parte de las familias, ha sido admitido para esta pernocta) y el lunes a las 8,15h
para el resto del alumnado (s6lo para dejar la maleta en la habitacion quedando los alumnos y alumnas
bajo la responsabilidad de sus padres hasta la entrada en sus centros educativos) hasta_el viernes a
las 17,00h de la tarde (el horario de recogida de los alumnos por parte de los padres es de 14:00 a
15:00h para primaria y 15:00h a 16:00h para secundaria y postobligatoria), por lo que el principal
criterio a tener en cuenta es que siempre haya personal suficiente para garantizar la vigilancia,
tutorizacion y supervision del alumnado durante toda la semana.

Personal Docente

Los educadores/as dedican 25 horas de atencion directa con los residentes y 5 horas a tutorias con
los padres/madres, “Escuela de Familia”, reuniones con los tutores de clase, etc. A lo largo del curso
el profesorado también tendra que atender las siguientes actividades:

Junta de Coordinacion de Actividades.

Consejos de Residencia.

Viajes culturales.

Actividades deportivas y turno alegre.
Semana cultural.

En caso de ausencia de un sexto monitor/a por baja, permiso o licencia, ésta/e sera sustituida/o por
un educador/a en el horario que el equipo directivo, vistas las necesidades del servicio generadas,
considere oportuno. Este educador o educadora vera alterada su jornada laboral debiendo realizar el
nuevo horario de Educadores/as de Tarde/Noche aprobado para el curso en vigencia en el Plan Anual
de Centro o por el horario que el equipo directivo disponga en funcidn de las necesidades generadas.

Este turno es rotativo diario participando en €l todos los educadores/as de la Residencia, excepto las
personas que ocupan la secretaria y la direccion del centro, siendo posible su modificacién por
necesidades del servicio, asi como por acuerdos internos con los educadores/as, siendo elaborado a
principios de curso un listado nominal con el orden en el que los educadores serian llamados para
realizar dicho turno, pudiendo tenerse en cuenta el ofrecimiento voluntario de alguno de ellos/as.

El educador/a vera compensado este trabajo con la reduccion de esas horas realizadas, preferiblemente
los viernes.
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Respecto a los diferentes turnos y sus funciones, son las siguientes:

A) EDUCADOR/A DE MANANA (1 maestro/a)

Servicio de Guardia: El educador/a de mafana realizara la funcion de Servicio de Guardia
con el alumnado de postobligatoria que permanece en el centro, asi como la asistencia de
enfermeria y recogida de alumnado enfermos de los centros docentes donde se encuentran
escolarizados.

B) EDUCADORES DE TARDE (8 maestros)

Los Educadores de tarde son tutores de grupos de alumnos residentes de niveles afines y estan
en permanente contacto con los profesores de los correspondientes centros asociados. Llevan
un seguimiento continuo del trabajo diario de sus alumnos/as y reflejan en un estadillo los
resultados obtenidos por cada uno de ellos en las distintas evaluaciones y en la evaluacion
final. Mantienen reuniones periodicas con los tutores de clase para una mejor coordinacion.
Ocupan unos espacios previamente determinados (aulas de clase) de cuya conservacion y buen
uso son responsables.

Tienen encomendadas las actividades compensadoras correspondientes con el fin de paliar en
lo posible el handicap que arrastran muchos de ellos, especialmente los de E. Primaria y ESO.
Servicio de Guardia: De lunes a jueves, ambos incluidos, asumen la distribucion y vigilancia
de almuerzos, meriendas y cenas, asi como de las duchas y aseo del alumnado, siendo
responsables también de la vigilancia de los espacios en los tiempos libres. Los viernes, son
los encargados de la distribucion y supervision de los almuerzos y vigilancia hasta la salida
del alumnado del centro.

Actividades de Tutoria: Se encargan igualmente de orientar y dirigir los estudios y trabajos
de los alumnos/as, resolviendo cuantas dudas y consultas se les planteen en las tareas diarias.
Llevan a cabo un amplio programa de actividades complementarias que se reflejan en sus
correspondientes horarios y que comprende desde actividades medioambientales, deportivas,
etc., hasta visitas programadas, cineféorum, etc.

En sintesis, asumen las funciones que les encomienda el articulo 10 del Decreto 54/2012, de
6 de marzo, asi como la Orden de 11 de enero de 2013.

C) EDUCADORES DE TARDE/NOCHE ROTATIVO (1 maestro/a en caso de necesidades del
centro)

De 14,00 a 20,00 horas realizara las funciones propias de Educador/a de tarde.
En el horario a partir de las 20:00h. aprobado en el Plan Anual de Centro se realizaran las
Actividades de Tutoria o Servicios de Guardia recogidas en él.

Ademas de las citadas, asumiran todas las funciones que les encomienda el articulo 10 del
Decreto 54/2012, de 6 de marzo.
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Personal No Docente

HORARIO DEL P.A.E.C. (MONITORAS):

Hay cuatro tipos de horarios rotativos:

1°.- De lunes a jueves de 20:00h a 24:00h (4 monitores/as).
2°.- De lunes a jueves de 20:00h a 09:00h. (4 monitores/as).
3°.- De lunes a jueves de 16:00h a 21:00h. (2 monitores/as).
4°.- Domingos de 21:0 a 9:00h. (2 monitores/as).

De 22,00h a 24,00h se facilitara y atendera a los alumnos/as en el aula de estudio para aquellos que
necesiten completar las tareas académicas.

En caso de ausencia de 6 monitores/as, por permiso o enfermedad, en horario nocturno (de 20,00 a
22,00 horas), ésta serd sustituida segun los siguientes criterios:

a) Esta ausencia sera sustituida por algun educador/a de forma voluntaria.

b) Si no es posible ninguna de las opciones anteriores, se establecera un turno rotativo
cuyo orden quedard establecido mediante sorteo entre todos los educadores/as de la
residencia.

En caso de ausencia de algiin monitor/a, por permiso o enfermedad, en horario nocturno (de 0,00 a
9,00 horas), ésta serd sustituida segun los siguientes criterios:

a) Sera sustituida por un monitor/a de residencia de forma voluntaria.

b) En caso de no poder ser sustituida por otro monitor/a de residencia, se establecera un
turno rotativo cuyo orden quedara establecido mediante sorteo entre todos los
monitores/as de la residencia. (respetando que siempre debe quedar un monitor en el
turno de tarde).

c) En caso de no poder ser sustituida por otro monitor/a de residencia, esta ausencia sera
sustituida por algiin educador/a de forma voluntaria.

d) Si no es posible ninguna de las opciones anteriores, se establecera un turno rotativo
cuyo orden quedard establecido mediante sorteo entre todos los educadores/as de la
residencia.

En todo caso, desarrollando lo recogido en el articulo 203 del ROF, las horas de trabajo realizadas
seran compensadas con el mismo nimero de horas de trabajo correspondiente a otras jornadas
laborales o dias completos, seglin se acuerde, siempre y cuando las necesidades del centro lo permitan
y de acuerdo con la normativa vigente.
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PERSONAL DE COCINA.

El personal de cocina realizara el horario segiin la normativa vigente en cada curso, existiendo un
minimo de 2 turnos (mafiana y tarde), de lunes a jueves, de manera que queden cubiertas con el
suficiente personal todos los servicios de comedor (desayuno, almuerzo, merienda y cena).

Los viernes todo el personal estard en un turno de mafiana al no existir servicios de merienda o cena.

CONSERJE:

Al solo disponer de un conserje el horario serd preferentemente por la tarde hasta las 22:00h. de lunes
a jueves. Los viernes realizard un horario adaptado al cierre del centro o a las tareas de desinfeccion,
obras de mejora, etc., programadas.

LIMPIADORAS.

El horario de las limpiadoras quedara fijado respetando el Pliego de Prescripciones Técnicas por la
que la empresa de limpieza accede al contrato con la administracion.

Como lineas generales, 3 limpiadoras desempefaran sus funciones en horario de mafiana y 1 en
horario de tarde.
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15. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO
RESIDENTE Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS.

Uno de los objetivos que pretendemos conseguir es el de proporcionar a nuestro alumnado una
educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades.

Siguiendo lineas generales de actuacion pedagogica, la Residencia, debe ser capaz de proporcionar a
nuestros alumnos una formacién plena que les permita conformar su propia identidad y que les ayude
a desarrollar sus capacidades para ejercer la libertad, la tolerancia y la solidaridad de una manera
critica y dentro de una sociedad plural.

Pretendemos formar alumnos:

- respetuosos en sus derechos y libertades, y en los de los demas.
- responsables en sus actos, su trabajo y su comportamiento.
- colaboradores para contribuir con su propio esfuerzo a la consecucion de objetivos propios y ajenos.

Por todo ello, los criterios para asignar las tutorias atenderdn a razones pedagogicas y organizativas y
estaran orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado. Los distintos grupos se asignaran a los
educadores y educadoras de actividades formativas y de ocio teniendo en cuenta:

- Que cada grupo de alumnos/as establecidos en la Residencia tendrd un tutor/a que sera
nombrado por la persona titular de la Direccion de la Residencia, a propuesta de la persona
que ejerza la jefatura de actividades, de entre los educadores/as de actividades formativas y
de ocio, que sea considerada la persona mds idonea para las caracteristicas de ese grupo.

- Los distintos niveles educativos que curse nuestro alumnado, tanto de estudios
postobligatorios como de ensefianzas obligatorias. (Primaria o Ensefianza Secundaria
Obligatoria Bachilleratos, Ciclos formativos de Grado Medio y Superiores).

- Las distintas especialidades que curse nuestro alumnado. La division de las tutorias se hara
respetando estas especialidades, siempre que por horarios lectivos del alumnado sea posible.

- El agrupamiento del alumnado se har4 de forma equitativa y se fomentara la permanencia del
mismo tutor-educador con el grupo del afio anterior siempre que sea posible, para aportar una
mayor continuidad al proceso, asi como una mejora de la adaptacion del alumnado.

Las distintas tutorias que se originen deberan funcionar incorporando los principios de colaboracion,
coordinaciodn, y de trabajo en equipo con el resto del personal que atiende al alumnado residente.
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16. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA E INDICADORES DE CALIDAD.

Durante el curso escolar se irdn adaptando y completando las estrategias y procedimientos necesarios
para realizar una autoevaluacion eficaz y util del funcionamiento de la Residencia y para lograr una
mejora no so6lo en los resultados, sino en la totalidad de los servicios que se le presta al alumnado y a
sus familias.

Como procedimiento ordinario para la evaluacién de la residencia se tomaran los Indicadores
Homologados de Residencias Escolares publicados cada afio por parte de la Direccion General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa, y el Informe de resultados de la misma. En caso de nos ser
publicados dichos indicadores, se establece una encuesta de autoevaluacion, siguiendo los modelos
publicados por esta agencia para centros docentes, que serd realizada durante el mes de mayo entre el
alumnado y las familias de la residencia.

La razon de ser de esta autoevaluacion sera la mejora cada curso escolar en los resultados de los
Indicadores Homologados para la Autoevaluacion publicados por la Direccion General de
Ordenacion:

Satisfaccion del alumnado y de las familias.

Para la medicién del grado de satisfaccion hay que distinguir dos aspectos. Por un lado, la relacion
que mantienen las dimensiones con los indicadores, y por otro, la que sostienen dichos indicadores
con las cuestiones formuladas.

1.1. Dimensiones e indicadores.

Es importante resaltar que los indicadores hacen referencia en cada dimension de manera separada al
alumnado y a la familia:

Dimension Indicador

Rendimiento educativo de la Residencia (RR)
1. Resultados en el nivel de satisfaccion de las familias. (RR1)
2. Resultados en el nivel de satisfaccion del alumnado (RR2).

Actuaciones de la Residencia (AR)

1. Grado de satisfaccion de las familias con los Proyectos y Actuaciones desarrollados por la
Residencia (AR1).

2. Grado de satisfaccion del alumnado con los Proyectos y Actuaciones desarrollados por la
Residencia (AR2).

Clima de convivencia (CC)

1. Grado de satisfaccion de las familias con las actividades culturales o de otra indole desarrolladas
por la Residencia (CC1).

2. Grado de satisfaccion del alumnado con las actividades culturales o de otra indole desarrolladas
por la Residencia (CC2).

Implicacion de las familias (IF)
1. Satisfaccion de las familias con las actuaciones tutoriales desarrolladas por la Residencia (IF1).
2. Satisfaccion del alumnado con las actuaciones tutoriales desarrolladas por la Residencia (IF2).
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Medicion de la satisfaccion de las familias

Indicador | Ejemplificacion de cuestiones formuladas a las familias

RR 1 1.La organizacion de la Residencia responde a lo que esperabamos del centro.

RR 1. 2. Es satisfactoria la forma en que en que atienden a mi hijo/ hija.

RR 1. 3. La convivencia en la Residencia puede serle util mi hijo/ hija.

RR 1. 4.Tengo confianza en la Residencia.

RR 1. 5. Si tuviera que volver a elegir residencia, elegiria la misma.

RR 1. 6. Recomendaria esta residencia a otros familiares o personas.

AR 1. 7 Es satisfactorio el desarrollo de las actividades que se llevan a cabo en la Residencia.
(Plan de Biblioteca, Plan de Convivencia, y Actividades de ocio y deporte).

CcC1 8. La Residencia motiva al alumnado y a las familias para que participen en las
actividades complementarias y extraescolares que programa.

CC1 9. La Residencia facilita a los grupos sociales sus instalaciones y recursos para el
desarrollo de actividades culturales, deportivas y sociales.

CC1 10. El centro lleva a cabo actuaciones que favorecen el clima de convivencia

(informacidn a las familias sobre actividades preventivas, debate sobre las normas de
convivencia del centro, mediacion de conflictos...).

CC1 11. El equipo docente fomenta un ambiente positivo que motiva al alumnado a
integrarse en el grupo

IF 1 12. Estoy informado/ informada por la Residencia de los progresos y dificultades de
mi hijo/

IF 1 13. La Residencia me ha enviado un informe con los resultados de mi hijo/ hija al
final de curso

IF 1 14. Existen cauces de participacion suficientes para atender a las familias.

IF 1 15. El horario de atencion a los padres es adecuado.

IF 1 16. Estoy satisfecho/ satisfecha del trato y comunicacion con el tutor/ tutora de la
Residencia

IF 1 16. Me parecen interesantes los temas que trata el tutor/ a con nosotros.

IF 1 17. Las orientaciones del tutor/ tutora me ayudan a educar a mi hijo/ hija.

IF 1 18. Me retino con el tutor/ tutora de mi hijo/ hija las veces necesarias

IF 1 19. En general, estoy satisfecho/ satisfecha con las actuaciones del tutor/ tutora de mi
hijo/a

Nivel de satisfaccion Intervalo

Alternativas de respuestas de 1 a 10

Bajo Si el numero resultante es menor que 325

Medio-Bajo Si el nimero resultante es mayor o igual que 325 y menor que 550
Medio-Alto Si el nimero resultante es mayor o igual que 5°50 y menor que 7°75
Alto Si el nimero resultante es mayor o igual que 7°75 y menor que 10
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Objetivos generales e indicadores de evaluacion

1. Rendimiento educativo del centro (65% sobre el total del Proyecto)

OBJETIVO DEFINICION RANGO DEL | VALOR DE | VARIABLES

GENERAL INDICADOR | REFERENCIA

Aumentar el | Porcentaje de a. N° total de alumnos y alumnas que constan en el acta de

porcentaje de | alumnado que Incrementar un | evaluacion final.

alumnado que | obtiene evaluacion | De  30% a | 5% el porcentaje | b. N° total de alumnos y alumnas que obtiene evaluacion positiva.

obtiene evaluacion | positiva en los | 40% de alumnos/as. | c. N° total de alumnos y alumnas de la Residencia que obtiene

positiva en los | Planes Educativos. evaluacion positiva.

Planes Educativos d. Porcentaje por curso de alumnos y alumnas que obtiene
evaluacion positiva.
e. Porcentaje por curso de alumnos y alumnas de la Residencia que
obtiene evaluacidn positiva

Aumentar el | Porcentaje de | De 10% a | Incrementar un

nimero de | alumnado que | 30% 5% el porcentaje | a. N° total de alumnos y alumnas que titulan en ESO.

alumnos y | contintia estudios de alumnos/as | b. N° total de esos alumnos y alumnas que se matriculan en

alumnas que | superiores al bachillerato o en ciclos formativos.

contintan estudios | finalizar las c. Porcentaje de alumnos y alumnas de ESO que continua

superiores al | ensefianzas estudios superiores:

finalizar la etapa. | cursadas d. N° total de alumnos y alumnas que titulan en Bachillerato.

f. Porcentaje de alumnos y alumnas de Bachillerato que continta
estudios superiores
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1. Rendimiento educativo del centro

la familia con la
Residencia

OBJETIVO DEFINICION RANGO DEL | VALOR DE | VARIABLES
GENERAL INDICADOR | REFERENCIA
Aminorar el | Porcentaje de | De 5% a 25% | Reducir un 20% | a. N° total de alumnos y alumnas matriculados en la Residencia a
abandono escolar | alumnado que -el porcentaje de | 31 de octubre en el curso anterior.
del alumnado que | abandona las alumnos/as. b. N° total de esos alumnos y alumnas no matriculados en este
cursa ensefianzas. | enseflanzas antes curso (que estaban matriculados el curso anterior), menos los que
de finalizar el han titulado y han trasladado matricula.
numero de afios de
permanencia
establecidos para
las mismas, sin
alcanzar
Mejorar el grado | Grado de | De 5% a25% | Aumentar  un | Resultado satisfaccion en las encuestas.
de satisfaccion de | satisfaccion de las 20% el grado
las familias con la | familias con la medio de
Residencia Residencia satisfaccion  de
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1I. Clima y convivencia

OBJETIVO DEFINICION RANGO DEL | VALOR DE | VARIABLES
GENERAL INDICADOR | REFERENCIA
Potenciar la | Actuaciones -| De 20% a | Incrementar un | a. N° de objetivos establecidos en cada Actuacion.
eficacia de | propuestas por la | 60% 25% la | b. N° de objetivos conseguidos en cada Actuacion.
actuaciones para la | Residencia para la consecucion de | c. Porcentaje de consecucion de objetivos por Actuacion.
mejora del clima | mejora del clima los  objetivos
escolar escolar previstos en las

actuaciones

desarrolladas

por la

Residencia
Elevar la | Porcentaje de -|De 20% a | Incrementar un | a. N°® de alumnos/as a los que va dirigida una actividad.
participacion  del | alumnado que | 60% 20% el | b. N° de alumnos/as que participan en dicha actividad.
alumnado en | participa en las porcentaje c. Porcentaje de participacion por actividad.
actividades actividades de participantes.
extraescolares y | extraescolares y
complementarias | complementarias
que ofrece la|que ofrece la
Residencia Residencia
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17. PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR EN
SITUACIONES DE CIBERACOSO

Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la D.G. de Participacion y Equidad en relacion con las
actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacion del protocolo de
actuacion en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.

Es importante que los centros educativos contemplen actuaciones de prevencion del ciberacoso
o posibles situaciones de abuso a través de medios tecnoldgicos dentro de su Plan de
Convivencia y su Plan de Orientacion y Accion Tutorial, y cuenten con un protocolo de
intervencion que facilite una deteccidon precoz y una intervencion adecuada ante posibles casos
de ciberacoso, realizando actividades que aborden y eduquen sobre la tematica, como desde la
accion tutorial mediante el seguimiento individualizado del alumno de riesgo y sus familias,
realizando entrevistas, informando sobre las conductas de riesgo detectadas, dando
orientaciones educativas y estableciendo compromisos de convivencia.

Es necesario diferenciar dos tipos de situaciones:

- ciberacoso o ciberbullying en el que inicamente hay implicados menores

- ciberacoso hacia menores por parte de una persona adulta, como p.ej. grooming o
establecimiento de una amistad o vinculo afectivo con un o una menor utilizando una identidad
falsa, normalmente con una finalidad sexual.

Actuacion ante abuso por medios tecnologicos por parte de una persona adulta

En este caso la Residencia debe centrarse en la prevencion, y en su caso, en la deteccion
temprana y el asesoramiento a las familias sobre las medidas a adoptar y el procedimiento a
seguir para la denuncia de los hechos.

La direccion del centro pondra el caso en conocimiento de la inspeccion educativa, que debera
asesorar sobre los pasos a seguir, y trasladara la informacion disponible al padre, la madre o
representante legal del menor o la menor, recordando la obligacién de denunciar el caso ante la
Fiscalia o las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Actuacion ante abuso por medios tecnologicos entre iguales en el ambito escolar

Se puede definir como una agresion intencional, que puede ser puntual o repetida, por parte de
un individuo o un grupo, a través de medios tecnoldgicos como el correo electronico, paginas
web, redes sociales, juegos online, o mensajes en teléfonos moviles, que pueden tener una alta
difusion y mantener su impacto en el tiempo sin que la victima pueda defenderse por si misma,
dafiando su imagen social y su autoestima, hasta el punto de llegar a provocar grave dafio o
perjuicio en su desarrollo psicosocial.

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospecha de una
situacion de ciberacoso tiene la obligacion de comunicarlo al equipo directivo.

El centro debe tomar en consideracion la situacion del acoso o ciberacoso, aunque las
agresiones o los ataques se hayan producido fuera de las instalaciones del centro o fuera del
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horario escolar. Asimismo, basta con que la persona agresora o la persona victima sean alumnos
o alumnas del centro para que el centro ponga en marcha el protocolo y adopte las medidas
oportunas de acuerdo con la naturaleza del caso.

Si la familia de un alumno o una alumna es la que informa a la direccion del centro de un posible
caso de ciberacoso, se levantara acta de la reunion en la que se recoja el relato de los hechos
que hace la familia y el compromiso del centro de iniciar el correspondiente protocolo,
informando del inicio del mismo a la inspeccion educativa.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar a través de
medios tecnologicos o la direccion del centro reciba la informacion a través de fuentes externas
como la fiscalia, juzgados, policia, servicios sociales, etc. se informara del inicio del protocolo
de actuacion a la inspeccion educativa.

La aparicion de conductas de abuso o acoso que afectan al alumnado del centro debe abordarse
desde la maxima discrecion, la confidencialidad y el respeto a la intimidad de los alumnos y
alumnas implicados, asi como de sus familias.

Paso 2. Actuaciones inmediatas ante una situacion de ciberacoso

Reunion del equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos afectados para recopilar
informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

Cuando existan indicios de que pueda tratarse de un caso de agresion de contenido sexista,
violencia de género o acoso sexual, se recomienda que esté presente en la reunion la persona
coordinadora del Plan de Igualdad del centro, a fin de valorar la posibilidad o conveniencia de
la aplicacion del Protocolo de violencia de género.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas, dando traslado de la misma a la inspeccion educativa

Para la valoracion de las actuaciones a desarrollar ante una posible situacion de ciberacoso, se
tendran en cuenta:

a) Identificacion del alumnado implicado como presuntos agresores o victimas.
b) Edad y caracteristicas psicologicas del alumnado implicado.

c¢) Relacion entre la victima y personas o personas agresoras (posible caso de violencia de
género).

d) Intencionalidad del agresor o agresores, valorando posibles antecedentes.

e) Caracteristicas y naturaleza de las acciones analizadas y de los dispositivos tecnologicos
utilizados.

f) Evidencias electronicas o pruebas que se hayan podido aportar, velando por la conservacion
de las mismas como: e-mails, sms, mensajes de whatsApp,telegram, snapchat, etc., realizando,
en su caso, capturas o fotografias de la pantalla, que puedan servir como prueba del proceso o
situacioén de acoso o intimidacion.

g) Difusion y alcance de las acciones
h) Facilidad o dificultas para detener el ciberacoso
1) Tiempo de exposicion de la victima al ciberacoso

J) Repercusion o impacto en la victima
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La accion del centro debe ir encaminada a velar por la seguridad del alumno, por ello, incluso
en las situaciones en que no se encuentren evidencias suficientes de la existencia de una
situacion de acoso o ciberacoso, es importante tomar en consideracion las declaraciones de la
posible victima y los hechos contrastados, adoptando medidas que aseguren la adecuada
atencion al alumno o la alumna que se sienten objeto de acoso o intimidacion.

Paso 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger y garantizar la inmediata seguridad de la alumna o alumno acosados, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda:

a) Recomendar al alumno o alumna acosados la disminucién del uso del moévil o internet, que
mantenga la informacion personal que pueda ser sensible en privado y evite responder a
posibles provocaciones.

b) Recomendar que se conserven evidencias del acoso o ataque recibido y bloquear al acosador
0 acosadora.

c) Poner los hechos en conocimiento de las autoridades oportunas.

d) Implicacion, en su caso, de alumnado ciberayudante para proporcionar apoyo, ayuda y
seguridad al alumno o alumna objeto del ciberacoso.

e) Ofrecer al alumno o alumna victima del acoso apoyo emocional.

f) Establecer medidas cautelares dirigidas al alumno, la alumna, o al grupo de alumnos y
alumnas presuntamente acosadores, incluyendo la supervision o privacion temporal del uso del
teléfono movil e internet, en funcion del caso y tipo de ciberacoso, que deberian incluirse en el
R.O.F. y en el Plan de Convivencia del centro.

Paso 4. Traslado a las familias

El tutor o tutora, previo conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante
entrevista, pondra el caso en conocimiento de las familias del alumnado implicado, aportando
informacion sobre la situacion y las medidas adoptadas .

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno-a acosado-a

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la intimidad
de los menores afectados y de sus familias, podra informar de la situacion al equipo docente del
alumnado implicado.

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes

Una vez adoptadas las medidas de urgencia, el equipo directivo recabara toda la informacion
relativa al caso:

a) Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado
b) Recopilacion de posibles pruebas o evidencias del ciberacoso

¢) Informacion aportada por el alumnado implicado
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d) Informacion aportada por las familias del alumnado implicado

e) Entrevistas con las victimas, los agresores, los compaiieros, las familias, ....

Entrevista con la alumna o alumna que ha sufrido el acoso

En la entrevista con el alumno o alumna que ha sufrido el acoso es importante garantizar el
adecuado proceso de acogida, cuidado, apoyo y la escucha activa, mostrando la preocupacion
del centro por su seguridad y bienestar, a fin de que pueda expresarse libremente para aclarar
las circunstancias del caso, identificar a los presuntos agresores, y los efectos y consecuencias
producidos.

Es importante recordar que en ningun caso resulta aconsejable el careo entre el alumno o la
alumna que ha sufrido el acoso y los presuntos acosadores, ni entre la familia de la posible
victima y las de los presuntos acosadores.

Asi mismo, al alumno o alumna que ha sufrido el acoso de las medidas cautelares y de
proteccion que se van a adoptar en el centro y de la posibilidad de recibir apoyo o asesoramiento
por parte de instancias externas al centro.

Entrevista con el alumno, la alumna o el alumnado agresor

En la entrevista con el alumno o alumna presuntamente agresor debera contemplar la
informacion sobre los hechos acontecidos y las evidencias recopiladas, la aclaracion de las
circunstancias en que se han producido, su valoracion y actitud ante las consecuencias
producidas y, de modo expreso, su predisposicion ante los subsiguientes procesos de asuncion
de responsabilidades, reparacion del dafio y reconciliacion o restablecimiento de la convivencia.

Asi mismo, se le informard de las medidas cautelares que se van a adoptar y las posibles
correcciones o0 medidas disciplinarias que se podran imponer de acuerdo con lo establecido en
el Plan de Convivencia del centro y la valoracion final de los hechos.

En caso de que exista una denuncia por parte del propio centro o por alguna de las familias, la
entrevista con el alumnado denunciado deberd producirse en presencia de su padre, madre o
tutores legales, limitandose a facilitarles la informacion de las medidas cautelares que va a
adoptar el centro, la propuesta o plan de actuacion para evitar la interrupcion de su proceso
informativo y la posibilidad de recibir apoyo o asesoramiento por parte de instancias externas
al centro.

Entrevista con las familias de los alumnos o alumnas implicados

Las entrevistas con las familias de los alumnos o alumnas implicados deben hacerse por
separado, evitando cualquier tipo de careo o enfrentamiento entre ellas.

La entrevista con la familia del alumno o alumna presuntamente victima de ciberacoso debe
comenzar por la preocupacion del centro por su hijo o su hija y el interés de reconducir la
situacion buscando su bienestar.

Dentro de la discrecion propia del proceso de investigacion, se le informara de las medidas
cautelares proteccion que se han adoptado. Se les solicitara la informacion que pudieran aportar
en relacion al caso y se pedira su colaboracion para eventuales actuaciones posteriores.
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En un primer momento debe evitarse y desaconsejarse el contacto de la familia de la victima
con la familia del presunto agresor o las familias del alumnado implicado en el ciberacoso, al
menos hasta que el centro no haya contactado con ellas y cuente con su compromiso de
colaboracion.

La entrevista con la familia o familias del alumnado presuntamente agresor, dentro de la
discrecion propia del proceso de investigacion debera ofrecer informacion de los hechos y datos
recabados, haciendo ver la gravedad de los mismos y la necesidad de ofrecer una respuesta
adecuada, tanto para el alumnado victima del acoso, como para el alumnado agresor, solicitando
su colaboracion para afrontar adecuadamente el caso, evitando la confrontacion con el resto de
familias implicadas, y ofreciendo asesoramiento sobre el modo de afrontar y tratar con su hijo
o hija la situacion.

Asimismo, es preciso insistir en la necesidad de actuar con la mayor discrecion a fin de evitar
que la difusion de rumores o comentarios inadecuados tenga efectos indeseables para el
alumnado y las familias afectadas.

Cuidar la intervencion con las familias no suele ser sencillo.

Las familias de alumnos o alumnas victimas de agresion suelen mostrar inquietud y ansiedad
por las posibles repercusiones de la situacion que estd afectando a su hijo o hija lo que supone
un elemento de presidon que es necesario saber gestionar con delicadeza y sensibilidad.

Las familias del alumnado presuntamente acosador suelen mostrar un cierto grado de negacion
o trivializacidon de los hechos ocurridos o de las evidencias aportadas, reaccion que habra de
tratarse con la necesaria sensibilidad, haciéndoles ver la importancia que para sus propios hijos
o hijas puede tener abordar el caso adecuadamente y las posibles repercusiones que el no
hacerlo puede tener en su formacion y futuro, asi como la gravedad y verdadera dimension de
los hechos de acuerdo con lo establecido en la propia legislacion y en el Codigo Penal.

Entrevista con los-as comparieros-as conocedores de la situacion de ciberacoso

Las entrevistas con los alumnos o alumnas conocedores de la situacion detectada se realizaran
con el fin de recabar informacion y solicitar la colaboracion imprescindible para detener el
conflicto y reducir los efectos perniciosos producidos.

Informe a elaborar por la direccion del centro

Una vez concluido el proceso de recogida de informacion, la direccion del centro elaborard un
informe contratando la informacién aportada por las diferentes fuentes en el que se recoja o
valore:

a) Naturaleza, intensidad y gravedad de los hechos

b) Alumnos y alumnas implicados y afectados

¢) Grado de implicacion e intencionalidad de los distintos agentes implicados

d) Duracion de la situacion de acoso

e) Efectos producidos

f) Conocimiento de la situacidon por otros compafieros y compaiieras

g) Caracteristicas de los medios y dispositivos utilizados

h) Pruebas o evidencias recopiladas

1) Actitud y disposicién mostradas por las familias de los implicados

j) Valoracion de la conveniencia de comunicar el caso a la Fiscalia o a otros servicios

externos
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Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procederd por parte del director o la
directora del centro a la adopcién de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o
de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de lo establecido en el
Plan de Convivencia del centro, y en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo III del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio.

Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran en el sistema de informacion Séneca,
especificando que responden a un caso de ciberacoso o acoso a través de medios tecnoldgicos.

Paso 8. Comunicacion a la Comision de Convivencia

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de la
informacion, asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la Comision de
Convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la Inspeccion educativa

La direccion del centro remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion,
sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece en los pasos 1y 2
del protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir

El equipo directivo definird un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de
ciberacoso en el ambito escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el
asesoramiento del gabinete provincial de asesoramiento sobre la convivencia escolar y de la
inspeccion educativa.

El centro, dentro de su labor educativa, desarrollara actuaciones para asegurar el cese del acoso
y la proteccion, cuidado y apoyo a la victima, facilitando, asi mismo, procesos de
sensibilizacion y reflexion, asuncion de responsabilidades por parte del alumnado acosador,
reparacion del daiio y actuaciones para restablecer el clima de convivencia

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de
ciberacoso en el ambito escolar:

Actuaciones con la persona acosada: Actuaciones de apoyo y proteccion expresa e indirecta,
actividades de educacion emocional y estrategias de atencion y apoyo social, participacion en
talleres de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion si
procede, a servicios externos y, en su caso, a la Consejeria competente en materia de proteccion
de menores.

Actuaciones con el alumnado agresor: Aplicacion de las correcciones correspondientes
estipuladas en el Plan de Convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del
centro, en su caso, o programas y de apoyo y proteccion expresa e indirecta, actividades de
educacion emocional y estrategias de atencidén y apoyo social, participacion en talleres de
habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion si procede, a
servicios externos y, en su caso, a la Consejeria competente en materia de proteccion de
menores.



PLAN DE CENTRO RESIDENCIA ESCOLAR VIRGEN DE LA FUENSANTA

Actuaciones con los compafieros y compaifieras: Actuaciones de desarrollo de habilidades
sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia, campanas de sensibilizacion y utilizacion
adecuada y segura de las TIC'S, asi como teatralizaciones de mediacién y de ayuda entre
iguales.

Actuaciones con las familias: Orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas, sean victimas
o agresores, orientaciones sobre utilizaciéon adecuada y segura de las TIC'S, actuaciones para
una mejor coordinacidon y comunicacion sobre el proceso socioeducativo de sus hijos o hijas,
asi como establecimiento de compromisos de convivencia.

Actuaciones con el profesorado y el PAS: Orientaciones sobre indicadores de deteccion y de
cémo intervenir positivamente en la situacion. Actividades de sensibilizacion y formacion
especifica en la utilizacion adecuada y segura de las TIC S y la prevencion del ciberacoso.

Paso 11. Comunicacion a las familias

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como de las medidas de prevencion colectiva, conservando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del plan de actuacion

El inspector o inspectora de referencia y la Comision de Convivencia del Consejo de Residencia
llevaran a cabo el seguimiento del plan de actuacion disefiado y desarrollado en el centro,
contemplando la valoracion de:

1. Las actuaciones desarrolladas con la victima y del alumnado acosador

2. Las actuaciones desarrolladas con el resto del alumnado

3. Las actuaciones desarrolladas con las familias

4. Las actuaciones de sensibilizacion y formacion desarrolladas con el profesorado y el PAS
5. Las medidas para promover la sensibilizacion e implicacion de toda la comunidad

educativa
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18. PROTOCOLO DE ACTUACION EN POSIBLES SITUACIONES DE RIESGO Y
DESAMPARO INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Orden de 30 de julio de 2019 por la que se aprueba y publica el instrumento para la valoracion
de la gravedad de las situaciones del riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y
adolescencia en Andalucia (VALORAME) BOJA no 152 de 8 agosto de 2019 (pags. 57- 142)

Orden de 30 de julio de 2019 por la que se aprueba el formulario normalizado de la notificacién
de posibles situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia BOJA no 149 de 5
agosto de 2019 (pags. 60- 67).

Decreto 210/2018 de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacion ante
situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA)

- Se entiende por maltrato cualquier accion u omision, no accidental, por parte de los padres o
cuidadores que comprometa la satisfaccion de las necesidades basicas del y de la menor.

- Todos los centros educativos que tengan conocimiento de nifios, nifias y adolescentes en
situacion de alto riesgo social o familiar, de maltrato hacia el menor o posible desamparo u otras
circunstancias afines, tienen la obligacion de actuar siguiendo los procedimientos estipulados.

PROCEDIMIENTOS EXTRAORDINARIOS
Casos urgentes

Aquellos en los que se estime que est4 en peligro la integridad fisica o psiquica del nifio/a. La
direccion comunicard de forma inmediata, telefonicamente y por escito (via fax o email), el
hecho al Servicio de Atencion al Nifio de la D.P. de Asuntos Sociales. Se adjuntard informe
especializado, si lo hubiera.

El/la directora/a dara cuenta de la actuacion realizada a la Inspeccion Educativa y a los Servicios
Sociales Comunitarios.

PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS
Casos leves

Aquellos en los que la problemaética puede ser resuelta desde el propio centro escolar: deteccion
de pautas educativas familiares incorrectas que estan afectando al buen desarrollo del nifio o
nifa, como exceso de castigos, falta de atencion y apoyo en los temas escolares, trato
inadecuado al nifio o nifia (ridiculizar, comparar despectivamente con otros).

En estos casos la intervencion serd interna, aunque también pueden establecerse contactos con
los Servicios Sociales.

Casos de mayor gravedad y dudosos

Aquellos casos en los que el/la tutor/a detecte la posibilidad de situacion de riesgo o maltrato a
un alumno/a seran comunicados a la direccion del centro.

La direccion del centro enviara un informe a los Servicios Sociales valorando la posible
actuacion fuera del &mbito escolar.
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PROCESO DE ACTUACION
Paso 1. Analisis del caso e intervencion de urgencia

Reunion del equipo directivo, tutor/a, coordinador/a Plan de Convivencia para analizar y valorar
la intervencion necesaria.

En caso necesario adoptar las medidas provisionales de urgencia que se requieran para proteger
a la persona agredida y/o evitar las agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno/a agredido (asistencia médica,
incremento de la vigilancia, asistencia académica domiciliaria, intervencion de mediadores,
cambio de grupo, medidas disciplinarias.

- Medidas disciplinarias cautelares dirigidas al alumno agresor (Decreto 85/1999, de 6 de abril).

- Poner el caso en conocimiento de las familias del alumnado implicado mediante entrevista
(con la maxima discrecion, confidencialidad y respeto a la intimidad de los alumnos y alumnas
implicados).

En todo caso se garantizara la proteccion y atencion inmediata del menor. Si requiere asistencia
médica se le acompafiara al centro sanitario, informando después a la familia. Cuando se tuviera
noticia de la existencia de un delito, se debera poner en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, del Juzgado de Guardia o del Ministerio Fiscal.

En los supuestos de peligro grave e inminente para la integridad fisica o psicoldgica del menor,
que requieran la adopcion de medidas urgentes de proteccion, se solicitara la colaboracion de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y se comunicard esta circunstancia a Proteccion de
Menores.

Paso 2. Recabar la informacion necesaria por escrito de .....
- Alumno/a agredido

- Alumno/a agresores

- Familia

- Tutor/a, Monitor/a, PAS

- Compaieros/as involucrados

Paso 3. Triangular la informacion recibida

Buscar coincidencias, confluencias y divergencias entre las distintas fuentes de informacion. A
partir de toda la informacion obtenida, el centro tratara de establecer si hay indicios de maltrato
entre iguales, asi como el tipo y gravedad del mismo.

Paso 4. Hoja de Notificacion (SIMIA)

La sospecha o constancia de una posible situacion de riesgo o desamparo de un menor de edad,
se comunicara a los organismos competentes (Servicio Sociales Comunitarios) a través de la
hoja de notificacion SIMIA BOJA no 149 de 5 agosto de 2019 (pags. 60- 67)

Paso 5. Poner en conocimiento de la Inspeccion Educativa

Se enviard informe escrito al inspector/a de referencia con los hechos denunciados y las medidas
de urgencia adoptadas



PLAN DE CENTRO RESIDENCIA ESCOLAR VIRGEN DE LA FUENSANTA

Paso 6. Plan de actuacion

Se puede elaborar un Plan de actuacion con el asesoramiento de personal especializado, de los
miembros del Gabinete de Paz y de la Inspeccion de referencia. Este Plan tiene que definir
conjuntamente las medidas a aplicar con el alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento
individualizado tanto de la victima como de la persona agresora y el alumnado “observador”.

Paso 7. Informar a las familias

Informar a las familias del alumnado implicado de las medidas adoptadas (con los alumnos/as
afectados, las de cardcter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, resaltando la
absoluta confidencialidad en el tratamiento del caso.

Paso 8. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procederd por parte del director o la
directora del centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o
de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcioén de lo establecido en el
Plan de Convivencia del centro y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo III del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio.

Paso 9. Comunicacion a la Comision de Convivencia

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de la
informacion, asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la Comision de
Convivencia del centro.

Paso 10. Seguimiento y evaluacion de las medidas adoptadas

La direccion del centro se responsabilizarda de que se lleven a cabo las medidas previstas
informando peridodicamente al Inspector/a de referencia, del grado de cumplimiento de las
mismas y del clima de convivencia del alumnado implicado.

DISPOSICIONES FINALES.

El Consejo de Residencia podré aprobar las medidas oportunas para evaluar el cumplimiento y
la eficacia de este Proyecto Educativo de Centro.

Se aprueba este Proyecto Educativo de Centro en sesion del Consejo de Residencia el dia 17 de
octubre de 2014.

Se aprueba la modificacion de este Proyecto Educativo de Centro en sesion del Consejo de
Residencia el dia 12 de noviembre de 2021.
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TiTULO I: PREAMBULO

Capitulo I: Introduccion

El articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que
corresponde a la Comunidad Autébnoma en materia de ensefianza no universitaria, en
relacion con las ensefianzas obligatorias y no obligatorias que conducen a la obtencion de
un titulo académico o profesional con validez en todo el Estado, incluidas las ensefianzas
de educacion infantil, la competencia exclusiva, entre otras, en la programacion y
creacion de centros puablicos, su organizacion, régimen e inspeccién, asi como la
evaluacion y garantia de calidad del sistema educativo y las actividades complementarias
y extraescolares.

Asimismo, el articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia reconoce la
competencia compartida de la Comunidad Auténoma sobre la ordenacion del sector y de
la actividad docente, asi como sobre los requisitos de los centros, sin perjuicio de lo
recogido en el articulo 149.1.30. de la Constitucion, a tenor del cual corresponde al Estado
dictar las normas bésicas para el desarrollo del articulo 27 del texto constitucional, a fin
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

El anterior ordenamiento de las Residencias Escolares en la Comunidad Auténoma
de Andalucia se realizaba a través de lo dispuesto en el Decreto 100/1988, de 1 de marzo
(B.O.J.A. nim. 32, de 22 de abril de 1988), de ordenacion de las Residencias Escolares,
de la Orden de 13 de mayo de 1988 (B.O.J.A. nim. 41, de 27 de mayo de 1988), por la
que se regulaba la organizacién y funcionamiento de las Residencias Escolares, y de la
Resolucion de 14 de julio de 1995 (B.O.J.A. nim. 116, de 25 de agosto de 1995), de la
Direccion General de Promocion y Evaluaciéon Educativa, cuyo punto séptimo establecia
que todas las Residencias Escolares elaborarian un Plan Anual de Residencia y
profundizarian en la elaboracion de las Finalidades Educativas y el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento. No obstante, los cambios sociales y del sistema
educativo que se han producido en los Gltimos afios demandan la necesidad de que las
Residencias Escolares modifiquen su organizacion, funcionamiento y gestion.
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Asi las Residencias han pasado de desempefiar exclusivamente una funcién
compensadora e integradora, puesto que han facilitado el acceso a estudios obligatorios y
postobligatorios al alumnado que, por cuestiones socioecondémicas, por pertenecer a
nacleos de poblacion rural diseminados, o por cualquier otra circunstancia familiar, tenia
dificil la continuidad en dichos estudios, a realizar funciones que favorecen la igualdad
de oportunidades y la equidad en la educacion, al posibilitar la atencién de aquel
alumnado que tiene dificultades para acceder a los distintos niveles educativos, por
carecer de esa oferta educativa en su lugar de origen. Esta nueva perspectiva da lugar al
Decreto 54/2012, de 6 de marzo (B.O.J.A. num. 59, de 26 de marzo de 2012), por el que
se aprueba el Reglamento Organico de las Residencias Escolares de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Este marco legal constituye el referente normativo para elaborar el presente
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (R.O.F.), regulando la ordenacion del
funcionamiento del centro, la concrecion de las diferentes estructuras de la Residencia,
los recursos humanos y materiales necesarios para conseguir los objetivos educativos, los
procedimientos para fomentar la participacion en la vida del Centro, las relaciones tanto
internas, entre los miembros de la comunidad educativa, como externas, de la Residencia
con su entorno, asi como la contribucién de las familias a la financiacion de este servicio,
en el caso del alumnado de ensefiazas postobligatorias, como dispone el articulo 120.2 de
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

Por todo ello concebimos el R.O.F. como un valioso instrumento para mejorar la
accion de los distintos agentes educativos y lograr los objetivos propuestos en el Proyecto
Educativo y, en suma, para contribuir a la eficacia de la institucion.

Capitulo I1: Definicion y objetivos del R.O.F.

Articulo 1.- El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Residencia Escolar
“Virgen de la Fuensanta® de Coin (Malaga) tiene la pretension de ser un marco general
organizativo que facilite el desarrollo de aquellas actividades necesarias para alcanzar las
Finalidades Educativas planteadas por dicha institucion.

Se inspira en los siguientes principios:

Participacion.

Convivencia.

Gobierno y Gestion.
Comunicacién e informacion.
Recursos materiales y didacticos.
Relaciones con el entorno.

ook wdE
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Articulo 2.- Los pilares basicos en los que se fundamenta la elaboracion de este R.O.F.
son los siguientes:

a) Participacion de los representantes de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

b) Respeto a los derechos de todos los componentes de la Comunidad Educativa.

c) Fomento del espiritu de convivencia entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

d) Coherencia: el R.O.F. debe estar relacionado con el Proyecto Educativo y con
el Plan Anual de Residencia.

e) Utilidad: Este reglamento debe ser ttil para la Residencia. Todas las normas
que fijemos han de ser funcionales, practicas y utiles para el buen
funcionamiento del Centro y a la vez favorecer la convivencia.

f) Promocion y potenciacion de la cooperacion social.

g) Regulacion de aquellos aspectos de la vida de la Residencia no
contemplados de manera concreta en la legislacion vigente.

Articulo 3.- Objetivos del R.O.F.:

1.- Favorecer la participacion. Asegurar una gestion democratica y
participativa del Centro.

2.- Facilitar la convivencia en la Residencia, proponiendo normas claras y
respaldadas por la mayoria.

3.- Conocer y cumplir lo legislado sobre temas educativos y organizativos.
4.- Regular lo no recogido en las normas legales de mayor rango.

5.- Mejorar la organizacion de la Residencia, introduciendo elementos de
calidad educativa.

6.- Impulsar la colaboracion y el trabajo en equipo, promoviendo un ambiente de
investigacion y trabajo.

7.- Racionalizar los recursos materiales y humanos de la Residencia.

8.- Fomentar el respeto a las instalaciones, equipamiento, conservacion y
limpieza de la Residencia.

9. - Establecer canales de comunicacion que favorezcan un didlogo fluido entre
los miembros de la Comunidad Educativa.
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Capitulo II1: Funcionalidad.

Articulo 4.- Cumplimiento. Obligatoriedad. Ambito de aplicacion.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (R.O.F.) es de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa de la Residencia
Escolar “Virgen de la Fuensanta” de Coin.

Articulo 5.- Aprobacion.

El R.O.F. sera aprobado por el Consejo de Residencia, seglin las directrices de la
normativa vigente.

Articulo 6.- Mecanismos de revision y actualizacion.

Aun teniendo caracter plurianual, el R.O.F. debe ser un documento que solvente
las necesidades y requerimientos de diversa indole que durante el curso escolar vayan
apareciendo. Por este motivo no sera un documento estatico, sino dinamico, flexible y
abierto, susceptible de ser actualizado en cualquier momento. Sus modificaciones seran
propuestas por la Junta de Coordinacion de Actividades contando con las aportaciones de
todos los sectores de la Comunidad Educativa. Se remitirdn a todos los estamentos de
dicha comunidad para su conocimiento y andlisis, y al Consejo de Residencia para su
estudio y aprobacion.

El R.O.F. podra ser actualizado o modificado tras los procesos de autoevaluacion a
los que se refiere el articulo 29 del Reglamento Organico de las Residencias Escolares
(Decreto 54/2012, de 6 de marzo, B.O.J.A. nim. 59, de 26 de marzo de 2012) o a
propuesta del Director/a, en funcion de su proyecto de direccion.

Capitulo I'V: Conocimiento v difusion.

Articulo 7.- Caréacter ptblico del documento.

Una vez aprobado el R.O.F., es absolutamente necesaria su publicacion y difusion
entre todos los miembros de la Comunidad Educativa para su conocimiento y
cumplimiento. A tal efecto se entregard un ejemplar del mismo a los integrantes del
Consejo de Residencia, Junta de Coordinacion de Actividades, Asociacion de Madres y
Padres de alumnos, Asociacion de Alumnos, personal de Administracion y Servicios,
alumnado, padres y madres de los residentes, etc.

Asimismo, se tendrd un ejemplar en la Secretaria de la Residencia a disposicion
de cualquier persona que pertenezca a la Comunidad Educativa de la Residencia Escolar
“Virgen de la Fuensanta “de Coin (Malaga), de los centros asociados, del servicio de
Inspeccion Educativa, etc. Y se publicara via Internet en la pagina oficial de la Residencia.
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TITULO II: NATURALEZA Y FINES DE LA RESIDENCIA.

Capitulo I: Identificacion.

Articulo 8.- La Residencia Escolar “Virgen de la Fuensanta” de Coin es de titularidad
publica, perteneciente a la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y
dependiente de la Direccion General de Planificacion y Centros.

Tiene su domicilio en calle Picasso, n° 2 de la localidad de Coin (Mélaga) y su
cddigo de Centro es 29002344. Teléfono: 951268539. Codigo postal: 29100. E-mail:
residenciaescolarcoin@gmail.es; 29002344.edu@juntadeandalucia.es;

Residencia Escolar “Virgen de la
Denominacién Fuensanta”.
Direccién Calle Picasso, n° 2. Coin
Codigo Postal 29100
Teléfono 951268539
Fax 951268540
E-mail residenciaescolarcoin@gmail.es
Web www.residenciaescolarcoin.com

Articulo 9.- Esta Residencia Escolar es de régimen ordinario, al acoger s6lo a alumnos y
alumnas cuya escolarizacion tiene lugar en los centros docentes de régimen ordinario de
la localidad, desarrollando su actividad segiin el calendario escolar oficialmente
establecido por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion de Mélaga para
cada curso académico.

Capitulo I1: Fines.

Articulo 10.- El Decreto 54/2012, de 6 de marzo (B.O.J.A. nim. 59, de 26 de marzo de
2012), por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Residencias Escolares de la
Comunidad Autonoma de Andalucia constituye el marco legal especifico de aplicacion a
nuestro Centro.

Articulo 11.- De conformidad con lo establecido en el articulo 120.1 de la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, las Residencias Escolares existentes son centros publicos que acogen
en régimen de familia sustitutoria, de lunes a viernes, a aquellos alumnos y alumnas que
cursan estudios postobligatorios fuera de su lugar de origen, o a aquellos otros de
ensefianzas obligatorias cuyas situaciones personales o familiares asi lo aconsejan.
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Articulo 12.- La Residencia Escolar actuard como hogar de los alumnos internos, sin que
la estancia en ésta pueda ser considerado como una continuidad del aula, por lo que se
procurara en todo momento que el planteamiento organizativo y la dindmica educativa
diaria favorezcan un clima de relaciones lo mas parecido posible al dmbito familiar,
reconociéndose el caracter subsidiario de este Centro frente al primordial y natural de la
familia, a la que los alumnos residentes seguiran vinculados por su integracion en ella
durante los fines de semana y periodos vacacionales.

Articulo 13.- En la Residencia se garantizara la atencion educativa del alumnado, se
desarrollaran actividades de refuerzo y apoyo para mejorar el rendimiento académico del
mismo y se atendera su formacion integral, tanto en la adquisicion de habitos personales
y sociales, como higiénico-sanitarios y de ocupacion del ocio y tiempo libre.

Articulo 14.- Se fomentara el contacto con las familias en orden a tenerlas informadas
sobre el comportamiento, rendimiento académico y estado de salud de sus hijos/as,
exigiendo de los padres igual colaboracion al respecto.

Articulo 15.- La Residencia Escolar podrd ser utilizada para el desarrollo de los

programas que la Consejeria de Educacion determine.

TITULO III: PARTICIPACION EN LA RESIDENCIA ESCOLAR.

Capitulo I: Planteamiento general. Objetivos.

Articulo 16.- Para conseguir que la Residencia sea un proyecto comun y compartido por
toda la comunidad educativa es necesaria la participacion real de las diferentes partes que
la componen. Por ello nos planteamos los siguientes objetivos:

1.- Favorecer y potenciar la participacion positiva y constructiva de los diferentes
sectores de la Comunidad Educativa en el desarrollo y consecucion de las finalidades
planteadas por el Centro.

2.- Fomentar de manera especial la participacion de las familias en la vida de la
Residencia. La necesaria coordinacion entre la Residencia y los padres repercutira
directamente en la mejora de la formacion de los alumnos residentes.

3.- Potenciar el conocimiento mutuo entre los diferentes segmentos de la
Comunidad Educativa para generar vias de colaboracion que ayuden a la mejora de la
calidad del servicio que ofrece la Residencia.

4.- Establecer cauces de comunicacion y participacion permanentes tanto a nivel
institucional como a través de la accion tutorial.
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Articulo 17.- El 6rgano méaximo de representacion de la Residencia es el Consejo de
Residencia. Paralelamente cada sector tendra, ademads, otros cauces de participacion
atendiendo a las competencias que cada cual tenga atribuidas.

Capitulo I1: Del personal.

Articulo 18.- El personal de la Residencia Escolar sera el recogido en la Relacion de
Puestos de Trabajo que la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia determine,
se adecuara a lo dispuesto por la misma y estara formado por el Director, Jefe/a de
Actividades, Secretario, Educadores/as de actividades formativas y de ocio, el Personal
de Atencion Educativa Complementaria y el Personal de Administracion y Servicios.

Ante cualquier eventualidad no contemplada en este Reglamento, que implique una
actuacion de urgencia, se establece el orden jerarquico de responsabilidad contemplado
en la relacion de personal del primer parrafo de este articulo.

Articulo 19.- El acceso a los puestos de trabajo mencionados en al articulo anterior se
realizara de acuerdo con la normativa legal vigente para Residencias Escolares.

Articulo 20.- Todo el personal de la Residencia desarrollara sus funciones de acuerdo con
la normativa establecida a tal efecto para las Residencias Escolares.

El horario del personal de la Residencia quedara establecido con caracter general
a principio de curso teniendo en cuenta las necesidades del Centro, y se incluira en el Plan
Anual de Residencia.

Con respecto al control de la jornada, asistencia y horario del profesorado de la
Residencia, se tendran en cuenta las instrucciones vigentes de la Administracion
Educativa para los centros docentes.

El personal no docente que desempeiie sus funciones laborales en la Residencia
Escolar realizard la jornada de trabajo que establece su convenio colectivo, teniendo en
cuenta las necesidades y singularidad de este centro educativo.

Articulo 21.- La solicitud y concesion de permisos y licencias se ajustara a lo que
legalmente esté establecido para el personal docente y el no docente.

Articulo 22.- La Comunidad Educativa de la Residencia esta formada por todas aquellas
personas que conviven y trabajan en la misma, los alumnos residentes, los padres y
madres de estos, los Educadores, el Personal de Administracion y Servicios y el de
Atencion Educativa Complementaria, y aquél personal que de forma eventual preste
servicios en el centro.
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Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a ser respetados
en su dignidad personal y profesional. Igualmente tienen derecho a que su estancia y el
desempetio de sus funciones en la Residencia se desarrollen de acuerdo con las normas
de seguridad e higiene legalmente establecidas.

Es un deber y un derecho de todos los miembros de la Comunidad Educativa
coordinar los esfuerzos necesarios para el desarrollo de las finalidades educativas y el
buen funcionamiento de la Residencia en general.

En funcioén de las necesidades y posibilidades presupuestarias, la Residencia podra
contratar servicios de personas o entidades que completen o complementen los suyos
propios.

Articulo23.- Todo el personal de la Residencia estara bajo la dependencia funcional del
Director de la misma.

Capitulo II1: De los Educadores de Actividades Formativas y de Ocio.

Articulo 24.- Los Educadores constituyen el personal docente o profesorado de la
Residencia. Se regiran por lo que disponga la Consejeria de Educacién en la legislacion
especifica para Residencias Escolares.

Articulo 25.- Las funciones y deberes de los Educadores/as de actividades formativas y
de ocio son las siguientes:

a) La atencién y la custodia del alumnado residente en las horas de permanencia de
éste en la Residencia en todas las actividades programadas o en las necesidades derivadas
de su estancia, en cumplimiento de las obligaciones establecidas y dentro del horario
aprobado por el Consejo de Residencia, incluido, en su caso, el horario nocturno.

b) La tutoria del alumnado residente, la direccion y la orientacion de su aprendizaje
y el apoyo en sus actividades en la Residencia, en colaboracion con las familias.

c) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado residente.

d) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera de la Residencia, programadas por la misma.

e) La contribucion a que las actividades de la Residencia se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado
residente los valores de la ciudadania democratica.

f) La informacion periodica a las familias sobre la evolucion personal y educativa
de sus hijos e hijas en la Residencia, asi como la orientacion para su cooperacién en la
misma.
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g) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

h) La organizacion y desarrollo de las actividades de estudio y de ocio del alumnado
residente.

i) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria
competente en materia de educacion o la propia Residencia.

j) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
relaciones y convivencia desarrollados por la Residencia.

k) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajo.

I) Desarrollar, en general, todas aquellas funciones no especificadas anteriormente
y que estan incluidas o relacionadas con la misién de su puesto.

m) Aquellas otras que le sean encomendadas por el Director, dentro del ambito de
sus competencias.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la Consejeria competente
en materia de educacion.

i) En circunstancias excepcionales, deberan atender cualquier tipo de
eventualidades que pudieran producirse, pernoctando en la Residencia, si fuera necesario.

El personal docente realizara estas funciones incorporando los principios de
colaboracion, de trabajo en equipo y de coordinacion con el resto del personal que atiende
al alumnado residente.

Articulo 26.- Derechos del personal docente.

El personal docente de las Residencias Escolares, en su condicion de funcionario,
tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la legislacion basica de la funcién
publica.

Asimismo, y en el desempefio de su actividad profesional tiene, ademas, los
siguientes derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion de la
Residencia a través de los cauces establecidos para ello.
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c) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que
apoyen su autoridad.

d) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de
su motivacién de la Administracion Educativa.

e) A recibir el respeto, la consideracion y la valoraciéon social de la familia, la
Comunidad Educativa y la sociedad.

f) Al respeto del alumnado residente y a que éste asuma sus responsabilidades,
de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo en su propia formacion, en la
convivencia, en la vida de la Residencia y en la vida en sociedad.

g) A elegir a sus representantes en el Consejo de Residencia y a postularse como
representante.

h) A participar en el Consejo de Residencia en calidad de representante de los
Educadores y Educadoras de Actividades Formativas y de Ocio, de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

i) A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

J) A ejercer los cargos y las funciones directivas o de coordinacion docente en
las Residencias para los que fuese designado, en los términos establecidos
legalmente, y a postularse para estos nombramientos.

K) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocién
profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la
participacion en proyectos de experimentacién, investigaciébn e innovacion
educativa, sometidos a su correspondiente evaluacion; el ejercicio de la funcion directiva;
la accion tutorial y la implicacién en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del
alumnado de la Residencia.

Articulo 27.- Proteccién de los derechos del personal docente.

La Consejeria competente en materia de Educacién prestara una atencion prioritaria
a la mejora de las condiciones en las que el personal docente realiza su trabajo en las
Residencias y al estimulo de una creciente consideracion y reconocimiento social de la
funcion docente.

La Administracion educativa otorgara al personal docente de las Residencias
Escolares presunciéon de veracidad dentro del ambito docente y sélo ante la propia
Administracion Educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos 0 con
ocasion de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en
los correspondientes partes de incidencias u otros documentos docentes.
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Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser
objeto de reprobacion ante el Consejo de Residencia, sin perjuicio de otras actuaciones
que pudieran corresponder en los ambitos administrativo o judicial.

La Consejeria de Educacion promovera ante la Fiscalia la calificacion como atentado
de las agresiones, intimidaciones graves o0 resistencia activa grave que se produzcan
contra el personal docente de las Residencias Escolares, cuando se hallen desempefiando
las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

La Consejeria competente en materia de educacion proporcionara asistencia
psicoldgica y juridica gratuita al personal docente que preste servicios en las Residencias
Escolares, siempre que se trate de actos u omisiones producidos en el ejercicio de sus
funciones en el ambito de su actividad docente, en el cumplimiento del ordenamiento
juridico o de las dérdenes de sus superiores. La asistencia juridica se prestara, previo
informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) La asistencia juridica consistird en la representacion y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccidn ante los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales
iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de
sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en
sus bienes.

Capitulo 1VV: Del Personal de Atenciéon Educativa Complementaria (P.A.E.C.)

Articulo 28.- El Personal de Atencion Educativa Complementaria esta constituido por
los Monitores/as de Residencia.

Articulo 29.- El Personal de Atencion Educativa Complementaria ejercera las siguientes
funciones:

a) Celar y atender a la poblacion escolar en las dependencias de la Residencia, en
sus horarios correspondientes, dentro de la normativa de régimen interno de la
misma.

b) Velar por el cumplimiento de las conductas normales en la relacion convivencial
y humana dentro del &mbito de la Residencia Escolar.

c) Atender el cumplimiento, por parte de los residentes, de las normas habituales de
higiene y salud corporal.

d) Atender el cumplimiento, por parte de los residentes, de las normas habituales de
convivencia, respeto y comportamiento social en salas, dormitorios, comedores,
etc.

e) Atender el cumplimiento, por parte de los residentes, de las normas de régimen
interno de la Residencia.
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f) Velar por el desarrollo de las actividades de ocio programadas por los Educadores
para las horas de permanencia del P.A.E.C. en la Residencia.

g) Velar por el periodo de descanso nocturno de los alumnos.

h) Comunicar al Director, al coordinador/a del P.A.E.C. y a los Educadores/as las
incidencias que tengan lugar y las medidas adoptadas.

1) Participar en la gestion y funcionamiento de la Residencia.

J) Desarrollar, en general, todas aquellas funciones no especificadas anteriormente
y que estén incluidas o relacionadas con la mision de su puesto.

K) Aquellas otras que le sean encomendadas por el Director dentro del ambito de sus
competencias.

La Administracién de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de
formacion dirigidos al personal de referencia, en los que se incluiran aspectos relativos a
la ordenacion general del sistema educativo y a la participaciéon de este sector en el
mismo.

Articulo 30.- Proteccion de derechos.

1. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del personal
funcionario no docente y laboral de las Residencias Escolares.

2. Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicoldgica gratuita
por hechos que se deriven de su ejercicio profesional en los términos recogidos en el
articulo 27, parrafo 5, del actual R.O.F.

Articulo 31.- Coordinador/a del P.A.E.C. Funciones.

El Coordinador/a del P.A.E.C. serd nombrado cada curso escolar por el Director/a
del centro entre el personal que realice en la Residencia funciones de esta naturaleza.

Son funciones del Coordinador/a del P.A.E.C.:

- Informar al Equipo Directivo y a los Educadores/as de las incidencias que se
produzcan durante la jornada laboral del citado personal.

- Elevar propuestas a la Direccion de la Residencia para el mejor funcionamiento
de la misma.

- Informar a sus compaiieros/as de las decisiones puntuales que determine el Equipo
Directivo.

- Elaborar el planning anual de los distintos turnos y rotaciones del P.A.E.C.

- Aquellas otras que le sean encomendadas por el Director dentro del &mbito de sus
competencias.
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Capitulo V: Del Personal de Administracion v Servicios.

Articulo 32.- Forman parte del Personal de Administracion y Servicios quienes por
nombramiento o contrato desempefien sus funciones en esta Residencia. Estara integrado
por jefe de cocina, cocineros, ayudantes de cocina, conserje y otro personal que pueda ser
incluido en las oportunas revisiones de la Relacion de Puestos de Trabajo del Centro.

Se regiran por la normativa vigente correspondiente a este sector de trabajadores,
asi como por sus respectivos Convenios Colectivos.

Por delegacion del Director de la Residencia, dependeran del Secretario de la
misma.

Articulo 33.- Son derechos del Personal de Administracion y Servicios:

a) Ser informados de todo cuanto esté relacionado con el desarrollo de sus funciones
asi como disponer de los medios y materiales necesarios para ello.

b) El desempeiio de cargos de representacion o la eleccion de los mismos.

¢) Derecho a ser oidos y a que se tengan en cuenta sus opiniones y sugerencias acerca
de la realizacion, distribucion y asignacion del trabajo.

Articulo 34.- Son deberes del Personal de Administracion y Servicios:
a) Respetar y cumplir las normas de funcionamiento recogidas en este Reglamento.
b) Participar en cuantas actividades y actos se organicen y requieran de su
colaboracion, siempre y cuando estén dentro de sus funciones, competencias y
horarios.

Articulo 35.-Proteccion de derechos.

1. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del personal
funcionario no docente y laboral de las Residencias Escolares.

2. Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicoldgica gratuita
por hechos que se deriven de su ejercicio profesional en los términos recogidos en el
articulo 27, parrafo 5 del presente R.O.F.



PLAN DE CENTRO RESIDENCIA ESCOLAR VIRGEN DE LA FUENSANTA

Capitulo VI: De las familias.

Articulo 36.- Derechos de las familias de alumnos/as residentes:

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal de la Residencia
escolar.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensefianza, aprendizaje y convivencia de éstos en la Residencia.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion de sus hijos e hijas.
d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas a
la Residencia.

f) Conocer el Plan de Centro y el Plan Anual de Residencia.
g) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en la Residencia.

h) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias 0 gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

i) Suscribir con la Residencia un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el personal de la misma que atiende al
alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacién de las normas de
convivencia, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en
el seno de la Residencia como fuera de ella, para superar esta situacion.

J) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento de la
Residencia, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

k) Participar en el Consejo de Residencia.

[) Utilizar las instalaciones de la Residencia en los términos que establezca el
Consejo de Residencia.

Articulo 37.- Colaboracién de las familias.

a) Participar como miembros activos de la Comunidad Educativa en la actividad diaria de
la Residencia.

b) Colaborar con el Profesorado en la educacion de sus hijos/as, atendiendo a las
indicaciones de los Educadores y ayudando a la correccion de actitudes de indisciplina.

¢) Responder a las citaciones del Centro, y acudir al mismo, siempre que sea posible,
cuando se le requiera, tanto individual como colectivamente.
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d) Facilitar al Educador-Tutor cuanta informacion se le solicite acerca de su hijo/a sobre
aspectos relativos a su educacion, personalidad y cuidados sanitarios.

e) Facilitar a su hijo/a cuantos medios materiales sean precisos para llevar a cabo las
tareas y actividades diarias de la vida en la Residencia (ropa, Gtiles de aseo, etc.)

f) Justificar las ausencias y retrasos de su hijo/a en la incorporacion a la Residencia.

g) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades de la Residencia y en
la adopcion de pautas de comportamiento, de convivencia y de valores que consoliden su
integracion en la vida compartida de la Residencia Escolar.

h) Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de su hijo/a respecto a la vida en la
Residencia: puntualidad, orden, aseo, etc.

i) Hacerse cargo de su hijo/a los fines de semana, vacaciones, fiestas escolares y dias en
los que la Residencia permanezca cerrada.

J) Acompaniar a su hijo/a a la Residencia Escolar el dia de la presentacion para iniciar el
curso escolar.

Avrticulo 38.- Asociaciones de madres y padres del alumnado residente.

Las madres, padres y quienes ejerzan la tutela del alumnado de la Residencia Escolar
podran asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado residente tendran las finalidades
que se establezcan en sus propios Estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las
siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o quien ejerza la tutela del alumnado residente en todo
aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas 0 menores bajo su guarda o
tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas de la Residencia Escolar.

c) Promover la participacion de los padres, madres o quien ejerza la tutela del
alumnado residente en la gestion de la Residencia.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado residente tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento de la Residencia, de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido
por la misma.

Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado
residente con el Equipo Directivo de las Residencia y la realizacion de acciones
formativas en las que participen las familias y el personal de las mismas.
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Los padres podran crear cuantas asociaciones de madres y padres de alumnos
(A.M.P.As) les interese, de acuerdo con la legislacion vigente. Podran formar parte de
estas asociaciones cuantos padres lo soliciten libre y voluntariamente y siempre que sus
hijos sean alumnos/as de la Residencia Escolar.

La labor de las A.M.P.A.s ira dirigida especialmente a la colaboracion en las
actividades extraescolares aprobadas por el Consejo de Residencia y siempre que éste
solicite dicha colaboracion.

Capitulo VII: Del alumnado residente.

SECCION 1*: ALUMNADO RESIDENTE

Articulo 39.- La concesion de plaza en esta Residencia Escolar para las alumnas y
alumnos se realizara de acuerdo con lo establecido en el Decreto 54/2012, de 6 de marzo
(B.O.J.A. num. 59, de 26 de marzo) por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Residencias Escolares de la Comunidad Autdnoma de Andalucia y en la Orden de 28 de
marzo de 2012 (B.O.J.A. n° 70, de 11 de abril de 2012).

Articulo 40.- Cuando en un alumno/a residente cese la causa de su admision, se iniciara
el trdmite para ser dado de baja. La condicion de alumno/a residente dejara de ser efectiva
en los siguientes supuestos:

a) Renuncia voluntaria mediante documento escrito por los representantes legales
del alumno/a si éste es menor de edad, o del propio alumno/a si es mayor de edad.

b) No incorporarse a la Residencia desde el primer dia lectivo del curso escolar
correspondiente. Se exceptla de esta obligacion al que por razones de enfermedad
o0 causa de fuerza mayor debidamente justificadas se incorpore con posterioridad.

c) Al causar baja en el Centro Docente asociado a la Residencia donde el alumno/a
curse sus estudios.

d) Los alumnos/as que sean sancionados con pérdida temporal de escolaridad en el
Centro Docente al que asistan, perderan también por el mismo periodo de tiempo,
el derecho de Residencia, ya que la permanencia en la misma implica la asistencia
a clase.

e) Perderan la condicion de residente aquellos alumnos/as de Ensefianzas Post-
obligatorias que, no recibiendo beca, no efectien el pago de dos recibos
consecutivos del precio pablico establecido. Asimismo perderan la condicion de
residente aquellos alumnos/as de Ensefianza Post-obligatoria que hayan obtenido
beca de residencia del Ministerio de Educacién y no abonen la cantidad
establecida por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia en los plazos
fijados por ésta.
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Articulo 41.- Los agrupamientos del alumnado, que tendran caracter flexible, se
realizaran por niveles educativos, teniendo en cuenta las edades y los intereses de los
mismos. El numero de grupos estard en funcion del numero de alumnos/as y de
Educadores con que, para cada curso escolar, cuente la Residencia.

Articulo 42.- Al tener esta Residencia establecida como finalidad educativa ineludible
fomentar el desarrollo integral del alumno/a residente en todos sus ambitos, el equipo de
Educadores-Tutores procurara que cada alumno/a tenga los medios necesarios para la
consecucion de estos fines.

Articulo 43.- La aceptacion de la plaza por parte de los alumnos/as residentes o de sus
padres o tutores supone la aceptacion del presente Reglamento.

Articulo 44.- El nimero de plazas de residencia estara en funcion de las vacantes que a
tal efecto determine la Consejeria de Educacion para cada curso escolar.

SECCION 2% DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE DERECHOS Y
DEBERES DEL ALUMNADO RESIDENTE.

Articulo 45.- Todos los alumnos/as residentes tienen los mismos derechos y deberes. Su
ejercicio y cumplimiento se adecuara a la edad de los mismos y a las caracteristicas de
las ensefianzas que se encuentren cursando.

Articulo 46.- El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por el
alumnado se realizara en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa
atribuyen las leyes actualmente vigentes sobre esta materia.

Articulo 47.-La Consejeria de Educacion, el Consejo de Residencia y los restantes
organos de gobierno de la Residencia, en el marco de sus respectivas competencias,
velarén por el correcto ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del
alumnado y garantizaran su efectividad de acuerdo con lo establecido en el Decreto
54/2012, de 6 de marzo (B.O.J.A. num.59, de 26 de marzo de 2012)

Articulo 48.- El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos/as residentes
implicard el reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

SECCION 3*: DERECHOS DEL ALUMNADO RESIDENTE.

Articulo 49.- Derecho a una educacion de calidad que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad y que favorezca la aceptacion de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.
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La Residencia Escolar programara actividades complementarias y extraescolares
que fomenten el espiritu participativo y solidario del alumnado y promuevan la relacion
entre el Centro y el entorno socioecondmico y cultural en que éste desarrolla su labor.

Articulo 50.- Derecho a la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacion,
esfuerzo, rendimiento y cumplimiento de las normas de convivencia. A estos efectos,
tendran derecho a ser informados de los criterios de evaluacion que seran aplicados.

Articulo 51.- Derecho a la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su
ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal y la responsabilidad individual.

Articulo 52.- Derecho a la igualdad de oportunidades.

La igualdad de oportunidades en la Residencia se promovera mediante:
a) La no-discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdémica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,

sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

c) La realizacion de politicas de integracion y de educacion especial.
Articulo 53.- Derecho a percibir ayudas.
a) El alumnado tiene derecho a percibir ayudas para compensar carencias de tipo
familiar, econdmico o sociocultural, de forma que se facilite su derecho de acceso
a los distintos niveles educativos.
b) La Administracion Educativa, de acuerdo con las previsiones normativas y las
dotaciones presupuestarias, garantizaran este derecho mediante una politica de
becas y servicios de apoyo adecuados a las necesidades del alumnado.

Articulo 54.- Derecho a la proteccion social.

a) En los casos de infortunio familiar o accidente, el alumnado tiene derecho a las
compensaciones econdomicas establecidas en la normativa vigente.

b) El alumnado tendra derecho a recibir atencion sanitaria en los términos previstos
en la normativa vigente.

Articulo 55.- Derecho al estudio.

El alumnado tiene derecho al estudio y a participar en las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo de las diferentes areas, materias o modulos.
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Articulo 56.- Derecho a la orientacion educativa y profesional.

a)

b)

c)

Todos los alumnos/as tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional
para conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus
capacidades, aspiraciones o intereses.

De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional del alumnado
con discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas o con carencias sociales o
culturales.

La orientacion profesional se basard unicamente en las aptitudes y aspiraciones
del alumnado y excluira cualquier tipo de discriminacion.

Articulo 57.- Derecho a la libertad de conciencia.

El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia y a sus

convicciones religiosas y morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y
dignidad personales, por parte de todo el alumnado residente y del personal que atiende
a los mismos.

Articulo 58.- Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales.

a)

b)

El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica y
dignidad personales, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios
o degradantes.

El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

La Residencia Escolar estard obligada a guardar reserva sobre toda aquella
informacion de que disponga acerca de las circunstancias personales y familiares
del alumnado. No obstante, la Residencia Escolar comunicara a la autoridad
competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumnado
o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa
en materia de proteccion de menores.

Articulo 59.- Derecho a la participacion en la vida de la Residencia.

a)

b)

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de la
Residencia, en la actividad y en la gestion de la misma, de acuerdo con la
normativa que resulte de aplicacion.

El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo de Residencia y a los delegados/as de grupo, en los
términos establecidos en este Reglamento.

El alumnado tiene derecho a ser informado por la Junta de Delegados/as de todos
aquellos aspectos de los que tengan conocimiento como consecuencia del
ejercicio de sus funciones.
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d)

e)

f)

Los delegados/as de la Junta no podran ser sancionados como consecuencia de
actuaciones relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la Junta de Delegados/as, en el ejercicio de sus funciones,
tendran derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo de
Residencia y cualquier otra documentacion administrativa del Centro, salvo
aquella cuyo conocimiento pudiera afectar al derecho a la intimidad de las
personas.

El Director facilitard a la Junta de Delegados/as un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones, y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento. En todo caso, el numero de horas que se podran dedicar a esta
actividad nunca sera superior a tres por trimestre.

Articulo 60.- Derecho a la utilizacion de las instalaciones de la Residencia.

En el marco de la normativa vigente, el alumnado tiene derecho a utilizar

determinadas instalaciones de la Residencia durante su estancia en la misma, con las
limitaciones derivadas de la programacion de otras actividades ya autorizadas y con las
precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la adecuada
conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Avrticulo 61.- EI alumnado tiene derecho al acceso a las tecnologias de la informacion y
la comunicacion en la practica educativa y al uso seguro de Internet, de acuerdo con los
tiempos y los espacios fijados en las normas de convivencia a tal fin.

Articulo 62.- Derecho de reunion.

a)

b)

En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
el alumnado podra reunirse en la Residencia para actividades de caracter escolar
o extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad
educativa o formativa.

En el marco de la normativa vigente, el Director de la Residencia garantizard el
ejercicio del derecho de reunién del alumnado, y facilitara el uso de las
dependencias necesarias para el ejercicio del citado derecho.

Articulo 63.- Derecho a la libertad de expresion.

a)

b)

El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la Comunidad Educativa y el respeto que merecen las
instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

El Director favorecera la organizacion y celebracion de debates, mesas redondas
y otras actividades andlogas, insertas en el plan de actividades de la residencia, en
las que el alumnado podra participar.
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c)

d)

La Residencia establecera la forma, espacios y lugares donde se podran fijar
escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la
misma sera canalizada a través de los representantes del alumnado en la forma
que determina el presente Reglamento.

Articulo 64.- Derecho a la libertad de asociacion.

a)

b)

El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,
confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente.

El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacion con la Residencia, en
asociaciones que retinan a antiguos alumnos/as residentes y colaborar, a través de
ellas, en las actividades de la Residencia.

Avrticulo 65.- Derecho arecibir una dieta alimenticia saludable y equilibrada y a participar
en actividades deportivas adaptadas a su edad y nivel de desarrollo.

Articulo 66.- Derecho a conocer la Constituciéon Espafiola y el Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

Avrticulo 67.- Derecho a ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas
de convivencia establecidas en la Residencia, particularmente al comenzar su estancia en
la misma.

Articulo 68.- Respeto a los derechos del alumnado.

a)

b)

d)

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados al respeto de los
derechos del alumnado que se establecen en el presente R.O.F. dentro y fuera de
la Residencia Escolar.

El alumnado debera ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa, dentro y fuera de la
Residencia Escolar.

La Consejeria de Educacién y los érganos de gobierno de la Residencia Escolar,
en el ambito de sus respectivas competencias, adoptaran cuantas medidas sean
precisas, previa audiencia de los interesados, para evitar o hacer cesar aquellas
conductas de los miembros de la Comunidad Educativa que no respeten los
derechos del alumnado o que impidan su efectivo ejercicio.

A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podra poner
en conocimiento de los 6rganos competentes las mencionadas conductas.
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SECCION 4*: DEBERES DEL ALUMNADO RESIDENTE.

Articulo 69.- Deber de estudiar.

El estudio constituye un deber fundamental del alumnado. Este deber se concreta,
entre otras, en las siguientes obligaciones:

a) La obligacion de asistir regularmente a las actividades de estudio de la Residencia
con puntualidad.

b) El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus comparfieros y comparieras.

c) La obligacidn de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje
que le hayan sido asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

d) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades de
los centros docentes asociados Yy de la Residencia Escolar.

e) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.
) Sequir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.
Articulo 70.- Deber de respetar la libertad de conciencia.

El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas
y éticas, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

Articulo 71.- Deber de respetar la diversidad.

Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de la
Comunidad Educativa por razones de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social, dentro y fuera de la Residencia.

Articulo 72.- Deber de hacer un buen uso de las instalaciones de la Residencia Escolar.

El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos
materiales y los documentos de la Residencia, contribuyendo a su conservacion y
mantenimiento.

Articulo 73.- Deber de respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina de
la Residencia y contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo de la misma y de sus

actividades.

Avrticulo 74.- Deber de respetar al profesorado y a los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

El alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracion, igual
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que al resto de los miembros de la Comunidad Educativa, asi como respetar sus
pertenencias, dentro y fuera de la Residencia.

Articulo 75.- Deber de participar en la vida de la Residencia.

a) El alumnado tiene el deber de participar y colaborar en la vida y funcionamiento
de la Residencia en los términos establecidos en el presente R.O.F., y especialmente en el
normal desarrollo de la convivencia y en la consecucion de un adecuado clima de
comportamiento en todas las actividades de la Residencia.

b) El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de
los érganos unipersonales y colegiados de la Residencia adoptadas en el ejercicio de sus
respectivas competencias.

Avrticulo 76.- Deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

SECCION 52 PARTICIPACION DEL ALUMNADO RESIDENTE:
LAJUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO RESIDENTE

Avrticulo 77.- La Junta de Delegados de Alumnos/as es el 6rgano propio de participacion
de los alumnos/as residentes en la vida de la Residencia, y estard integrada por un
representante de cada grupo de alumnos/as a partir de primero de E.S.O. y por los
representantes de alumnos/as en el Consejo de Residencia. Todos serdn miembros de
pleno derecho, con voz y voto.

Articulo 78.- Los Delegados de alumnos/as y su eleccion.

El proceso electoral para la eleccion de los alumnos/as que formaran parte de la
Junta de Delegados/as de Alumnos/as se llevara a cabo a principios de cada curso escolar.

a) Los Delegados/as y Subdelegados/as son los representantes de cada grupo de
alumnos/as de la Residencia Escolar. Con vistas a su eleccion, cada Educador-Tutor
informara a su grupo de las atribuciones, funciones y derechos de aquéllos.

b) Los interesados/as en ser elegidos presentaran sus candidaturas a su grupo de
compafieros/as. En ausencia de candidatos, seran elegibles todos los alumnos/as del

grupo.

c) La mesa electoral constituida al efecto estard formada por el Educador-Tutor,
que seré el Presidente, y dos vocales, elegidos por sorteo entre los alumnos/as del grupo
presentes en ese momento. De ellos, el alumno/a méas joven actuara como Secretario/a.

d) Tras la celebracion de la correspondiente votacion secreta, serd elegido/a
delegado/a el candidato/a mas votado/a; y subdelegado/a, el segundo/a en nimero de
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votos.

e) Con los resultados de la votacion se levantara la oportuna acta, en la que se
anotaran los nombres de los candidatos y el nimero de votos obtenido por cada uno.
Asimismo, se consignaran en dicha acta cuantas incidencias hayan podido surgir en el
transcurso de la eleccion. El acta debera estar firmada por el Educador-Tutor y por el
alumno/a que actia como secretario/a.

f) La sesion constitutiva de la Junta de Delegados/as de Alumnos/as sera
convocada por el Director de la Residencia, que asistira a la misma con voz, pero sin voto.
Esta primera sesion habra de celebrarse dentro del primer trimestre de cada curso escolar.

g) La Junta de Delegados/as de Alumnos/as puede ser convocada a peticion de los
representantes de los alumnos/as en el Consejo de Residencia, del Jefe de Actividades,
del Secretario o del Director.

Articulo 79.- La Junta de Delegados/as de Alumnos/as tendra las siguientes funciones:

a) Informar a los Educadores, P.A.E.C. y representantes de los alumnos/as en el
Consejo de Residencia de la problemética de cada grupo.

b) Ser informada por los representantes de alumnos/as en el Consejo de Residencia
sobre los temas tratados en el mismo.

c) Elevar informes para el Consejo de Residencia a iniciativa propia o a peticion
de éste.

d) Elevar al Director propuestas para la elaboracion del Plan Anual de Residencia.
e) Elaborar propuestas de modificacion del R.O.F. de la Residencia.

f) Informar a los residentes de las actividades programadas en el Plan Anual de
Residencia y cuantas se hayan de realizar a lo largo del curso.

0) Elaborar propuestas de criterios para la confeccién de los horarios de
actividades educativas y extracurriculares.

Articulo 80.-La Junta de Delegados/as de Alumnos/as podra reunirse en pleno o, cuando
la naturaleza de los temas a tratar lo haga méas conveniente, en comisiones. El Director
facilitara a la Junta de Delegados/as de Alumnos/as un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para Ssu correcto
funcionamiento.

Avrticulo 81.- Cuando lo solicite, la Junta de Delegados/as de Alumnos/as, en pleno o en
comision, deberéa ser oida por los 6rganos de gobierno de la Residencia, en los asuntos,
que por su naturaleza, requieran su audiencia.

Articulo 82.- Atribuciones, funciones y derechos de los Delegados/as.
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Con independencia de las funciones marcadas por la legislacion, los Delegados/as
tendrén las siguientes competencias:

- Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados/as de Alumnos/as y participar
en sus deliberaciones.

- Exponer a los 6rganos de gobierno las sugerencias y reclamaciones del grupo al
que representan.

- Fomentar la convivencia entre los alumnos/as de su grupo.

- Colaborar con el Educador-Tutor de su grupo para el buen funcionamiento del
mismao.

- Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones de la
Residencia

Articulo 83.- Asociaciones del alumnado residente.

El alumnado residente podra asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.
Las asociaciones del alumnado residente tendran las finalidades que se establezcan
en sus propios Estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Expresar la opinion del alumnado residente en todo aquello que afecte a su
situacion en la Residencia.

b) Colaborar en la labor educativa de la Residencia y en el desarrollo del plan de
actividades de la misma.

c) Promover la participacién del alumnado residente en los 6rganos colegiados de la
Residencia.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion cooperativa
y del trabajo en equipo.

Las asociaciones del alumnado residente tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento de la Residencia Escolar, de las evaluaciones
de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro y Plan Anual de Residencia
establecidos por la misma.

Las asociaciones del alumnado residente se inscribirdn en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por
el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.
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TITULO IV: EQUIPO DIRECTIVO.

Capitulo 1. Funciones del Equipo Directivo.

Avrticulo 84.- El Equipo Directivo de las Residencias Escolares es el 6rgano ejecutivo de
gobierno de dichos centros y trabajara de forma coordinada en el desempefio de las
funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe
la direccidn y a las funciones especificas legalmente establecidas.

Articulo 85.-El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento de la Residencia.

b) Establecer el horario de las actividades de la Residencia.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
Consejo de Residencia y la Junta de Coordinacion de Actividades, en el ambito de sus

respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 23.2 y 3y 29.5. del decreto 54/2012, de 6 marzo.

e) Impulsar la actuacién coordinada de la Residencia con el resto de centros docentes
de su zona educativa, especialmente con los que escolaricen al alumnado residente.

f) Favorecer la participacion de la Residencia en redes de centros que promuevan
planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la calidad del servicio al
alumnado residente.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educaciéon en aquellos
organos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los Organos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 86.- Composicion del Equipo Directivo.

El Equipo Directivo estd formado por la Direccion, la Jefatura de Actividades y la
Secretaria.
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Articulo 87.- Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la direccion de la
Residencia sera suplida temporalmente por la persona que ejerza la Jefatura de
Actividades.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, las personas que ejerzan la Jefatura
de Actividades y la Secretaria seran suplidas temporalmente por el Educador o Educadora
que designe la persona titular de la direccion, que informara de su decision al Consejo de
Residencia.

Avrticulo 88.- Cese de las personas que ejerzan la Jefatura de Actividades y la Secretaria.
Las personas que ejerzan la Jefatura de Actividades y la Secretaria cesaran en sus
funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las siguientes
circunstancias:
a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo
informe razonado de la persona que ejerza la Direccidn, oido el Consejo de Residencia.

b) Cuando por cese de la persona titular de la direccion que los propuso, se
produzca la eleccion del nuevo Director o Directora.

c¢) Cuando deje de prestar servicios efectivos en la Residencia Escolar.
d) A propuesta de la persona que ejerza la direccion, mediante escrito razonado,
previa audiencia al interesado y previa comunicacién a la Junta de Coordinacién de

Actividades y al Consejo de Residencia.

Capitulo I1: El Director/a de la Residencia.

Articulo 89.- La seleccion, nombramiento y cese de la persona titular de la direccion se
Ilevara a cabo segun establece el articulo 74 del Decreto 54/2012, de 6 de marzo.

Articulo 90.- Competencias de la persona titular de la direccion.

La persona titular de la direccion de la Residencia ejercera las siguientes
competencias:

a) Ostentar la representacion de la Residencia, representar a la Administracion
Educativa en la misma y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la Comunidad Educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades de la Residencia, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Junta de Coordinacion de Actividades y al Consejo de
Residencia.
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c) Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion entre todo
el personal, promover la innovacion educativa y realizar el seguimiento de planes para la
consecucion de los objetivos del Proyecto Educativo de la Residencia.

d) Garantizar el cumplimiento en la Residencia Escolar de las leyes y demas
disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito a la Residencia.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 73
del Decreto 54/2012, de 6 de marzo.

g) Favorecer la convivencia en la Residencia, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al
alumnado residente, en cumplimiento de la normativa vigente y del Proyecto Educativo
de la Residencia, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo de Residencia.

h) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion de la Residencia con el entorno y fomentar un clima que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral del
alumnado residente en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas de la Residencia y colaborar en las evaluaciones
externas y en las evaluaciones del personal docente.

J) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Residencia y de la Junta de
Coordinacion de Actividades, y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto de la Residencia y ordenar los pagos, todo ello
de conformidad con lo que establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

) Visar las certificaciones y documentos oficiales de la Residencia de acuerdo con
lo que establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacién y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes de la Residencia, de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacién a la Junta de Coordinacion de Actividades y al
Consejo de Residencia.
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fi) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales
efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

0) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la persona que
ejerza la Jefatura de Actividades.

p) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del personal docente que se
pudieran producir por enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion y respetando, en todo caso, los criterios establecidos
normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

La persona que ejerza la Direccion de la Residencia adoptard los protocolos de
actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia
de género dentro del &mbito de la misma, asi como cuando haya indicios de que cualquier
alumno o alumna residente vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté
produciendo una situacion de violencia de género.

Capitulo 111.: El Jefe/a de Actividades.

Articulo 91.-El Director/a de la Residencia, previa comunicacion a la Junta de
Coordinacion de Actividades y al Consejo de Residencia, formulara a la persona titular
de la Delegacion Provincial de Educacion propuesta de nombramiento de la persona que
vaya a desempefiar la Jefatura de Actividades, de entre el personal docente con destino
en la Residencia, garantizando la participacion equilibrada de hombres y mujeres en el
equipo directivo de la misma.

Articulo 92.-El Jefe/a de Actividades asumira las siguientes funciones:

a) Ejercer, por delegacion de la persona titular de la Direccion y bajo su autoridad,
la jefatura de los Educadores y Educadoras de Actividades Formativas y de Ocio en todo
lo relativo a las actividades educativas y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al Director/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Proponer a la persona que ejerza la direccion de la Residencia el nombramiento y
cese de los tutores y tutoras de grupo.

d) Coordinar las actividades de caracter educativo, incluidas las derivadas de la
coordinacion con los centros docentes que escolaricen al alumnado residente.
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e) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general de la Residencia, asi como el horario de las actividades del alumnado
residente y el individual del personal docente, de acuerdo con los criterios incluidos en el
Proyecto Educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

) Coordinar las actividades que se realicen en la Residencia.

g) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado residente en las actividades que
se realicen en la Residencia o fuera de ella.

h) Adoptar las decisiones relativas a las medidas de atencion a la diversidad del
alumnado residente.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Capitulo IV: El Secretario/a.

Articulo 93.- El Director/a de la Residencia, previa comunicacion a la Junta de
Coordinacion de Actividades y al Consejo de Residencia, formulara a la persona titular
de la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de
educacién propuesta de nombramiento de la persona que vaya a desempefiar la Secretaria,
de entre el personal docente con destino en la Residencia, garantizando la participacion
equilibrada de hombres y mujeres en el equipo directivo de la Residencia.

Articulo 94.- Seran competencias del Secretario/a:

a) Ordenar el régimen administrativo de la Residencia, de conformidad con las
directrices de la persona titular de la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno de la residencia,
establecer el plan de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe
de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la persona titular de la direccion.

c¢) Custodiar los libros oficiales y archivos de la Residencia.

d) Expedir, con el visto bueno de la persona titular de la direccion, las certificaciones
que soliciten las autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general de la Residencia y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento de la Residencia, custodiar y gestionar la
utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con
la normativa vigente y las indicaciones de la persona titular de la direccion, sin perjuicio
de las facultades que en materia de contratacion corresponden a la persona titular de la
direccidn, de conformidad con lo recogido en el articulo 90.k). del presente R.O.F.

g) Ejercer, por delegacion de la persona que ejerza la direccion y bajo su autoridad,
la jefatura del P.A.E.C.y P.A.S. adscrito a la residencia y controlar la asistencia al trabajo
del mismo.
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h) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario del P.A.E.C. y del P.A.S., asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos de la Residencia.

Jj) Ordenar el régimen econdmico de la Residencia Escolar, de conformidad con las
instrucciones de la persona titular de la direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas
ante la Consejeria competente en materia de educacion y los 6rganos a los que se refiere
el articulo 28.4. del Decreto 54/2012, de 6 de marzo.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 95.- Rendira cuentas al Director mensualmente y a los 6rganos colegiados
cuantas veces se retinan con caracter ordinario o le sean solicitadas.

Articulo 96.- En la cuenta bancaria de la Residencia figurara reconocida su firma junto a

la del Director.

TITULO V: ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO: EL CONSEJO DE
RESIDENCIAY LA JUNTA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES.

Articulo 97.- La Residencia Escolar tendra los siguientes 6rganos de gobierno:

- Consejo de Residencia.
- Junta de Coordinacion de Actividades.

El régimen de funcionamiento de los drganos colegiados sera el establecido en el
Capitulo 11 del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y deméas normativa aplicable.

Articulo 98.- La participacion de los alumnos residentes, padres o tutores de éstos,
Educadores, P.A.E.C., Personal de Administracién y Servicios y Ayuntamiento de la
localidad, se efectuara a través de sus respectivos representantes legales en el Consejo de
Residencia.

Articulo 99.- La Junta de Coordinacion de Actividades es el 6rgano propio de
participacion de los Educadores y Educadoras de Actividades Formativas y de Ocio en el
gobierno del Centro que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso,
decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.

Articulo 100.- Los 6rganos de gobierno velaran para que las actividades de la Residencia
se desarrollen con sujecion a los principios constitucionales y estén encaminadas al
desarrollo individual y social del alumnado residente.
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Capitulo I: ()rganos colegiados: El Consejo de Residencia.

Articulo 101.- El Consejo de Residencia es el 6rgano de participacion en la misma de los
diferentes sectores de la Comunidad Educativa.

Articulo 102.- Sus acuerdos y aprobaciones son vinculantes para todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Articulo 103.- EI Consejo de Residencia estara integrado por:
- El Director/a, que sera su Presidente/a.
- El Jefe/a de Actividades.
- El Secretario/a, que desempefara la secretaria del Consejo, con voz y sin voto.

- Dos Educadores/as.

- Una persona representante del Personal de Atencion Educativa
Complementaria.

- Dos alumnos/as residentes pertenecientes a E.S.O. o a Ensefianzas
Postobligatorias.

- Un representante del Personal de Administracién y Servicios.

- Un representante del Ayuntamiento de la localidad donde esté ubicada la
Residencia.

- Dos representantes de los Padres de los Alumnos/as residentes.
(Uno de ellos sera designado por la A.M.P.A. con mayor nimero de personas
asociadas)

Articulo 104.- La eleccion y renovacion de las personas miembros del Consejo de
Residencia se llevara a cabo segun el articulo 53 del Decreto 54/2012, de 6 de marzo.
Igualmente el procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo de Residencia se ajustara
al articulo 54 del referido Decreto.

Articulo 105.- El Consejo de Residencia tendra las siguientes atribuciones:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro y el Plan Anual de Residencia.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto de la Residencia y la justificacion de la cuenta
de gestion.

c) Ser informado del nombramiento y cese de los miembros del Equipo Directivo.

d) Participar en el procedimiento de admision del alumnado residente, en los términos
establecidos en el Decreto 54/2012, de 6 de marzo.
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e) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en la
Residencia para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente Reglamento y demé&s normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el Director/a correspondan a conductas de un alumno/a que perjudiquen
gravemente la convivencia de la Residencia, el Consejo, a instancia de padres, madres o
quienes ejerzan la tutela del alumnado residente, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en la Residencia,
la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal de la
Residencia. En todo caso, la resolucion de reprobacion se emitira tras la instruccion de
un expediente, previa audiencia a la persona interesada.

i) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipamiento de la
Residencia y aprobar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28 del Decreto 54/2012, de 6 de marzo.

J) Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones Locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general de la Residencia, la evolucion
personal y académica del alumnado residente y los resultados de las evaluaciones internas
y externas en las que participe la Residencia.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o0 a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento de la Residencia y la mejora de la
calidad de la gestion.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 106.- El Consejo de Residencia se reunira preceptivamente una vez al trimestre,
y con caracter extraordinario siempre que lo convoque su Presidente o lo soliciten, al
menos, un tercio de sus miembros. En todo caso sera preceptiva una reunion al comienzo
y otra al final de curso.

Las reuniones del Consejo de Residencia se celebraran en dia y hora que posibilite
la asistencia de todos los representantes en el mismo.

Articulo _107.- Convocatorias. Constitucion, desarrollo, acuerdos y votaciones del
Consejo de Residencia.
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1.-Las convocatorias para la celebracion de las reuniones ordinarias del Consejo
de Residencia ser&n por escrito y al menos con una semana de antelacion, indicando el
orden del dia, el lugar y la hora de celebracion. Si las reuniones tuvieran caracter de
urgencia, se podran convocar con cuarenta y ocho horas de antelacion minima, indicando
el motivo, pudiéndose hacer por el medio de comunicacién mas rapido.

2.-El orden del dia sera fijado por el Director quien tendré en cuenta las peticiones
de inclusion en el mismo que le fueran solicitadas por los miembros del Consejo de
Residencia.

3.- No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo de
Residencia y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4.- La asistencia al Consejo de Residencia es obligatoria para todos aquellos
miembros que pertenecen al mismo en representacion de los Educadores, P.A.E.C.,
Personal de Administracion y Servicios, 0 son miembros natos como 6rganos de gobierno
unipersonales.

5.- Para la vélida constitucion del Consejo de Residencia, a efectos de celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Director y
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad al menos de sus miembros.

6.- Los acuerdos se tomaran por mayoria, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente. Las votaciones se realizardn a mano alzada a no ser que alguno
de los miembros solicite que sea secreta.

Articulo 108.- El Consejo de Residencia asistira al Director en los asuntos de su
competencia.

Articulo 109.- El Consejo de Residencia establecera relaciones culturales y educativas
con otros Centros y, en particular, con otras residencias de la provincia y de la Comunidad
Autoénoma.

Articulo 110.- El Consejo de Residencia resolvera aquellas situaciones que puedan
producirse y no se encuentren tipificadas en este Reglamento.

Capitulo I1: Organos colegiados: La Junta de Coordinacion de Actividades.

Articulo 111.- La Junta de Coordinacion de Actividades es el érgano de planificacion de
actividades de la Residencia. Sera presidida por el Director/a y estard integrada por la
totalidad de los Educadores/as de Actividades Formativas y de Ocio que presten servicios
en la misma. La Secretaria de la Junta de Coordinacion de Actividades sera ejercida por
el Secretario de la Residencia.

Articulo 112.- Son funciones de la Junta de Coordinacién de Actividades:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo de Residencia propuestas para la
elaboracion del Plan de Centro y Plan Anual de Residencia.
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b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro a que se refiere
el articulo 23.3. del Decreto 54/2012, de 6 de marzo.

c) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado residente.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de
la investigacion pedagogica y en la formacion del personal docente de la Residencia.

e) Elegir sus representantes en el Consejo de Residencia.

f) Realizar el seguimiento de los indicadores de calidad establecidos por la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa y por la propia Residencia.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general de la Residencia, la evolucién
personal y académica del alumnado residente y los resultados de las evaluaciones internas
y externas en las que participe el centro.

h) Informar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Residencia.

i) Informar la Memoria de Autoevaluacion a que se refiere el articulo 29 del Decreto
54/2012, de 6 de marzo.

j) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidn de correcciones
o medidas disciplinarias y velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

k) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en la Residencia.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Residencia o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 113.- Convocatorias. Constitucion, desarrollo, acuerdos y votaciones de la Junta
de Coordinacion de Actividades.

1.- La Junta de Coordinacion de Actividades se reunird preceptivamente una vez al
trimestre, y con cardcter extraordinario siempre que lo convoque su Presidente o lo
soliciten, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso serd preceptiva una reunion
al comienzo y otra al final de curso.

2.- Las convocatorias para la celebracion de reuniones ordinarias seran por escrito y al
menos con cuatro dias de antelacion, indicando el orden del dia. Si las reuniones tuvieran
caracter de urgencia, se podran convocar con cuarenta y ocho horas de antelacion minima,
indicando el motivo, pudiéndose hacer por el medio de comunicacién més rapido.

3.- El orden del dia ser4 fijado por el Director quien tendra en cuenta las peticiones de
inclusion en el mismo que le fueran solicitadas por los miembros de la Junta de
Coordinacion de Actividades. No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningin
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asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros de dicha Junta y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria

4.- Para la valida constitucion de la Junta de Coordinacion de Actividades, a efectos de
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Director y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad al menos de sus
miembros.

5.- Los acuerdos se tomardn por mayoria, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente. Las votaciones se realizardn a mano alzada a no ser que alguno de
los miembros solicite que sea secreta.

Articulo 114.- La Junta de Coordinacién de Actividades coordinara las funciones de
tutoria, actividades y orientacion de los alumnos residentes, haciendo para ello una
propuesta de distribucion del tiempo, horarios, etc., para su presentacion al Consejo de
Residencia. También seran de su competencia todas aquellas funciones que le sean
encomendadas reglamentariamente.

La asistencia a la Junta de Coordinacién de Actividades es obligatoria para todos
los miembros que pertenecen a la misma.

TITULO VI: LAJUNTAELECTORAL.

Articulo 115.- Composicion de la Junta electoral.

1. Para la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituira una Junta Electoral,
compuesta por los siguientes miembros:

a) El Director de la Residencia Escolar, que actuara como presidente.

b) Un Educador o Educadora de Actividades Formativas y de Ocio, que realizara
las funciones de Secretaria y levantara acta de las sesiones.

c) Un representante del Personal de Atencion Educativa Complementaria de la
Residencia.

d) Un padre, madre o representante legal del alumnado de la Residencia.

e) Un alumno o alumna residente matriculado en educacion secundaria obligatoria
0 en ensefianzas post-obligatorias.

f) Un representante del Personal de Administracion y Servicios.

2. En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta electoral, en caso de empate,
decidira el voto de calidad de la presidencia.

3. Los miembros de la Junta electoral a los que se refieren los epigrafes b), c), d), €) y f)
del apartado 1, asi como sus respectivos suplentes, serdn designados por sorteo publico
seglin lo que determine la Consejeria competente en materia de educacion.
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Articulo 116.- Competencias de la Junta Electoral.
Seran competencias de la Junta Electoral las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las
reclamaciones al mismo. El censo comprendera nombre y apellidos de las personas
electoras, en su caso, documento nacional de identidad de las mismas, asi como su
condicion de Educador o Educadora de Actividades Formativas y de Ocio, de Personal
de Administracion y Servicios, de Personal de Atencion Educativa Complementaria, de
padre, madre o representante legal del alumnado o de alumnado residente.

b) Concretar el calendario electoral.
c¢) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el numero
maximo de éstas que pueden ser votadas por cada persona electora.

e) Determinar el modo en que quedaran identificadas en las papeletas de voto las
candidaturas presentadas por las asociaciones de padres y madres del alumnado residente
legalmente constituidas.

f) Promover la constitucion de las distintas Mesas Electorales.

g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesas
Electorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las actas a la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 117.- Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

1. La Junta electoral solicitara la designacion de sus representantes al Ayuntamiento del
municipio en cuyo término se halle radicada la Residencia y a la asociacion de madres y
padres del alumnado residente mas representativa, legalmente constituida.

2. En el caso de que exista mas de una asociacion de madres y padres del alumnado en la
Residencia, dichas asociaciones acreditaran previamente ante la Junta electoral, mediante
certificacion expedida por el Secretario o Secretaria de dichas asociaciones, el nimero de
personas asociadas.
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TITULO VII: PROCEDIMIENTO ELECTORAL PARA LA CONSTITUCION
DEL CONSEJO DE RESIDENCIA.

Capitulo I: Eleccidn de los representantes de los Educadores/as.

Articulo 118.- Las personas representantes de los Educadores y Educadoras de
Actividades Formativas y de Ocio en el Consejo de Residencia seran elegidos por la Junta
de Coordinacion de Actividades de entre sus miembros.

Articulo 119.- Seran electores todos los miembros de la Junta de Coordinacion de
Actividades. Seran elegibles los Educadores y Educadoras que hayan presentado su
candidatura.

Articulo 120.- El director acordara la convocatoria de una Junta de Coordinacion de
Actividades, de caracter extraordinario, en el que, como Unico punto del orden del dia,
figurara el acto de eleccion y proclamacion de los Educadores y Educadoras electos.

Articulo 121.- En la sesion extraordinaria de la Junta de Coordinacion de Actividades se
constituira una Mesa Electoral. Dicha Mesa estard integrada por el Director/a de la
Residencia, que ostentara la presidencia, el Educador o Educadora de mayor antigliedad
y el de menor antigiiedad en el centro, siendo éste ultimo el que ostentara la Secretaria de
la Mesa. Cuando coincidan varios Educadores o Educadoras de igual antigliedad,
formaran parte de la Mesa el de mayor edad entre los mas antiguos y el de menor edad
entre los menos antiguos.

Articulo 122.- Para la valida celebracion de la sesion extraordinaria serd necesaria la
presencia de, al menos, la mitad méas uno de los componentes de la Junta de Coordinacion
de Actividades. En caso de no existir quérum suficiente, se efectuard una nueva
convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera, esta vez sin
sujecion a quérum.

Articulo 123.- Cada Educador o Educadora podra hacer constar en su papeleta, como
méaximo, tantos nombres de la relacion de candidaturas como puestos a cubrir. Seran
elegidos los Educadores y Educadoras con mayor niumero de votos. Si en la primera
votacion no hubiese resultado elegido el nimero de Educadores y Educadoras que
corresponda, se procedera a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar
dicho namero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 65.2. del Decreto 54/2012, de 6
de marzo.

Articulo 124.- No podran ser representantes de los Educadores y Educadoras en el
Consejo de Residencia las personas que desempefien la Direccion, la Jefatura de
Actividades y la Secretaria.
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Capitulo 11: Eleccion del representante del Personal de Atencion Educativa
Complementaria.

Articulo 125.- La persona representante del Personal de Atencion Educativa
Complementaria (P.A.E.C.) sera elegida por el personal que realice en la Residencia
funciones de esta naturaleza. Seran elegibles aquellos miembros de este personal que
hayan presentado su candidatura y ésta haya sido admitida por la Junta Electoral.

Articulo 126.- Para la eleccion de la persona representante del Personal de Atencién
Educativa Complementaria se constituird una Mesa Electoral, integrada por el Director/a,
que ostentard la presidencia, el Secretario/a de la Residencia, que ostentara la Secretaria,
y el miembro del citado personal con mas antiguedad en la Residencia. Cuando coincidan
varios miembros con igual antigliedad en la Residencia, formara parte de la Mesa el de
mayor edad. En el supuesto de que el nimero de electores sea inferior a cinco, la votacion
se realizara ante la Mesa Electoral de los Educadores y Educadoras en urna separada.

Articulo 127.- En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrara en el
Consejo de Residencia siempre que esa sea su voluntad.

Capitulo I11: Eleccion de los representantes de los padres, madres v quienes ejerzan
la tutela del alumnado.

Articulo 128.- La representacion en el Consejo de Residencia de los padres, madres y
tutores del alumnado residente corresponderd a quienes sean elegidos, de entre ellos
mismos, por el conjunto de dichos representantes. El derecho a elegir y ser elegido
corresponde al padre y a la madre o, en su caso, a quienes ejerzan la tutela del alumnado
residente.

Articulo 129.- Seran electores todos los padres, madres y quienes ejerzan la tutela del
alumnado residente y que, por tanto, deberan figurar en el censo. Seran elegibles los
padres, madres y quienes ejerzan la tutela del alumnado residente que hayan presentado
su candidatura y haya sido admitida por la Junta Electoral. Las asociaciones de madres y
padres del alumnado residente legalmente constituidas podran presentar candidaturas
diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la
forma que se determine por la Junta Electoral.

Articulo 130.- La eleccion de los representantes de los padres y madres del alumnado
residente estara precedida por la constitucion de la Mesa Electoral encargada de presidir
la votacidn, conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

Articulo 131.- La Mesa Electoral estara integrada por el Director/a de la Residencia, que
ostentara la presidencia, y dos padres, madres o quienes ejerzan la tutela del alumnado
residente designados por sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor edad entre éstos. La
Junta Electoral debera prever el nombramiento de dos suplentes, designados también por
sorteo.

Articulo 132.- Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y
quienes ejerzan la tutela del alumnado residente propuestos por una asociacion de madres
y padres del alumnado o avalados por la firma de, al menos, diez electores.
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Articulo 133.- Cada elector sélo podré hacer constar en su papeleta tantos nombres como
puestos a cubrir, descontando, en su caso, el representante designado por la asociacién de
madres y padres del alumnado residente més representativa de la Residencia.

Articulo 134.- Los padres, madres y quienes ejerzan la tutela del alumnado residente
podran participar en la votacion, enviando su voto a la Mesa Electoral de la Residencia
antes de la realizacion del escrutinio por correo certificado o entregandolo al Director/a,
que lo custodiara hasta su traslado a la correspondiente Mesa Electoral, en el modelo de
papeleta aprobado por la Junta Electoral. En la Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion por la que se regulen los procesos electorales, se
determinaran los requisitos exigibles para el ejercicio del voto por este procedimiento, los
extremos que garanticen el secreto del mismo, la identidad de la persona votante y la
ausencia de duplicidades de voto, asi como la antelacion con la que podré ejercerse el
mismo.

Articulo 135.- La Junta Electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas
votantes, fijara el tiempo durante el cual podra emitirse el voto, que no podra ser inferior
a cinco horas consecutivas, y que debera finalizar, en todo caso, no antes de las veinte
horas. Asimismo, por la Junta electoral se estableceran los mecanismos de difusion que
estimen oportunos para el general conocimiento del proceso electoral.

Articulo 136.- La convocatoria se hara publica en el tablon de anuncios de la Residencia
en el que también se expondra el censo total de padres, con una antelacién minima de
quince dias.

Capitulo IV: Eleccion de los representantes del alumnado residente.

Articulo 137.- La representacion del alumnado residente en el Consejo de Residencia
sera elegida por aquellos que estén ocupando una plaza en la Residencia Escolar. Seran
elegibles aquellos alumnos y alumnas que hayan presentado su candidatura y haya sido
admitida por la Junta Electoral. Las asociaciones del alumnado residente legalmente
constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en
la correspondiente papeleta de voto en la forma que se determine por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 138.- La eleccion estara precedida por la constitucion de la Mesa Electoral que
estard integrada por el Director/a de la Residencia, que ostentara la presidencia, y dos
alumnos o alumnas residentes designados por sorteo, de entre los electores, ejerciendo la
secretaria de la Mesa el de mayor edad entre ellos.

Articulo 139.- Cada alumno o alumna residente solo hara constar en su papeleta tantos
nombres de personas candidatas como puestos a cubrir. La votacion se efectuara de
acuerdo con las instrucciones que dicte la Junta Electoral.

Articulo 140.- Podran actuar de supervisores de la votacion los alumnos y alumnas que
sean propuestos por una asociacion del alumnado residente o avalados por la firma de, al
menos, diez electores.
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Articulo 141.- Podréa participar en el proceso de eleccion y representacion en el Consejo
de Residencia el alumnado residente matriculado en Educacion Secundaria Obligatoria o
en Ensefianzas postobligatorias.

Capitulo V: Eleccion de los representantes del Personal de Administracion y
Servicios.

Articulo 142.- La persona representante del Personal de Administraciony Servicios sera
elegida por el personal que realice en el centro funciones de esta naturaleza y esté
vinculado al mismo como personal funcionario o laboral. Seran elegibles aquellos
miembros de este personal que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por
la Junta Electoral.

Articulo 143.- Para la eleccion de la persona representante del Personal de
Administracion y Servicios, se constituira una Mesa Electoral, integrada por el Director/a,
que ostentara la presidencia, el Secretario/a de la Residencia, que ostentara la Secretaria,
y el miembro del citado personal con més antigiiedad en la Residencia. En el supuesto de
que el numero de electores sea inferior a cinco, la votacion se realizard ante la Mesa
Electoral de los Educadores y Educadoras en urna separada.

Articulo 144.- En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrara en
el Consejo de Residencia siempre que esa sea su voluntad.

Articulo 145.- La representacion en el Consejo de Residencia del Personal de
Administracion y Servicios corresponde al personal que preste en la Residencia funciones
de esta naturaleza, en virtud de una relacion juridica, administrativa o laboral. Todo el
personal de la Residencia que retna los indicados requisitos tiene la condicion de elector
y elegible.

La eleccion se efectuara mediante sufragio directo, nominal, secreto y no delegable.
Cada votante depositara en la Mesa Electoral una papeleta en la que hara constar el
nombre de la persona a la que otorgue su representacion.

Capitulo VI: Terminacion de los procedimientos electorales.

Articulo 146.- Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se procedera por
la Mesa Electoral correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los
mismos, que sera publico, se extendera un acta, firmada por todos los componentes de la
Mesa, en la que se hara constar el nombre de las personas elegidas como representantes
y el nombre y el nimero de votos obtenidos por cada una de las candidaturas presentadas.
El acta sera enviada a la Junta Electoral de la Residencia a efectos de la proclamacion de
los distintos candidatos y candidatas elegidos.

En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira
por sorteo realizado por la Mesa Electoral correspondiente, debiendo quedar este hecho
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y el resultado del mismo reflejados en el acta.

Contra las decisiones de las Mesas Electorales se podra presentar reclamacién dentro
de los tres dias siguientes a su adopcién ante la correspondiente Junta Electoral que
resolverd en el plazo de cinco dias. Dicha reclamacion pondré fin a la via administrativa.

Articulo 147.- Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.

El acto de proclamacion de las candidaturas electas se realizara por la Junta electoral
de la Residencia Escolar, tras el escrutinio realizado por las Mesas Electorales y la
recepcion de las correspondientes actas.

Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aprobacion de los censos electorales,
admision y proclamacion de candidaturas y proclamacion de miembros electos se podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién, cuya resolucion pondra
fin a la via administrativa.

Capitulo VII: Constitucion del Consejo de Residencia.

Articulo 148.- En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion de los
candidatos electos, el Director convocara a los distintos miembros elegidos para la sesion
de constitucion del nuevo Consejo de Residencia.

Si alguno de los sectores no eligiera o designara a sus representantes en el Consejo
de Residencia por causas imputables al propio sector, este hecho no invalidard la
constitucién del Consejo de Residencia.

Los miembros elegidos del Consejo de Residencia se renovarén cada dos afios.
Aguellos miembros que en el transcurso de este tiempo dejaran de cumplir los requisitos
necesarios para pertenecer al mismo, serén sustituidos por los candidatos no elegidos
segun la normativa vigente.

Los gastos que originen las actividades electorales seran sufragados con cargo a
los créditos asignados para el funcionamiento de la Residencia Escolar.

Capitulo VIII: Comisiones del Consejo de Residencia.

Articulo 149.- Comision permanente del Consejo de Residencia.

En el seno del Consejo de Residencia se constituira una Comision Permanente
integrada por la persona titular de la Direccion, la persona que ejerza la Jefatura de
Actividades, un Educador o Educadora de Actividades Formativas y de Ocio, un padre,
madre o representante legal del alumnado y un alumno o alumna residente, elegidos por
los representantes de cada uno de los sectores en dicho 6rgano.

La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
Consejo de Residencia e informara al mismo del trabajo desarrollado.
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Articulo 150.- Comisién de convivencia.

El Consejo de Residencia constituird una Comision de Convivencia integrada por
los siguientes miembros del mismo:

a) El Director, que actuard como Presidente.
b) El Jefe de Actividades.

¢) Un Educador/a.

d) Un padre o madre de alumno/a residente.

e) Un alumno/a.

Si en el Consejo de Residencia hay un miembro designado por la asociacion de
madres y padres del alumnado residente con mayor nimero de personas asociadas, éste
sera el representante de las madres y padres en la Comision de Convivencia.

Articulo 151.- Funciones de la Comisién de Convivencia.

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia de la Residencia.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado residente,
estableciendo planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos los
alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo de Residencia las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en la Residencia.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo de Residencia, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en la
Residencia.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo de Residencia,
relativas a las normas de convivencia en la Residencia Escolar.

Articulo 152.- La Comision de Convivencia se reunira con la periodicidad que se
establezca en el Plan Anual de Residencia.
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TITULO VIII: DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Capitulo I: Disposiciones generales.

Articulo 153.- Las normas de convivencia recogidas en el presente R.O.F. se atendran,
en todo caso, a lo dispuesto en la legislacion especifica sobre el particular y en el Decreto
54/2012, de 6 de marzo (B.O.J.A. nim. 59, de 26 de marzo de 2012).

Concretaran los derechos y deberes del alumnado, regulados por el Decreto antes
citado y determinaran las medidas preventivas y las correcciones que correspondan.

Las conductas se clasifican en:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Articulo 154.- Medidas educativas y preventivas.

El Consejo de Residencia, su Comision de Convivencia, los restantes 6rganos de
gobierno de la Residencia, Educadores, P.A.E.C. y demds miembros de la Comunidad
Educativa pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

La Residencia Escolar podréa proponer a los representantes legales del alumno/a
residente y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 155.- Principios generales de las correcciones.

Las correcciones que deban aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto del alumnado residente y procuraran la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de
convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en
el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

¢) La imposicion de las correcciones respetara la proporcionalidad con la conducta
del alumno y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.
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d)

Asimismo, en la imposicion de las correcciones deberd tenerse en cuenta la edad
del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares y sociales. A
estos efectos se podran recabar los informes necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los representantes legales del alumno/a,
o las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Articulo 156.- Gradacion de las correcciones.

A efectos de la gradacion de las correcciones se consideran circunstancias que

atentian la responsabilidad:

1. El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio causado.

2. La falta de intencionalidad.

3. La peticion de excusas.

Se considera que agravan la responsabilidad:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

La premeditacion.
La nocturnidad.
La reiteracion.

Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un trabajador/a de la
Residencia.

Los dafios, injurias u ofensas causados a compafieros, en particular a los/las
menores de edad o a los/las recién incorporados/as a la Residencia.

Las acciones que impliquen discriminacioén por razoén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacidon colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la Comunidad Educativa.

La naturaleza o entidad de los perjuicios causados a la Residencia o a cualquiera
de los integrantes de la Comunidad Educativa.

La difusion, a traves de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la
Comunidad Educativa.
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Articulo 157.- Ambito de las conductas a corregir.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado residente, tanto en el
centro como en el desarrollo de las actividades programadas por la Residencia que se
realicen fuera de sus instalaciones.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado residente que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Capitulo II: Normas de convivencia especificas de la Residencia Escolar “Virgen
de la Fuensanta”

Articulo 158.- La aprobacion de las siguientes normas de convivencia se fundamenta en
el Decreto 54/2012, de 6 de marzo.

Articulo 159.- Normativa general de la Residencia:

1.- Cuando un alumno/a de nueva incorporacion manifestase al ingresar en la Residencia
actitudes, comportamientos o falta de adaptacion que, a juicio del Equipo Directivo del
internado, supongan un grave riesgo para su seguridad o salud, o para la de los demas
residentes, sera requerida la familia para que se persone de inmediato en la Residencia y,
tras ser informada de la situacion, se estudie la conveniencia de la retirada del alumno/a
de la misma, escolarizandolo de nuevo, en su caso, en el centro educativo de procedencia.

2. - El alumnado evitara cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las
actividades de la Residencia.

3. - Todos los alumnos/as estan llamados a participar en el gobierno de la Residencia, a
colaborar en la realizacion de las actividades programadas, a obedecer las orientaciones
e instrucciones de los Educadores, P.A.E.C. y demas personal responsable de la misma, y
acatar los acuerdos de los 6rganos colegiados.

4. - El alumnado debera cumplir los horarios establecidos y asistir con puntualidad a
clase en los centros asociados, a la Residenciay a las actividades de la misma. La ausencia
de la Residencia o a las actividades de ésta de algun alumno residente se pondra
inmediatamente en conocimiento de su familia o representantes legales.

5.- Los alumnos en practicas de los Ciclos Formativos podran tener en la Residencia un
horario especial para facilitar la realizacion de dichas practicas, si bien deberan justificar
documentalmente esa necesidad.

6.- Durante el tiempo de clase en los centros asociados los alumnos residentes no deberan
permanecer en la Residencia Escolar si no es por motivos justificados. El alumno/a llevara
consigo los libros, utiles y material necesario para la jornada escolar.
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7.- Los alumnos/as eludiran una actitud pasiva o negativa que motive un bajo rendimiento
escolar.

8.- Los residentes evitaran el deterioro de las instalaciones, recursos, materiales o
documentos de la Residencia o en las pertenencias de los demds miembros de la
Comunidad Educativa, asi como la sustraccion de las mismas. La Residencia Escolar no
se responsabiliza de los objetos o dinero que puedan ser sustraidos del recinto,
recomendando a los residentes que no dejen sus pertenencias abandonadas en los espacios
comunes.

9.- El alumnado sufragard los gastos ocasionados por el deterioro causado
intencionadamente, con independencia de la imposicion de sanciones a que tenga lugar.
Las familias deberan abonar la factura del arreglo. Hasta el pago de dicha factura no se
permitird el ingreso del alumnado implicado en la residencia..

10.- Los alumnos residentes vendran provistos cada semana de ropa suficiente y adecuada
para asistir en perfectas condiciones a los respectivos centros docentes y a cualquier otra
actividad dentro y fuera de la Residencia.

11.- La Residencia Escolar se regira por el calendario escolar oficialmente establecido
por la Delegacion de Educacion de Malaga para cada curso.

12.- El cuidado de la higiene personal debe reflejarse en el aseo diario y correcta
presentacion en todas las actividades.

13.- El personal responsable de la Residencia Escolar llevard un estricto control de la
asistencia y de las actividades que se realicen, tanto fuera como dentro de la misma.

14.- Ante la llamada a cualquier actividad (estudio, comedor, duchas, dormitorios...) el
alumno/a residente debera presentarse con la mayor diligencia, evitando gritos y carreras
que soélo perturban el orden y molestan a los demas.

15.- Las distintas dependencias de la Residencia Escolar son lugares donde, de manera
especial, deben observarse las buenas maneras, orden y respeto a los demads, haciendo uso
adecuado de las mismas. El alumnado que las ocupe serd responsable directo de las
incidencias y de los deterioros ocasionados intencionadamente en ellas.

16.- La cocina, lavanderia, almacén de viveres, etc., estan destinados a sus fines concretos
y no se permitira que los alumnos/as accedan a ellas sin permiso expreso.

17.- Esta totalmente prohibido la tenencia, uso, consumo o incitacion al mismo, de
sustancias perjudiciales para la salud (tabaco, bebidas alcohdlicas, etc.), aplicandose en
estos supuestos la normativa vigente al respecto.

18.- Queda prohibido estar en posesion de cualquier tipo de objeto que, por su
peligrosidad, pueda causar dafio a si mismo o a los demds (navajas, mecheros, etc.).
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19.- No estan permitidos cualquier acto de incorreccién o desconsideracion, agresion
fisica, injurias, amenazas 0 coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa de la Residencia, dentro y fuera de la misma.

20.- Estan prohibidas las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, particularmente si tienen connotacion sexual, racial o xen6foba, o
van dirigidas contra alumnos/as menores de edad o con necesidades educativas
especiales.

21.- Esté prohibida la suplantacion de la personalidad y la falsificacion o sustraccion de
documentos de la Residencia.

22.- Las instalaciones y servicios de la Residencia estdn a disposicion de todos los
residentes. No se permitird que ninguna persona acapare ciertos espacios, impidiendo el
uso a que tienen derecho los demas. La utilizaciéon de éstos ha de conjugarse con el
derecho al estudio, al trabajo y al descanso.

El Plan Anual de Residencia establecera el horario de uso, por los distintos grupos
de alumnos, de las zonas comunes (sala de television, pistas deportivas, aula de
informatica, biblioteca, etc.) asi como el personal responsable y sus respectivas funciones.

En el marco de lo establecido en el referido Plan, el criterio para la utilizacion de
las salas de television sera fijado por el Educador o P.A.E.C. responsable de servicio, que
sera quien autorice las proyecciones.

23.- El material deportivo serd responsabilidad de la Jefatura de Actividades, quien
delegaré en el Educador de servicio para que decida en todo momento cualquier aspecto
relacionado con la utilizacion del mismo por parte de los alumnos residentes.

Para usarlo el alumno/a residente debera pedir la autorizacion correspondiente al
Educador encargado del mismo, y devolverlo en perfectas condiciones.

24.- Uso de teléfonos moviles.

Aunque no se recomienda que los alumnos/as residentes traigan sus propios
teléfonos moviles, los alumnos de Secundaria y Postobligatoria podran hacer uso de su
teléfono movil particular siempre y cuando se respete el derecho al descanso y al estudio
de los demas compafieros, evitando sonidos o timbres estridentes molestos para los
demas.

En las distintas salas de estudio, comedor, biblioteca o talleres el alumno/a
residente esta obligado a poner su mévil en modo silencio, estando s6lo autorizado su uso
en los tiempos de ocio recogidos en el Plan Anual de Residencia.
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La recarga de los dispositivos moviles sera responsabilidad de los alumnos/as, no
teniendo ninguna obligacidn sobre este respecto el personal de la residencia, siendo el
alumnado el encargado de su recarga en los tiempos de ocio o de estudio.

En el caso concreto de los alumnos/as de Educacion Primaria, queda
terminantemente prohibido estar en posesion de un teléfono moévil pudiéndose poner en
contacto con los familiares y viceversa a través de los teléfonos del centro.

En caso de hacer un mal uso del dispositivo movil o no respetar lo establecido en
este documento o el Plan Anual de Centro, el dispositivo le sera retirado por cualquier
miembro del personal de la Residencia, custodiandolo hasta su entrega a la familia. En
caso de reincidir en su actitud, se le prohibira la tenencia de dispositivos moéviles para
todo el curso escolar.

En ningun caso la Residencia se responsabilizard de la pérdida o hurto de los
teléfonos moviles, correspondiendo a cada alumno su guarda y custodia.

25.- Cualquier ausencia de un alumno/a residente que implique pasar la noche fuera del
Centro debera ser notificada con la suficiente antelacion y contar con el permiso de la
Direccién o de quien ésta delegue, debiendo justificar previamente esta circunstancia, y
siempre con el conocimiento y autorizacion de los padres o representantes legales del
alumno/a.

26.- Las autorizaciones para que los alumnos/as residentes puedan participar en las
actividades programadas por los centros docentes asociados u otras instituciones,
quedarén a criterio de los correspondientes Educadores-Tutores, bajo la coordinacion del
Jefe de Actividades. Si estas actividades implican la utilizacion de medios de transporte,
los alumnos/as aportaran autorizacion expresa del padre, madre o tutor legal.

27.- El uso de la fotocopiadora de la Residencia estd reservado unicamente para labores
de Secretaria y del personal docente del Centro.

Articulo 160.- Normas referidas a las familias de los alumnos/as residentes.

1.- Las familias facilitaran a la Residencia Escolar, al principio de cada curso, fotocopia
de aquellos documentos que se le requieran relacionados con su hijo/a (tarjeta de
asistencia sanitaria, cartilla de vacunaciones, fotografias, informes, autorizaciones, etc.)
los cuales se incorporaran al expediente del alumno/a residente. Hasta que no aporten la
totalidad de los documentos solicitados no podran hacer efectiva su incorporacion a la
Residencia.

2.- El dinero entregado por la familia al alumnado residente para sus gastos personales se
depositara voluntariamente en la caja que a tal efecto existird en Secretaria o a sus tutores
y se le ird entregando al alumno/a a medida que lo solicite.
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La Residencia Escolar no se hara responsable en ningun caso de aquel dinero u
objeto de valor que no sea entregado al personal de la misma para su custodia.

3.- Los padres o representantes legales de los alumnos/as deben atenerse al horario de la
Residencia, muy particularmente en lo que a visitas y llamadas se refiere.

4.- Los padres o representantes legales de los alumnos/as sélo podran acceder a aquellas
dependencias de la Residencia Escolar para las que cuenten con el permiso expreso de
los responsables de ésta, evitando entrar en dormitorios, salas de estudio, comedor, etc.,
sin la citada autorizacion.

5.- El horario para hacer uso de los teléfonos existentes en la Residencia, y el de visitas,
se estableceran en el Plan Anual de Residencia.

6.- Los padres o representantes legales de los alumnos/as evitardn desautorizar al personal
de la Residencia, informéndose bien de las manifestaciones de sus hijos/as sobre
cualquier asunto de interés y, de considerarlo necesario, entrevistindose con el
Educador/a-tutor/a de su hijo/a o con el Director.

7.- Las familias deberan abonar en el primer ingreso de sus hijos a la Residencia una
fianza de 30€ por familia, no por hijo/a, para sufragar los posibles dafios o roturas
intencionadas que causen sus hijos durante su estancia en la misma. Esta fianza, o lo que
quede de ella, les serd devuelta una vez firmada la baja de sus hijos como residentes.

Articulo 161.- Normas de utilizacion y de comportamiento en los dormitorios.

1.- En el dormitorio, lugar de descanso, debe de cuidarse de manera especial el silencio,
el orden y la limpieza. Cada vez que se salga del mismo ha de quedar ordenado y las
camas perfectamente hechas, estando prohibido modificar la ubicacion o disposicion del
equipamiento existente en los dormitorios o servicios.

Nadie podra estar en otro dormitorio distinto al suyo sin autorizacion del personal
responsable de la Residencia.

2.- En los servicios, duchas y lavabos, tanto de los dormitorios como de la Residencia en
general, se estard el tiempo necesario para facilitar el acceso a otros compaiieros,
dejandolos limpios y recogidos cada vez que se usen.

3.- Queda prohibido el uso de mecheros, velas o similares, asi como la instalacion de
hornillos, neveras, calentadores, o cualquier electrodoméstico, aparato u objeto que
pudiese producir llamas o humo.
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4.- Al finalizar el curso académico los residentes dejaran libre sus habitaciones, debiendo
llevar consigo todas sus pertenencias. No se permitird el almacenamiento de objetos en
las dependencias de la Residencia. La Direccion dispondra de todo objeto abandonado,
considerando que el residente renuncia a su posesion.

5.- Se respetara el silencio nocturno escrupulosamente en todas las dependencias de la
Residencia y en especial en habitaciones, pasillos y escaleras.

6.- Para acceder a los dormitorios en horario distinto al regulado para el descanso o las
duchas, el alumno/a debe contar con autorizacion del Educador/a-tutor/a o responsable
de servicio, que le acompanara hasta esas dependencias.

7.- Queda prohibido el consumo o almacenamiento de alimentos y bebidas en los
dormitorios.

8.- Las subidas a los dormitorios se producirdn de manera organizada.

9.- Cada alumno/a ocupara una litera fija para todo el curso, la cual debera tener siempre
bien hecha y cuidar de su conservacion y buen estado.

10.- Del mismo modo, tendra un armario estable que conservara ordenado y limpio, no
pudiendo cambiarse a otro sin consentimiento del profesorado.

11.- Durante las noches, una vez apagadas las luces, los alumnos/as evitaran levantarse,
salvo cuando tengan una necesidad justificada ante el P.A.E.C. de servicio.

12.- Por la manana, después de levantarse, los residentes se aseardn y vestiran
correctamente, abriran las ventanas de los dormitorios, dejaran recogidas las duchas y
aseos, haran sus camas, ordenaran los armarios, etc.

13.- E1 P.A.E.C. de servicio adoptara las medidas oportunas para que puedan asearse los
nifios/as que se orinan en la cama. La ropa de cama mojada y, en su caso, los colchones,
se cambiaran antes de volver a hacer las camas.

14.- El P.A.E.C. elaborara un croquis de cada dormitorio, que se colocara en la sala de

vigilancia de cada ala del edificio, en el que estard identificada cada cama y el nombre y
apellidos del alumno/a que duerme en la misma.

15.- Cada noche, antes de ausentarse de la Residencia, El Jefe de Actividades entregara
al P.A.E.C. un listado con los alumnos/as que pernoctan en la misma.

16.- A partir de las 23,00 horas estard terminantemente prohibido el uso de teléfonos
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moviles o cualquier otro aparato electronico sin autorizacion del Educador/a o P.AE.C.
de servicio.

Los Educadores o el P.A.E.C. podran cambiar de dormitorio, como medida
preventiva y a espera de la decision del 6rgano competente, a aquel alumno residente que
no respete las normas citadas en este articulo.

Articulo 162.- Normas relativas al estudio.

1.- El alumno/a residente debera respetar el derecho y el deber de estudiar de sus
compaifieros/as.

2.- Siendo el estudio un derecho y un deber fundamental del estudiante, se le facilitaran
todos los medios humanos y materiales existentes en la Residencia para favorecerlo.

3.- Tanto el estudio obligatorio como el estudio voluntario se ajustardn a los horarios y
espacios establecidos en el Plan Anual de Residencia.

4.- Los tutores controlardn la asistencia del alumnado, que quedara reflejada en el
correspondiente estadillo, siendo los responsables del seguimiento diario de sus trabajos,
para lo que se adoptaran las estrategias pertinentes. Si un alumno/a no asistiera con
regularidad al estudio obligatorio sin causa justificada, se le aplicara la correccion
correspondiente previa comunicacion a su familia.

5.- Se realizaran actividades de apoyo y refuerzo en aquellas materias que se consideren
necesarias para el alumnado.

6.- Acceso a Internet. Normas de utilizacion del aula de informatica:

- La Residencia garantizara el acceso seguro a Internet de todos los alumnos/a
residentes de acuerdo con el Decreto 25/2007, de 6 de febrero.

- El aula de informatica se utilizara exclusivamente para la realizacion de trabajos
académicos. El horario dedicado a este servicio sera establecido en el Plan Anual
de Residencia.

- Los alumnos estaran en todo momento acompafiados por el Educador responsable
del Aula de Informatica u otro Educador durante su permanencia en la misma,
quien garantizara el buen uso de los ordenadores y del acceso a los contenidos de
las distintas paginas web.

- El ordenador se debe considerar una herramienta de trabajo de uso publico y no
un almacén de datos particulares.
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- Los ordenadores se apagaran correctamente al término de la sesion. Asimismo los
teclados, las mesas y las sillas deben quedar correctamente colocados en su sitio.

- Queda prohibido el consumo de cualquier tipo de comida o bebida en el aula.
- No se grabaran ni utilizaran programas de uso particular en los ordenadores.

7.- Ademas del estudio dirigido habra un estudio voluntario. El alumno/a residente podra
hacer uso de ¢l en su tiempo libre, respetando los periodos de descanso. El horario y lugar
de realizacion de este estudio voluntario quedard establecido en el Plan Anual de
Residencia.

8.- Aquellos residentes que necesiten estudiar en su dormitorio podran hacerlo con la
autorizacion expresa del Educador o P.A.E.C. de servicio quienes, segin su criterio,
determinaran la concesion o no de dicho permiso.

9.- Cuando los alumnos/as de E.S.O., Ciclos Formativos o Bachillerato estudien en
grupos reducidos en varias aulas en las que no sea posible, como es ldgico, la presencia
simultanea del Educador-Tutor, éste designard un alumno/a responsable de cada grupo
que le comunicard de inmediato cualquier circunstancia de interés. Las aulas que
determine la Junta de Coordinacion de Actividades se destinaran a estudio para aquellos
alumnos/as que necesiten absoluto silencio durante las tardes, bajo el control y
supervision del Educador/a que se determine en el Plan Anual de Residencia.

10.- El estudio de la mafiana, antes de iniciar su jornada académica, si lo solicitan
determinados alumnos/as, sera autorizado, en su caso, por su correspondiente Educador;
se llevara a cabo donde determine la Junta de Coordinacion de Actividades y sera
controlado por el P.A.E.C. responsable. Asimismo la citada Junta también determinara el
horario durante el cual se llevard a cabo esta actividad, quedando lugar y horario
plasmados en el Plan Anual de Residencia.

11.- Los estudios vigilados después de la cena se llevaran a cabo en riguroso silencio bajo
la direccion del Educador de tarde/noche, y, al igual que los anteriores, la Junta de
Coordinacion de Actividades establecera el lugar o lugares y el horario de los mismos.

12.- Otras peticiones excepcionales del alumnado relacionadas con la materia seran
resueltas por el P.A.E.C. correspondiente de acuerdo con su criterio y teniendo en cuenta
las circunstancias especificas de cada alumno/a.

13.- El Educador de tarde/noche o el P.A.E.C. de servicio podran mandar a la cama a
aquellos alumnos/as que hayan decidido quedarse a estudiar por las noches, si observan
falta de aprovechamiento, desinterés o indisciplina durante el estudio. Por otra parte, los
Educadores/as de los distintos grupos no permitirdn participar en estos estudios a aquellos
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chicos/as de su tutoria que a su juicio no aprovechen el tiempo por las tardes.

14.- Queda prohibido el uso de teléfonos méviles o cualquier dispositivo mévil durante
el estudio pudiendo ser cargados durante el mismo siempre y cuando estén apagados o en
silencio.

Articulo 163.- Normas relativas al uso del comedor.

1.- Esté prohibida la entrada al comedor fuera del horario establecido para las distintas
comidas.

2.- Tanto las entradas como las salidas del comedor se realizaran respetando el orden,
guardando correctamente el turno y no masificando la puerta, en evitacion de cualquier
accidente y de peleas o disputas entre los comensales.

3.- Se debera usar un vestuario adecuado para acceder al comedor. Se evitara dar voces y
gritos.

4.- Los alumnos seran responsables de la limpieza de sus mesas y de la colocacion de las
sillas una vez concluidas las distintas comidas, con el fin de facilitar el trabajo al personal
de servicio. Deberan cuidar asimismo un buen uso del mobiliario y del menaje.

5.- Se adoptard un comportamiento higiénico en relacion con los alimentos.

6.- Se atenderdn los regimenes especiales de comida siempre que sean prescritos por los
especialistas correspondientes. Asimismo se prestard, especialmente a los mas pequefos,
la ayuda necesaria cuando las caracteristicas de un tipo de alimentos asi lo aconsejen
(filetes, chuletas, pollo, naranjas, etc...).

7.- Serd mision ineludible de Educadores y P.A.E.C. mantener el orden en el comedor
durante las comidas, atendiendo a todos los comensales y poniendo el mayor interés para
que todo transcurra sin ningun tipo de incidencias. Por otro lado, el alumnado debera
atender las indicaciones del personal que esté cubriendo el servicio de comedor.

8.- Esta prohibido introducir en el comedor alimentos o bebidas del exterior. Asimismo
estd prohibido sacar alimentos o bebidas del mismo sin el permiso expreso del personal
responsable de este servicio.

9.- El régimen alimenticio incluye desayuno, almuerzo, merienda y cena.

10.- Si alguien quisiera repetir comida deberé esperar a que se haya terminado de servir
a todos.

11.- La asistencia al comedor para las distintas comidas serd obligatoria para todos los
alumnos/as residentes. Si un alumno/a no acude al comedor debe comunicarlo con
antelacion suficiente a su Tutor o a la persona responsable, presentindole la



PLAN DE CENTRO RESIDENCIA ESCOLAR VIRGEN DE LA FUENSANTA

correspondiente justificacion. Si €sta no existe se le aplicara la correspondiente
correccion, previa comunicacion a la familia. Igualmente éstas, en su caso, seran
informadas de la inapetencia o irregularidades en el régimen alimenticio de sus hijos.

12.- Estard terminantemente prohibido el uso de teléfonos mdviles o cualquier otro
aparato electronico sin autorizacion del Educador/a o P.AE.C. de servicio.

Articulo164.- Normas para la atencion sanitaria del alumnado.

1.- Todos los alumnos/as deberan facilitar a la Residencia fotocopia de su correspondiente
tarjeta sanitaria. Al sentirse enfermo/a debera comunicarlo a los Educadores o al P.A.E.C.
de servicio, evitando retrasos que pueden perjudicar su salud.

2.- El Plan Anual de Residencia recogera el protocolo de actuacion en caso de enfermedad
o accidente de un alumno/a residente, en consonancia con lo establecido en el articulo
214 del presente R.O.F.

3.- Cuando el médico prescriba convalecencia por enfermedad o cuando no se encuentre
bien para asistir a clase, el alumno/a residente se trasladara a su domicilio. Del mismo
modo permaneceran en sus respectivos domicilios aquellos alumnos/as que enfermen en
su casa y no estan totalmente restablecidos.

4.- Los padres estan obligados a comunicar cualquier tipo de enfermedad o alergia que
padezcan sus hijos y el tratamiento correspondiente. Los medicamentos serdn facilitados
a la Residencia por la familia del alumno/a.

5.- El personal responsable de la Residencia llevara un estricto control de la asistencia
médica recibida por los alumnos/as residentes asi como la ingestion de los medicamentos
reflejandolos en los distintos documentos existentes para tal efecto.

6.- Los responsables de la enfermeria tomaran las medidas adecuadas para que ésta se
encuentre siempre ordenada, limpia y bien dotada de los utiles y medicamentos mas
necesarios, procurando que no se introduzcan en ella objetos que no sean propios de este
lugar.

7.- No se permitird la entrada en la enfermeria a los nifios/as que no vayan acompafiados
de los Educadores o P.A.E.C. de servicio. Por otro lado, tampoco se permitira que los
medicamentos permanezcan fuera de ella o en poder de los alumnos/as.

8.- Tanto los Educadores como el P.A.E.C. de servicio administraran directamente y
controlardn de manera personal la ingestion y dosificacion de los correspondientes
medicamentos, en evitacion de que se tomen cantidades diferentes a las prescritas por el
médico.
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9.- Los responsables del servicio médico estableceran la oportuna coordinacion con el
resto de Educadores y P.A.E.C. de los distintos turnos para que los alumnos/as enfermos
estén perfectamente atendidos en todos los aspectos, informando de inmediato a la
Direccion de cualquier circunstancia de interés relacionada con la salud de los mismos.

10.- La Residencia asumira los gastos farmacéuticos de aquellos medicamentos prescritos
por los facultativos correspondientes a los alumnos/as residentes que se encontrasen
enfermos siempre y cuando la visita médica se haya llevado a cabo en el horario de
permanencia de dicho alumno/a en la Residencia y haya sido acompafado por el
responsable del servicio (Educador/a o P.A.E.C.).

Articulo 165.- Normas relativas a las entradas y salidas de la Residencia.

1.- Las familias son responsables de los desplazamientos de sus hijos/as desde sus
domicilios hasta la Residencia y viceversa, no solo los fines de semana y dias festivos,
sino en cualquier otro desplazamiento que durante la semana tengan que hacer los
mismos, con su conocimiento y autorizacion.

2.- Los alumnos/as de Ensefianza Primaria serdn acompafniados desde la Residencia hasta
el centro asociado correspondiente o la parada de transporte escolar mas cercana, y
viceversa, por Educadores o P.A.E.C. de servicio.

3.- El desplazamiento de los alumnos/as residentes de los restantes niveles educativos
desde la Residencia hasta sus respectivos Centros Docentes, y viceversa, lo realizaran
solos.

4.- Los lunes o dias posteriores a festivos se llevara un control del firmas del alumnado
que se incorporan a la Residencia pasada la hora de entrada a CEIPs o IES. Al alumnado
se le entregard una nota con su nombre, fecha y hora de entrada al centro para su entrega
en los centros docentes a fin de evitar demoras en su incorporacion a clase.

5.- Para un mejor control de la asistencia de los alumnos a sus centros educativos cada
mafiana se enviard un listado al IES con los alumnos que hayan pernoctado en la
residencia, siendo comunicada cualquier incidencia por parte del instituto al finalizar la
primera hora lectiva.

6.- Todas las familias estan obligadas a justificar por escrito las ausencias de sus hijos/as.
7.- Todo alumno/a que pretenda marcharse de la Residencia antes de la salida ordinaria

prevista para el fin de semana, vispera de fiesta o periodos vacacionales, tendra que
aportar autorizacion por escrito de sus padres o representantes legales.
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8.- Es preceptiva la autorizacion de los padres o representantes legales para que el alumno
residente pueda salir solo de la Residencia durante la semana una vez concluida la jornada
escolar. No obstante el permiso sera efectivo si el comportamiento y rendimiento escolar
del alumno residente son valorados positivamente por los Educadores o P.A.E.C. de la
Residencia.

9.- Las incorporaciones a la Residencia y las salidas de ésta seran comunicadas por los
alumnos/as a los Educadores o P.A.E.C., o al personal responsable de turno. Los dias y
horarios fijados para la entrada y salida de los alumnos/as de la Residencia quedaran
reflejados en el Plan Anual de Residencia.

Como norma general, especificada con mas detalle en el Plan Anual de Residencia, las
entradas a la Residencia se efectuaran a las 8:00h y a las 20:00h, excepto causas
justificadas. En caso de entrada tras una suspension del derecho de asistencia tanto en la
Residencia como en los centros docentes, ésta debera realizarse el mismo dia de
reincorporacion, en ningun caso la tarde o noche anterior.

10.- Para los viernes y vispera de festivos podra establecerse un horario especial, que
quedara reflejado en el Plan Anual de Residencia, con el fin de que las familias puedan
recoger a sus hijos/as o éstos puedan desplazarse a sus respectivas localidades sin
problemas, quedando el alumnado obligado a dejar constancia mediante firma, en el
documento expreso para ello, de su salida de la Residencia.

11.- Los cierres de la Residencia se efectuaran de acuerdo con el calendario escolar
vigente para cada curso y segun las especificaciones recogidas en el Plan Anual de
Residencia.

12.- Aquellos alumnos/as que poseen vehiculo propio son los unicos responsables de las
eventualidades o accidentes sufridos como consecuencia de la utilizacion de los mismos
a lo largo de la semana, durante su estancia en la Residencia, o en los traslados desde, o
hasta, sus localidades de origen. Igualmente, la Residencia quedard exenta de toda
responsabilidad si el alumnado propietario de los mencionados coches viaja acompainado
por otros residentes en los referidos desplazamientos, siendo los duefios de los vehiculos,
sus acompafiantes y, en su caso, sus padres o tutores legales, quienes afronten las
consecuencias de las posibles incidencias acaecidas como consecuencia de su utilizacion.
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Articulo 166.- Normas que regulan las actividades fuera de la Residencia.

1.- Por tratarse de actividades organizadas por la Residencia, al alumnado participante le
sera de aplicacion, durante el desarrollo de la misma, cuanto se recoge en este Reglamento
sobre derechos y deberes de los alumnos/as y las correspondientes correcciones en caso
de conductas inadecuadas.

2.- Ademas de las sanciones previstas, el alumno/a quedara excluido temporal o
definitivamente de participar en determinadas actividades futuras.

3.- En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de desarrollarse
la actividad fuera de la Residencia, por cuanto puede suponer de comportamiento
insolidario con el resto de sus compaferos/as, falta de colaboracion e incidencia negativa
para la imagen del Centro.

4.- El alumnado participante en este tipo de actividades asume el compromiso de asistir
a todos los actos programados.

5.- Durante las salidas, los alumnos/as no podran ausentarse del grupo sin previa
autorizacion de los Educadores/as acompariantes responsables.

6.- Las excursiones o visitas nocturnas a las distintas localidades deberan hacerse en
grupo, estando prohibido ingerir bebidas alcoholicas y la provocacion de incidentes.

7.- Los alumnos/as no podréan utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los
previstos para el desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos
a los programados, ni realizar actividades no previstas que impliquen riesgo para su
integridad fisica o para la de los demas.

8.- Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la Residencia, el comportamiento de los
alumnos/as en el hotel o lugar de alojamiento debera ser correcto, respetando las normas
basicas de convivencia y evitando situaciones que puedan generar tension o producir
dafios personales o materiales (No alterar el descanso de los restantes huéspedes, no
originar destrozos en el mobiliario y dependencias del hotel, no consumir bebidas
alcohdlicas o estupefacientes de cualquier tipo, y no realizar actos de vandalismo o
bromas de mal gusto).

9.- De los dafios ocasionados a personas o bienes ajenos seran responsables los
alumnos/as causantes. Sino es posible identificar a los autores, la responsabilidad recaera
en el grupo de alumnos/as directamente implicado o, en su defecto, en todo el grupo
participante en la actividad. Si se tratase de menores de edad serdn los padres de estos
alumnos/as los obligados a reparar los dafios producidos.
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Capitulo III: De las conductas contrarias a las normas de convivencia v de su
correccion.

En junio se convocard una Junta de Coordinacion de Actividades en la que se revisaran
las conductas contrarias las normas de convivencia (art. 34) y las conductas gravemente
perjudiciales (art. 37) adaptadas a nuestra Residencia, de manera que sea mas facil
identificarlas. En el documento elaborado también se especificara la sancion
correspondiente basandonos en los articulos (35 y 38).

Articulo 167.- Conductas contrarias a las normas de convivencia.

1.- Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por la Residencia conforme a las prescripciones del Decreto 54/2012, de 6
de marzo (B.O.J.A. niim. 59, de 26 de marzo de 2012) que regula los derechos y deberes
del alumnado y, en todo caso, las siguientes:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la tutoria
0 grupo.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades de la Residencia orientadas a su desarrollo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones de los Educadores o P.A.E.C. con respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar de sus compaifieros/as.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad a clase, faltas de asistencia a estudio y a
las actividades de la Residencia.

e) Cualquier acto de incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de
la Comunidad Educativa.

f) Causar pequeiios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos de
la Residencia, o en las pertenencias de los deméas miembros de la Comunidad
Educativa.

g) Falta de asistencia al colegio o instituto, tanto por horas como jornada lectiva
completa, encontrandose en situacion de residente.

2.- Se consideran faltas injustificadas de asistencia a la Residencia o de puntualidad de
un alumno/a residente, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o sus
representantes legales, si es menor de edad.

3.- Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas,
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el alumnado que muestre un absentismo escolar prolongado podra ser objeto de informe
negativo del Consejo de Residencia para el curso siguiente, proponiendo a la autoridad
competente la denegacion de la renovacion de la plaza de Residencia Escolar. Por otro
lado, la ausencia del alumno/a sin justificacion durante 15 noches en la Residencia, sera
comunicada al Servicio de Ordenacion Educativa de la Delegacién Territorial de
Educacion, Cultura y Deporte de Mélaga para que se proceda a su baja y, por lo tanto,
pierda su condicion de residente en nuestro centro.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales oficiales.

Articulo 168.- Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1.- Por la conducta contemplada en el articulo 167, punto 1, apartado a) se podra imponer
la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa actividad. Para la aplicacion
de esta medida deberan concurrir los siguientes requisitos:

a) LaResidencia debera prever la atencion educativa del alumno/a al que se imponga
la correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la Jefatura de Actividades y, en
su defecto, a la persona titular de la Direccion, en el transcurso de la jornada
escolar en que se hayan producido los hechos, sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre,
madre o a quienes ejerzan la tutela del alumno o de la alumna. De la adopcion de
esta medida quedar constancia escrita en la Residencia.

El alumno/a al que se le imponga esta correccién quedara bajo la tutela de otro
Educador/a designado por el Director mientras el grupo al que pertenece dicho alumno
realiza la actividad en cuestion.

2.- Por el resto de las conductas recogidas en el articulo 167, punto 1, podran imponerse
las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

€) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
de la Residencia, asi como reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
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materiales o documentos del Centro. (Ordenar los espacios comunes y colaborar
con el Personal de Administracion y Servicios en tareas propias de este personal).

d) Suspension de asistencia a determinadas actividades de la Residencia por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno/a residente debera realizar las actividades formativas que se determinen.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia a la Residencia por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno/a residente deberda realizar las actividades formativas que se

determinen.

f) Suspension del permiso de salida del centro por las tardes, desde una tarde si la
falta de asistencia a clase es de una hora hasta un mes en caso de varias jornadas.

Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion (articulos 34, 35, seccion 2°,
capitulo III, Decreto 54/2002)

CONDUCTA

CONTRARIA

TIPOS DE CONDUCTAS
CONCRETAS EN
RESIDENCIA

PROPUESTA DE
CORRECCION/MEDIDA
EDUCATIVA *mirar cuadro.

a) Actos que perturben el
normal desarrollo de las
actividades del grupo.

-Quedarse dormido/a a primera
hora o en horas del estudio.

- Uso del movil.

- Invitar personas externas sin
permiso.

- Desorden habitacion.

- No cumplir normas comedor.

-Distraer 0 molestar
compaiieros/as (Gritos o juegos
de manos, bromas pesadas...)

a, b, ¢, d: ampliar hora de estudios
con fichas de refuerzo. Retirada
permiso salida o asistencia
actividades.

Limpieza de comedor.

b) La falta de colaboracion
sistematica del alumnado en la
realizacion de  actividades
orientadas al apoyo escolar, asi
como el seguimiento de las
orientaciones del personal
educativo.

-Expulsion aula de apoyo del
IES.

-No traer material.

-No aprovechar hora estudio.
-Faltas  injustificadas  de
asistencia al IES.

-Bajo rendimiento académico.

a, b, ¢, d: ampliar hora de estudios
con

fichas de
permiso
salida o asistencia actividades.
-PROTOCOLO ABSENTISMO.

refuerzo.  Retirada

c¢) Conductas que puedan
impedir o dificultar el ejercicio
del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar de sus
compaifieros/as.

-Musica alta.

-Distraer 0 molestar
compaiieros/as (Gritos o juegos
de manos, bromas pesadas...)

a, b, ¢, d: ampliar hora de estudios
con

fichas de
permiso
salida o asistencia actividades.

refuerzo. Retirada
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d) Faltas de puntualidad.

-En las actividades.

-En los pases de lista.

-Llegar fuera horario permitido
de salida tanto de tarde como
nocturno.

a, b, ¢, d: ampliar hora de estudios
con

fichas de
permiso
salida o asistencia actividades.

refuerzo. Retirada

e) Faltas injustificadas a las
actividades de residencia.

-No acudir a las actividades de
estudio, formativas o de ocio.

a, b, ¢, d: ampliar hora de estudios
con

Educativa.

-Llegar fuera de horario | fichas de refuerzo. Retirada
maximo nocturno. permiso  salida o asistencia
actividades.
f) La  incorreccion y | -Engafiar. 1° Pedir disculpas.
desconsideracion  hacia los | -Hablar en otro idioma delante | 2°a, b, ¢, d.
miembros de la Comunidad | de alguien que no lo entiende

cuando todos pueden hablar el
mismo.
-Habitacion
desordenada.
-Falta de higiene.

sucia o

g) Causar pequeiios dafios en
las instalaciones, recursos
materiales o documentos de la
Residencia 0 en las
pertenencias del resto de
miembros de la Comunidad
Educativa.

-Uso indiscriminado
higiénico.

-Rotura o pintura de mobiliario.
-Suciedad intencionada.

-No mantener el orden de la
habitacion.

papel

a. b, ¢, d: -Reparacion del dafio.
-Si persiste o no se puede arreglar
abonar importe (fianza).

c: Pintar, ordenar almacenes...

a) Amonestacion oral.

el dafio.

de 3 dias lectivos.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de actividades o reparar

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas actividades en un periodo maximo

e) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia a la Residencia en un
periodo maximo de 3 dias lectivos

La aplicacion de la correccion d) implicara que:

¢) LaResidencia debera prever la atencion educativa del alumno/a al que se imponga

la correccion.
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d) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la Jefatura de Actividades y, en
su defecto, a la persona titular de la Direccidn, en el transcurso de la jornada
escolar en que se hayan producido los hechos, sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre,
madre o a quienes ejerzan la tutela del alumno o de la alumna. De la adopcion de
esta medida quedar constancia escrita en la Residencia.

Las actividades formativas que se establecen en los epigrafes d) y e) del apartado
2 podran ser realizadas en el aula de convivencia.

Articulo 169.- Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 168, punto 1, del
presente Reglamento, el Educador/a que en ese momento sea responsable de la actividad.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo
168 de este Reglamento:

a) Para la prevista en la letra a), el personal que atiende las actividades que se
realicen en ese momento.

b) Para las previstas en la letra b) y f), el Educador-Tutor del Alumno.

c) Para las previstas en la letra ¢) y d), el Jefe de Actividades, o en su defecto, el
Director.

d) Para la prevista en el epigrafe e) el Director de la Residencia que dara cuenta a la
Comision de Convivencia.

Capitulo I'V: De las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia v de su
correccion.

Articulo 170.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en la
Residencia las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
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c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno/a residente producido por uno o mas compaiieros/as de forma reiterada a
lo largo de un curso escolar.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la Comunidad Educativa de la Residencia, o la incitacién a las
mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, particularmente si tienen connotacion sexual, racial, religiosa,
xen6foba u homoéfoba o se realizan contra alumnos/as con necesidades educativas
especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

La suplantacion de la personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
de la Residencia Escolar.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa,
asi como la sustraccion de las mismas.

La reiteracion (acumulacion de tres apercibimientos por escrito) en un mismo
curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia de la

Residencia.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades de la Residencia.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en la Residencia

prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario
escolar de la provincia.

Articulo 171.- Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
articulo 170 del presente Reglamento, podran imponerse las siguientes correcciones:
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a) Realizacion de tareas fuera del horario de la programacion de actividades que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las mismas, asi como a reparar el dano
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de la Residencia,
sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de
efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil del
alumno/a residente o de sus padres, madres o quien ejerza la tutela, en los términos
previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades de ocio de la Residencia
por un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho a participar en determinadas actividades de la Residencia
por un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno/a residente deberd realizar las
actividades formativas que se determinen.

e) Suspension del derecho de asistencia a la Residencia durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno/a residente debera realizar las actividades formativas que se
determinen.

f) Cambio de Residencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion (Articulos 37, 38,
Seccion 3°, Capitulo III, Decreto 54/2012)

CONDUCTA TIPOS DE CONDUCTAS PROPUE,.STA DE
CONTRARIA CONCRETAS EN CORRECCION/MEDIDA
RESIDENCIA EDUCATIVA *mirar cuadro.
a) Agresion fisica contra 1° Pedir disculpas
cualquier miembro de la 2° d) 5 dias (si hay atenuantes a-b)
comunidad educativa. 3° Trabajar los problemas de
comportamiento
b) Injurias u ofensas contra | - Faltas de respeto, burlas, | 1° Pedir disculpas
cualquier miembro de la | insultos, actitudes xenofobas u | 2°d) 5 dias (si hay atenuantes)
comunidad educativa. homofobas... 3° Trabajar los problemas de
comportamiento

- No aceptar las correcciones o
medidas impuestas.

¢) Acoso escolar 1° Activar Protocolo de Acoso
2°d) 29 dias




PLAN DE CENTRO RESIDENCIA ESCOLAR VIRGEN DE LA FUENSANTA

d) Actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad
personal de los miembros de la
comunidad educativa.

- Grabaciones con el modvil sin
consentimiento.

- Consumo o venta de tabaco o
drogas.

- d) 29 dias

- Consumo: 1° vez: d) 5 dias
2°vez: d) 15 dias
- Venta: d) 29 dias

- Tenencia de mecheros, | -d) 5 dias
navajas o cualquier objeto
peligroso.
- 1°vez: b).
- Estar bajo los efectos de | - Reiteracion: d) 10 dias
sustancias nocivas para la
salud. - d) 5 dias
- Abuso de medicamentos. - d) 5 dias
- Autolesiones. ~d) 21 dias
- Escaparse de la residencia
(saltar valla, salir puerta sin
permiso, no incorporacion al
centro desde IES o salida )
autorizada...). - d) 4 dias
- Orinar en la habitacion.
e) Vejaciones y humillaciones | -Grabaciones no consentidas | - d) 15 dias
contra cualquier miembro de la | con el movil
comunidad educativa.
f) Amenazas o coacciones -d) 15 dias

g) Suplantacion de la
personalidad en actos de la vida

- Coger llaves de otro

compafiero/a.

- b) retirada permisos y asistencia a
actividades.

de la residencia y a - d) 4 dias
falsificacion o robo de | - Falsificar documentos de
documentos. familia, Residencia, IES o
CEIP.
h) Las actuaciones que causen | - Robos - a) Reparacion del dafio.

graves dafios en las Si persiste o no se puede
instalaciones, recursos arreglar abonar el importe (fianza)
materiales o documentos de la | - Grandes roturas intencionadas

residencia, o en las | del mobiliario. - d) 10 dias.

pertenencias de los demas

miembros de la comunidad

educativa, asi como la

sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo

curso escolar de conductas - d) 4 dias.

contrarias a las normas de
convivencia de la residencia a
las que se refiere el articulo 34.
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j) Cualquier acto dirigido | - No cumplir horarios, no
directamente a impedir el | permitir descanso o molestar | - d) 4 dias.
normal desarrollo de las | continuamente en las
actividades de la residencia. actividades de manera

reiterada.
k) El incumplimiento de las | - Entrar en la residencia
correcciones impuestas, salvo | estando expulsado. - d) 4 dias.
que la comisién de convivencia
considere que este | - No cumplir los compromisos
incumplimiento sea debido a | acordados en el aula de
causas justificadas. convivencia.

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades o
reparar el dafio causado.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades de ocio de la residencia por un
periodo maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a la Residencia por un periodo maximo de 3 dias
lectivos y maximo de un mes.

e) Cambio de residencia.

Todo lo anterior teniendo en cuenta el art. 32. Gradacion de las correcciones y las medidas
disciplinarias.

2. Cuando se imponga la correccion prevista en la letra e) del apartado 1 de este articulo,
el Director podra levantar la suspension de su derecho de asistencia a la Residencia antes
del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno.

3. Las actividades formativas que se establecen en el epigrafe d) del apartado 1 podran

ser realizadas en el aula de convivencia.

Articulo 172.- Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del Director de la residencia la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 171, de lo que dard traslado a la comision de
convivencia.
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Capitulo V: Procedimiento para la imposicion de las correcciones v de las medidas
disciplinarias.

Articulo 173.- Procedimiento.

1. Para la imposicion de las correcciones y medidas disciplinarias previstas en el presente
R.O.F. sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno/a residente.

Cuando la correccion a imponer sea la suspension del derecho de asistencia a la
Residencia o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢), d) del apartado 1 del
articulo 171 del presente R.O.F., y el alumno sea menor de edad, se dard audiencia a sus
representantes legales (Anexo 3, pagina 97).

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y
e), del apartado 2 del articulo 168 del presente R.O.F., deberd oirse al Educador o Tutor
del alumno (Anexo 4, pagina 98).

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente del alumnado residente.

3. El personal de la Residencia debera informar por escrito a la persona titular de la
Direccion y, en su caso, al tutor, de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia (Anexo 5, pagina 99). En todo caso, quedara
constancia escrita y se informard a los padres, madres o quien ejerza la tutela del
alumnado residente menor de edad de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas
(Anexo 6, pagina 100)

En resumen, el protocolo de actuacion ante el incumplimiento de las normas de
convivencia es el siguiente, basdindonos en los cuadros anteriormente expuestos:

ALUMNADO CON CONDUCTA CONTRARIA

a. Amonestacion oral. (1° llamada de atencion)

b. Amonestacion por escrito (Quedando reflejada como conducta inadecuada y se
aplica la medida educativa).

C. Si reitera, se rellena el Modelo parte de Conducta contraria a la norma
adjuntando los modelos de parte leve. El alumnado debe rellena e/ Modelo de
exposicion de los hechos y se llamara a la familia.

Responsable: la persona que detecta la conducta contraria. Informar
siempre al tutor.

d. Derivacion al aula de convivencia.



PLAN DE CENTRO RESIDENCIA ESCOLAR VIRGEN DE LA FUENSANTA

Aula de Convivencia:

o Audiencia alumnado en presencia de responsable del aula, tutor/a,
persona que deriva al aula.

o Medidas educativas desde el aula trabajadas conjuntamente con el
tutor/a o derivacion (llamada a familia)

o Sireitera o incumple las normas. Llamada a familia.

o Pasaria a Comision de Convivencia.

ALUMNADO CON CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL

a.  Se rellenara el modelo de parte de conducta gravemente perjudicial y el alumno
el Modelo de exposicion de los hechos. Se llamara a la familia.

Responsable: 1a persona que detecta la conducta contraria. Informar siempre
al tutor.

b.  El alumnado pasa a Comisién de Convivencia.

Comision de Convivencia

a.  Audiencia al alumnado y a la familia. Estaran presentes direccion, jefatura de
actividades, tutor/a, persona que deriva a la Comision, un miembro del Consejo
de Residencia y un alumno, siempre que sea posible.

b.  Tras escuchar al alumnado se debatira la medida de correccion y se trasladara al
Director.

Articulo 174.- Reclamaciones.

El alumno/a residente o sus representantes legales, podran presentar en el plazo
de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de
correccion o medida disciplinaria, una reclamacion contra el mismo ante quien las
impuso. Si la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara
en el expediente del alumno/a residente.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el Director en relacion con
las conductas del alumnado residente a que se refiere el articulo 170, podran ser revisadas
por el Consejo de Residencia a instancia del propio alumno/a residente o de sus padres,
madres o quien ejerza la tutela en el caso de minoria de edad. A tales efectos, el Director
convocara una sesion extraordinaria del Consejo de Residencia en el plazo méximo de
dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision,
para que este drgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde,
las medidas oportunas.
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Capitulo VI: Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio
de Residencia.

Articulo 175.- Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia, que pueda conllevar la imposicién, como medida correctora, del
cambio de Residencia de un alumno/a, el Director acordard la iniciacion del
procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que tuvo conocimiento de la
conducta.

Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin
de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

Articulo 176.- Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un Educador o Educadora de la
Residencia designado por el Director.

2. El Director notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre, madre
0 quienes ejerzan la tutela en caso de ser menor de edad, la incoacion del procedimiento,
especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre de la persona que
ejerza la instruccion, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones
oportunas.

3. El Director comunicara al Servicio de Inspeccioén de educacion de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, la persona que ejerza la
instruccidon pondra de manifiesto el expediente al alumno o alumna residente y, si es
menor de edad, a su padre, madre o quienes ejerzan la tutela, comunicéndoles la sancion
que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las
alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 177.- Recusacion del instructor.

El alumno o alumna residente, o su padre, madre o quienes ejerzan la tutela en
caso de ser menor de edad, podran recusar a la persona que ejerza la instruccion. La
recusacion debera plantearse por escrito dirigido al Director de la Residencia, que debera
resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacién las causas y los
tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
lo que proceda.
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Articulo 178.- Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en la
Residencia, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
Director por propia iniciativa o a propuesta de la persona que ejerza la instruccion, podra
adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia a la Residencia
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que
dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna residente debera
realizar las actividades que se determinen.

Articulo 179.- Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta de la persona que ejerza la instruccion, el director dictara y
notificara la resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su
iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo

justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.

2. Laresolucion de la persona titular de la Direccion contemplard, al menos, los siguientes
extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c¢) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.
3. En el supuesto de que se resuelva la medida disciplinaria de cambio de Residencia, la
persona titular de la Direccion General competente en materia de Residencias Escolares
asignard al alumno o alumna una plaza en otro internado.
Articulo 180.- Recursos.

Contra la resolucion a que se refiere el articulo 179 se podra interponer recurso de

alzada ante la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.
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TITULO IX: CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS
ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 181.- En cualquier organizacion educativa se reciben, se producen y se

extienden diversas informaciones y de muy variada indole. Sin una gestion de la
informacion bien delimitada, los procesos comunicativos no tendrian lugar. La
informacion se gestiona para mejorar el funcionamiento de toda la comunidad,
transformando la informacién en accion. Del grado de informacion que se tenga, de su
relevancia y de como se convierta en elemento dinamizador entre los implicados en el
proceso educativo, dependera la consecucion de los objetivos propuestos.

Una informacion gestionada eficazmente aumenta en el individuo el sentimiento
de pertenencia a la comunidad, incrementa la posibilidad de desarrollo de la misma y hace
posible la participacion.

Es por ello que corresponde a la Direccidon del centro garantizar la informacion
sobre la vida del centro a los distintos sectores de la Comunidad Escolar y a sus
organizaciones mas representativas.

La ausencia o deficiencia de esta informacion conlleva efectos negativos para el
desarrollo de la tarea educativa y produce, consecuentemente, confusion, desconexion y

falta de eficacia.

Capitulo I: Informacion interna.

Articulo 182.- Se considera informacion interna aquella que afecta directamente a la
organizacion, planificacion y gestion de la actividad de la Residencia.

Esta informacion debe ser suministrada por los distintos 6rganos de gobierno
unipersonales y colegiados.

Son fuentes de informacion interna:
a) El Proyecto educativo y el Plan Anual de Residencia.
b) EI Proyecto de Gestion.
c) El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

d) La Memoria de Autoevaluacion.
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9)

h)

)

K)

Los planes especificos (experiencia didacticas, programas especiales...)

Las disposiciones legales y administrativas de caracter docente (Leyes, Decretos,
Ordenes, Resoluciones, Comunicaciones, etc.)

Las Actas de las reuniones de los distintos 6érganos de gestion de la Residencia:
- Consejo de Residencia y sus Comisiones.
- Junta de Coordinacion de Actividades.

- Reuniones de equipos (Educadores, P.A.E.C...)

Las disposiciones de la Direccion sobre el funcionamiento diario de la actividad
de la Residencia y las provenientes de cada uno de sus érganos unipersonales.

Normativas y convocatorias para el perfeccionamiento del profesorado:
convocatorias de los CEP’s, becas, programas. ..

Informacion tutorial (Comunicaciones a los padres, etc.)

Los distintos partes diarios de incidencias.

Articulo 183.- La informacion interna al profesorado se canalizara a través de:

Taquillas unipersonales.

Tablon de anuncios.

Correo electronico.

Entrega directa de comunicaciones.
Junta de Coordinacién de Actividades.
Consejo de Residencia.

Pagina web.

Articulo 184.- La informacion interna al Personal de Atencion Educativa

Complementaria se canalizard a través de:

Taquillas unipersonales.

Tablon de anuncios.

Correo electronico.

Entrega directa de comunicaciones.
Consejo de Residencia.

Pégina web.
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Articulo 185.- La informacion interna al alumnado se canalizara a través de:

- Tutorias.

- Tablén de anuncios de aulas y del distribuidor principal de la planta baja del
edificio.

- Asambleas.

- Junta de delegados/as.

- Consejo de Residencia.

- Pégina web.

Articulo 186.- La informacion interna al PAS se canalizara a través de:

- Entrega directa de comunicaciones.
- Tablon de anuncios, correo electronico, pagina web.

- Consejo de Residencia.

Articulo 187.- La informacion interna a las familias se canalizara a través de:

- Circulares informativas.

- Consejo de Residencia.

- Reuniones de caracter grupal.
- Tutorias.

- Pégina web.

Articulo 188.- La informacion interna a la sociedad en general se canalizara a través de:

- Pégina web.
- Folletos informativos.

- Correo tradicional.
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Capitulo II: Informacion externa.

Articulo 189.- Se considera informacion externa aquella que no afecta directamente a la
organizacion, planificacion o gestion de la Residencia.

Son fuentes de informacion externa:
a) Informacion sindical.

b) Informacion procedente de 6rganos ¢ instituciones no educativas de caracter
local, provincial o estatal: Ayuntamiento, Diputacion Provincial,
organizaciones culturales, organizaciones deportivas, empresas...

c) Informacion procedente de otros centros educativos.
d) Prensa.

e) Informacion bibliografica y editorial.

TITULO X: RELACIONES DE LA RESIDENCIA CON SU ENTORNO.

Capitulo I: Justificacion.

Articulo 190.- La relacion con el entorno social, econdmico, profesional y cultural es uno
de los principios que debe inspirar el desarrollo de la actividad educativa. En la actualidad
se pone de manifiesto la necesidad de un modelo educativo que implique una verdadera
interaccion Centro-Comunidad, que facilite la integracion de su alumnado en la
colectividad y que fundamente el desarrollo de sus actividades en elementos familiares a
los alumnos como soporte eficaz de su proceso educativo, ya que el distanciamiento entre
los valores del medio ambiente y los de la institucion educativa constituye una de las
causas del fracaso escolar de los alumnos/as.

Capitulo II: La apertura de la Residencia al entorno socio-cultural.

Articulo 191.- Una de las capacidades que nuestro Centro desarrolla es la de conocer el
entorno socio-cultural y empresarial.

Los medios mas comunes de acercamiento al entorno son las salidas o visitas y la
realizacion de précticas en empresas de la localidad.

En este sentido, la Junta de Coordinacién de Actividades programara para cada
curso las distintas actividades socioculturales que efectuaran los alumnos/as, ofertandoles
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un repertorio de visitas en relacion con las diferentes areas del curriculo, de forma que
todos los alumnos tengan la oportunidad durante su estancia en la Residencia de conocer
“in situ” lo mas significativo del entorno cultural, natural, social, profesional y economico
de la localidad en la que esta situada nuestra Residencia.

Estas salidas estaran supervisadas por el Consejo de Residencia y se incluiran en
el Plan Anual de Residencia.

Articulo 192.- Las relaciones de la Residencia con su entorno se plasman en las siguientes
actuaciones concretas:

- Apertura de las instalaciones de la Residencia a entidades sociales de la localidad
(salon de usos multiples, instalaciones deportivas, comedores...)

- Realizacion de visitas a empresas, museos, monumentos, instituciones,
exposiciones, feria de muestras.

- Formacion y realizacion de practicas en centros de trabajo.

- Participacion en encuentros deportivos.

- Participacion en concursos literarios.

TiTULO XI: ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES DE LA RESIDENCIA.

Capitulo I: Recursos materiales de la Residencia.-

Articulo 193.- Es necesario que los miembros de la Comunidad Educativa de la

Residencia tengan conocimiento de todos aquellos recursos materiales y humanos con los
que cuenta el Centro para un adecuado aprovechamiento de los mismos con vistas a sus
respectivas programaciones.

Articulo 194.- Los distintos espacios y recursos materiales de la Residencia seran usados
por los miembros de la Comunidad Educativa de acuerdo con los horarios determinados
al efecto y con las finalidades propias de su cometido. Su conservacién y mantenimiento
correrd a cargo de la Administracion directamente o mediante la adjudicacion de los
correspondientes créditos a la Residencia.

Articulo 195.- Todos los recursos materiales con los que cuenta la Residencia estan
relacionados en el Registro General del Inventario, depositado en la Secretaria del centro.

Su contenido es publico para todo el profesorado del centro, facilitando asi el
conocimiento de los medios existentes, su localizacion y el uso compartido de los mismos.
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Los recursos materiales existentes estan situados fisicamente en el almacén,
roperia, en Secretaria, en los espacios y aulas especificas (salas de ocio, biblioteca, sala
de informatica, sala de manualidades, aula de musica, lavanderia, comedor, cocina...) o
en las aulas comunes de uso general asi como en los dormitorios de los alumnos/as
residentes y en el exterior del edificio principal (pistas deportivas, patios...)

Todos los medios materiales son de uso compartido para todo el profesorado y su
utilizacion solo requiere la previa peticion de su uso al responsable de los mismos en
funcion de su ubicacion.

El Secretario de la Residencia es el responsable de aplicar los sistemas de control
oportunos para evitar danos, pérdidas o uso inadecuado de los medios materiales

existentes.

Capitulo I1: Espacios v Aulas Especificas.-

Articulo 196.- El acceso a estos espacios y aulas estara controlado por el personal de la
Residencia.

La Residencia Escolar Virgen de la Fuensanta cuenta con los espacios y recursos
materiales que se detallan en el punto 11.3 del Proyecto Educativo del centro, por lo que

resulta reiterativo incluirlo de nuevo en el presente R.O.F.

Articulo 197.- El salon de Actos.

Se utilizara para todos los actos institucionales, ludicos, informativos, etc., que se
desarrollen en la Residencia y que sean programados por el equipo docente de acuerdo
con los objetivos fijados en el Proyecto Educativo.

La Direccion del centro, por delegacion del Consejo de Residencia, podra también
autorizar su uso por otros colectivos ajenos a la Residencia.

Las normas de utilizacion de este espacio son las siguientes:

— Cualquier actividad que se celebre en el Salon de Actos deberd contar con una
persona que se haga responsable de su desarrollo, con independencia, si fuese el caso, del
profesorado que asista a la misma acompafiando a un determinado grupo de alumnos y

alumnas.

— Para las actividades propias del centro, la persona responsable deberd ser
necesariamente Educador/a o P.A.E.C.

— Para las actividades ajenas al centro, la Direccion asignard la responsabilidad a
la persona solicitante del Salon de Actos o a quien ésta designe.

- El Salén de Actos debera quedar perfectamente recogido y ordenado después de
su uso.

— El horario de utilizacion de este espacio por parte de Educadores, P.A.E.C.,
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Junta de Delegados de alumnos, familias, etc., se adaptara a la programacion.
Articulo 198.- La Biblioteca. Funciones.

La Biblioteca debe desempenar dos funciones basicas:

a) Lugar de estudio, lectura y consulta.

b) Lugar para la realizacion de trabajos escolares.

Para la realizacion de estas funciones el alumnado debera recibir el asesoramiento
adecuado tanto de los Educadores-tutores de los respectivos grupos como del Educador/a
encargado de la Biblioteca.

Articulo 199.- Uso de la Biblioteca.

- El horario de utilizacidn de la biblioteca sera de 21,00 horas a 22,00 horas, de
lunes a jueves.

- El alumnado residente no podra permanecer en la Biblioteca sin el permiso
explicito de su tutor/a.

- Los alumnos/as tienen el deber de mantener un comportamiento respetuoso
respecto a los compafieros/as, a los libros, al local, al mobiliario y a los Educadores

encargados del funcionamiento de la misma.

- Asimismo debe observar las condiciones de consulta bibliografica y de los
préstamos, especialmente en lo referente a la conservacion y devolucion de los libros.

Articulo 200.- Fondos bibliograficos.
Los fondos de la Biblioteca estan constituidos por:
— Libros adquiridos con los recursos econdmicos de la Residencia.
— Dotaciones procedentes de la Junta de Andalucia.
— Libros procedentes de donaciones diversas.

Estos fondos estan ubicados en la referida biblioteca, en las distintas aulas de
trabajo y en la Sala de Profesores/as.

Todos los libros que se adquieran en el centro deberan registrarse en el Libro de
Registro de la Biblioteca, donde quedara constancia de su ubicacion.

Es necesario que la Biblioteca cuente con un presupuesto anual para la adquisicién
de libros nuevos y reposicion o renovacion de otros. Dicho presupuesto sera determinado
anualmente de acuerdo con el presupuesto general de gastos del centro, a propuesta del
Equipo Directivo.
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La adquisicion de libros debera hacerse en funcion de las necesidades del
alumnado y de las sugerencias de los Educadores. El Equipo Directivo atendera esas
propuestas de acuerdo con el presupuesto aprobado.

Articulo 201.- Préstamos de libros.

Los usuarios de la Biblioteca podran utilizar sus fondos con las siguientes
condiciones:

— Los libros considerados de consulta, por su valor, utilizacion u otras razones, no
se podran sacar del local, salvo permiso del responsable de la Biblioteca por
recomendacion expresa del Educador-tutor correspondiente.

— Los préstamos normales tendran la duracion de una semana.

— Para la renovacion del préstamo, sera necesario pedirlo expresamente, lo que se
concederad si el libro no ha sido solicitado por otros lectores.

— En casos excepcionales se podra prorrogar el préstamo por periodos de tiempo
mas largos, si las condiciones personales del alumno/a asi lo aconsejaren, tras la
correspondiente consulta con el tutor/a del mismo.

— La pérdida o deterioro del libro prestado conllevara la reposicion del mismo o
la contraprestacion econdmica de su valor. La negativa a ello serd considerada como
conducta contraria a las normas de convivencia a los efectos correctores que
correspondan, ademas de ser repuesto con el dinero correspondiente a la fianza entregada
a principios de curso por la familia del alumno.

Articulo 202.- Funciones de la persona encargada de la biblioteca.

La persona encargada de la Biblioteca sera designada por la Direccion del centro
y actuara bajo la dependencia del Jefe de Actividades.

Elaborara un plan de trabajo anual de utilizacion de la Biblioteca, atendiendo a las
necesidades de los alumnos/as residentes y a la programacion de actividades de la
Residencia, que se fundamentard en las Instrucciones de 11 de junio de 2012, de la
Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, sobre la organizacion y
funcionamiento de las Bibliotecas Escolares de los centros docentes publicos que
imparten Educacion Primaria y Educacion Secundaria.

Velard por el buen funcionamiento de la Biblioteca y mantendra actualizado el
inventario.

Facilitard informacion al profesorado y alumnado de los fondos bibliograficos
existentes.

Realizaré actividades de promocion y animacion del uso de la biblioteca.
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Capitulo III: Gestion y uso del comedor de alumnado de centros adscritos. -

a) El Comedor Escolar es a la vez una dependencia y un servicio educativo
complementario que debe atender a la consecucion de los siguientes objetivos:

Desarrollar habitos y actitudes saludables
Garantizar una dieta sana y rica que favorezca la salud y el crecimiento
Desarrollar el compaiierismo, el respeto y la tolerancia

Favorecer la continuidad de la jornada escolar con actividades complementarias
y extraescolares.

Contribuir a la organizacion de la vida familiar cuando el padre y la madre
trabajan.

b) Las funciones a las que obliga la ley al personal de atencion al alumnado en el servicio
del comedor son:

Atender y custodiar al alumnado durante las comidas, y el tiempo anterior y
posterior a las mismas.

Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante este tiempo.

Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor: adquisicion de habitos
sociales higiénico-sanitarios y correcta utilizacién del menaje del comedor.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director/a del Centro,
con vistas al adecuado funcionamiento del comedor.

¢) Normas del comedor/ Deberes del alumnado:

a.
b.

> @ o

Comportarse con correccion en todo momento

Respetar a los demas compafieros y compafieras, los espacios y los materiales. El
alumnado debe observar un comportamiento solidario, correcto y respetuoso. No
se permitiran peleas, ofensas ni trato desconsiderado con los demas.

Todos los comensales deben guardar el debido respeto y seguir las indicaciones de
las personas encargadas del servicio de comedor.

Antes de entrar en el comedor todo el alumnado deberd lavarse las manos y asearse.
Hablar bajito y no hablar con la boca llena.

Sentarse adecuadamente mientras se come.

No tirar la comida.

Usar un minimo de tiempo para comer (30 minutos)
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i. Solicitar ayuda con correccion
J-  No se podra acceder al comedor escolar si no se ha asistido a clase.

k. El alumnado que hace uso del comedor escolar debe comer de todas las comidas
y en las cantidades que se le sirvan, que seran de acordes con su edad.

K. En el segundo turno los alumnos recogeran su comida y devolveran los enseres
una vez finalizada la comida. A los alumnos de cursos inferiores les serviran la
comida y ayudaran los monitores y monitoras.

I. El alumnado tiene la obligacion de colaborar en el servicio y orden de su mesa.

m. El alumnado no podra desplazarse libremente por las dependencias del comedor.
So6lo podran acceder a aquellas mesas que se les indique.

n. El menaje del comedor sera correctamente utilizado por los comensales, debiendo
seguir en todo momento las instrucciones de los encargados, evitando el deterioro.
En caso de mala utilizacién del menaje, el alumno o alumna estard obligado a
reponerlo si resulta dafiado.

0. Si alguien se negara a comer de forma reiterada, se pondra en conocimiento de su
familia para tomar las medidas oportunas.

p. Cumplir, en todo caso, con las normas de convivencia del Colegio y la Residencia.

d) El incumplimiento de las normas del comedor daré lugar a los avisos pertinentes a las
familias y la comunicacién a su centro docente de origen para que, en su caso, tomen la
medida de expulsion temporal o definitiva del comedor.

e) El alumnado que incumpla las normas podra ser sancionado por los vigilantes a recoger
las mesas del comedor o realizar cualquier otra labor de bien comun.

f) En caso de que se produzca cualquier incidencia en la recogida del alumnado del
servicio de comedor, el personal encargado del mismo notificard urgentemente la
situacion al director/a para su actuacion inmediata.

g) Sanciones:

a. Serd motivo de sancion el incumplimiento de las normas anteriores, asi como
las sefialadas en el Plan de Convivencia.

b. Las sanciones iran desde la advertencia verbal y comunicacion escrita a los
padres, hasta la expulsion temporal o definitiva del comedor.

c. La expulsion temporal o definitiva del comedor es potestad de la direccion del
Centro docente de origen del menor.

d. Todas las sanciones que requieran expulsion del comedor seran comunicadas
por escrito previamente a los padres.
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TiTULO XII: LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA RESIDENCIA.

Articulo 203.- En el apartado correspondiente del Plan Anual de Residencia quedan
minuciosamente reflejados los horarios, cometidos, areas de responsabilidad y zonas de
vigilancia correspondientes a los distintos profesionales integrantes de la plantilla del
Centro.

Del mismo modo, cuando, por necesidades del servicio, las educadoras y
educadores de actividades formativas y de ocio tengan que realizar funciones de atencion
y custodia del alumnado en horario nocturno, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10.1.a) del Reglamento aprobado por el Decreto 54/2012, de 6 de marzo, el Plan
Anual de Residencia incluira la determinacion de las condiciones necesarias para que esta
atencion extraordinaria del alumnado residente pueda llevarse a cabo, asi como los
criterios para las compensaciones que, en su caso, correspondan.

TITULO XIII: PLAN DE AUTOPROTECCION DE LA RESIDENCIA

Articulo 204.- Debido a su volumen, no incluimos aqui el Plan de Autoproteccion que se
encuentra en la Secretaria del centro, considerandose como documento Anexo al presente
R.O.F.

TITULO XIV: NORMAS DE INCORPORACION DELALUMNADO A LA
RESIDENCIA.

Articulo 205.- Normas de incorporacion a la Residencia.

1.- Los padres/madres o tutores legales del alumno/a al que se le ha concedido una plaza
deberan presentarse en la Residencia, junto con su hijo/a, de acuerdo con la convocatoria
que realice el Director de la misma, para asistir a una reunion informativa y facilitarles
todos los datos correspondientes a la incorporaciéon de sus hijos/as a la vida de la
Residencia.

2.- El alumno/a debera acudir obligatoriamente acompafiado de su padre/madre o tutor
legal. En el caso de no hacerlo no sera aceptado en tal reunioén y debera regresar a su
domicilio.

3.- Los alumnos/as o, en su caso, los padres/ madres o tutores legales, deberan confirmar,
poniéndose en contacto telefonico con la Direccion de la Residencia, la aceptacion de la
plaza concedida, asi como los estudios que van a cursar. Asimismo aquellos alumnos/as
que no se vayan a incorporar como alumno/a residente deberan informar igualmente a la
Direccion del centro.

Si tras el periodo propuesto por la Direccion de la Residencia (15 dias tal y como
recoge el Decreto 54/2012) el alumno/a no se pusiese en contacto con la misma para
confirmar su plaza se entendera que renuncia a ella y se informara a la Administracion
Educativa correspondiente para que actlie en consecuencia.
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4.- La permanencia en la Residencia sera totalmente gratuita para los alumnos/as de
Educacion Primaria, E.S.O.y P.C.P.I. Los estudiantes de Bachillerato y Ciclos Formativos
estan obligados a solicitar la beca de residencia escolar contemplada en la Convocatoria
General de Ayudas al Estudio. Si se le concede, ingresaran en Hacienda la cuantia recibida
por este concepto en el plazo maximo de quince dias habiles, mediante la utilizacion del
modelo 046, de autoliquidacion de tasas y precios publicos, presentando justificacion
documental del pago en la Secretaria de esta Residencia Escolar. El alumnado al que le
haya sido denegada la beca de residencia abonaré el coste de la estancia, en su caso, en
diez mensualidades, cuya cuantia sera fijada por la Consejeria de Educacion en funcion
de los ingresos y otras circunstancias de la unidad familiar.

5.- Los alumnos/as que no hubiesen formalizado la matricula en los centros docentes de
referencia de nuestra Residencia deberan cumplimentar los tramites oportunos antes de
su incorporacion como alumnado residente.

6.-Todos los alumnos/as deben entregar en la RESIDENCIA en septiembre, el dia de la
presentacion, lo siguiente:

- Fotocopia de la tarjeta de asistencia sanitaria.
- Fotocopia de la cartilla de vacunaciones.
- Fotocopia del D.N.I. de los padres o representantes legales.

- Fotocopia del D.N.I. del alumno/a o, en su defecto, fotocopia de la pagina del
libro de familia donde figura inscrito.

- Varios nimeros de teléfono de contacto, por escrito, para que la Direccion, los
Educadores/as o el P.A.E.C. de la Residencia puedan ponerse al habla con la
familia, en caso de necesidad, a cualquier hora del dia o de la noche.

- Tres fotografias actuales del alumno/a, tamafio carné, con el nombre y dos
apellidos del mismo/a escritos en el dorso.

- Informe médico, por escrito, si el chico/a tiene algiin padecimiento o estd
tomando determinados medicamentos.

- Cualquier otro informe relacionado con el alumno/a que a juicio de los padres o
tutores legales deba ser conocido por la Residencia.

7.- Con independencia de lo antes expuesto, necesitan:

a) Utiles de aseo personal: toallas, albornoz, gel, peine, cepillo y pasta para los
dientes, champu, etc.

b) Laropanecesaria para estar fuera de casa una semana: ropa interior suficiente,
pijama, ropa de vestir, calzado, calcetines, pafiuelos, etc.

¢) Un juego de sabanas de 90 cm. y una funda de almohada.

8.- Es conveniente que todas aquellas prendas que lo permitan vengan marcadas con
alguna resena identificativa del alumno/a con el fin de que puedan ser reconocidas por
sus propietarios en todo momento y asi evitar pérdidas o confusiones siempre
desagradables.

9.- Los chicos/as duermen en literas agrupados segun sexo y edad. Es conveniente,
siempre que sea posible, que los nifios/as que no estén acostumbrados a dormir en literas
elijan la cama de abajo en el momento de la distribucion de las mismas.
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10.- Los alumnos/as necesitan disponer de una pequena cantidad de dinero para afrontar
algunos gastos personales: llamadas telefonicas a la familia, pequenas compras de
material, billetes de autobus, etc. La cuantia sera determinada por los padres en funcién
de las edades y circunstancias de cada nifio/a. Este dinero debe ser entregado en la
Secretaria de la Residencia o a su Tutor/a que custodiara las cantidades recibidas y las ira
entregando al alumno/a, con el control adecuado, segun sus necesidades. Idéntico
procedimiento debe seguirse con billetes de autobtis, documentos importantes, etc.

11.- En modo alguno la Direccion de la Residencia se hard responsable de pérdidas de
dinero, billetes de autobus, documentos, moviles, etc. que se encuentren en poder de los
alumnos/as o bien en los dormitorios, maletas, etc. por no haberlos depositado en
Secretaria o a su Tutor/a.

12.- Los alumnos/as estaran en la Residencia, con caracter general, de lunes a viernes. La
Residencia permanecera cerrada todos los fines de semana y dias festivos.

13.- Los padres o tutores legales pueden ponerse al habla con los Educadores de la
Residencia, de lunes a jueves, de 17:00h a 18:00h para los tutores de Primaria, y de 15:30h
a 16:00h y de 19:30h a 20:00h para los tutores de Secundaria, en el teléfono 951-26-85-
39.

14.- Para contactar con Secretaria y con Direccion pueden telefonear de 10,00 a 14,00
horas, de lunes a viernes, al 951-26-85-39.

15.- Para hablar con los alumnos/as deberan utilizar sus teléfonos modviles particulares en
el horario que los respectivos profesores tutores establezcan.

En caso de utilizar el teléfono de la Residencia el horario sera de lunes a jueves,
de 20:30h a 21:30h para los alumnos/as de Primaria, y de 15:45h a 16:00h, de 19:30h a
20:30h y de 21:00h a 21:30h para los alumnos/as de Secundaria y Postobligatoria.

16.- Desplazamientos de los alumnos/as residentes:

- Las familias son responsables de los desplazamientos de sus hijos/as desde sus
domicilios hasta la Residencia, y viceversa.

- El personal del internado s6lo se ocupard de la atencion del alumnado, en estos
supuestos, mientras permanezca en las instalaciones de la Residencia por lo que en ninglin
caso acompafiara a los nifios/as hasta las paradas de autobuses, ird a recogerlos, etc.

- Los gastos ocasionados por estos viajes y las condiciones en que se produzcan los
mismos (vehiculos particulares, lineas regulares de viajeros, etc.) seran de la exclusiva
responsabilidad y competencia del alumnado residente y de sus padres o tutores legales.
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TITULO XV: COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Capitulo 1.- ()rganos competentes en la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 206.- Son 6rganos competentes en la prevencion de riesgos laborales los
siguientes:

- El Director/a.
- El Equipo Directivo.

- El Coordinador del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La Comision Permanente del Consejo de Residencia.
- El Consejo de Residencia.
Articulo 207.- Competencias de la Direccion:

La Direccién ejercera la responsabilidad y las obligaciones en materia de
autoproteccion de la Residencia. Sus competencias son las siguientes:

a) Designar, antes del 30 de septiembre de cada curso académico y con caracter
anual, a un profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como
Coordinador o Coordinadora de centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion
de Riesgos Laborales del personal docente.

b) Garantizar que esta coordinacioén sea asumida, nombrando a un miembro del
equipo directivo como Coordinador/a en el caso de que no fuese aceptado por ningun
miembro del profesorado.

c) Certificar en Séneca la participacion del Coordinador o Coordinadora del centro
del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Determinar el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar
a cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion y el
calendario para su aplicacion e implantacion real.

e) Coordinar la elaboracion del Plan de Autoproteccion, con la participacion del
Coordinador o Coordinadora de centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion
de Riesgos Laborales.

f) Mantener actualizado el Plan de Autoproteccion del centro, que deberd ser
revisado durante el primer trimestre de cada curso académico.
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g) Establecer el procedimiento para informar sobre el Plan de Autoproteccion y
que éste sea conocido por todos los sectores de la Comunidad Educativa.

h) Comunicar a la Delegacion Provincial de Educacion las deficiencias o carencias
graves existentes en las infraestructuras, instalaciones o equipamientos escolares que
comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o dificulten o impidan la
correcta evacuacion del mismo.

1) Informar a la Comunidad Educativa, en la semana previa a la realizacion de un
simulacro de evacuacion, de los términos del mismo, sin indicar el dia ni la hora previstos.

j) Comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y Extincion de Incendios, y a la
Delegacion Provincial de Educacion, las incidencias graves observadas durante el
simulacro, que puedan afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de
emergencia.

k) Comunicar a la Delegacion Provincial de Educacion cualquier accidente que
ocurriese y que afecte al alumnado, o al personal del centro. Esta comunicacion se
realizara mediante fax dentro de los siguientes plazos:

— veinticuatro horas, si la valoracion médica realizada por un facultativo es
considerada como grave.
— cinco dias, cuando no fuese grave.

1) Arbitrar las medidas necesarias para que todos los sectores de la Comunidad
Educativa, conozcan la Orden de 16/04/2008 por la que se regula el procedimiento para
la elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros
docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los centros de
ensenanza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos,
asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la
composicion y funciones de los 6rganos de coordinacidon y gestion de la prevencion en
dichos centros y servicios educativos.

Articulo 208.- Competencias del Equipo Directivo:

a) Asistir a la Direccion en todo lo relacionado con la Salud Laboral y la
Prevencion de Riesgos Laborales.

b) En ausencia de profesorado que lo asuma, ostentar la coordinacién del I Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
2. En colaboraciéon con la Direccion, coordinar la elaboracion del Plan de
Autoproteccion del centro.
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Articulo 209.- Competencias y funciones del coordinador del I Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos laborales:

a) Participar en la elaboracion del Plan de Autoproteccion, colaborando para ello
con la Direccion y el Equipo Directivo del centro.

b) Participar en la Comision Permanente del Consejo Escolar cuando se retina para
tratar aspectos concretos de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

c¢) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del
Plan de Autoproteccion.

d) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las
mismas para el control y mantenimiento preventivo, velando por el cumplimiento de la
normativa vigente.

e) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de
seguridad.

f) Facilitar, a la Direccion del centro la informacion relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al P.A.S.

g) Comunicar a la Direccion del centro la presencia en el mismo de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en
el trabajo.

h) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del
centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

1) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos
relativos al propio centro.

) Facilitar la intermediacion entre el Equipo Directivo y la Junta de Coordinacioén
de Actividades para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

k) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la Comunidad Educativa deben conocer en caso de emergencia.

1) Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las
actuaciones de las ayudas externas.
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m) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura
de la prevencion de riesgos.

n) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en
el lugar de trabajo y la implantaciéon de las medidas correspondientes y cuantas
actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales.

0) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora
de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de
los cuestionarios disponibles en la aplicacion informatica Séneca, durante el mes de junio
de cada curso escolar.

p) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del I Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion.

Articulo 210.- Funciones de la comision permanente del Consejo de Residencia en
materia de salud y prevencion de riesgos laborales.

A la citada Comision asistira el Coordinador/a del centro del I Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, con voz pero sin voto.

Sus funciones son las siguientes:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

c) Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y
prevencion de riesgos laborales.

d) Proponer el plan de formacion que se considere necesario para atender al
desarrollo las necesidades que se presenten en materia de formacion.

e) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funcion de
sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso.

f) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion en cada caso de
emergencia y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.
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g) Proponer al Consejo de Residencia las medidas que considere oportunas para
mejorar la seguridad y la salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas
de autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo y
el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

h) Cuantas otras acciones le sean encomendadas en relacion con la Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 211.- Competencia del Consejo de Residencia.

El Consejo de Residencia es el 6rgano competente para la redaccion definitiva del
Plan de Autoproteccion y deberd aprobarlo, asi como sus modificaciones, por mayoria
absoluta de sus miembros.
Articulo 212.- Protocolo de actuacion respecto a la autoproteccion:
1. Nombramiento con anterioridad al 30 de septiembre del Coordinador del I Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales. Certificacion de su
condicion al finalizar el curso.

2. Elaboracion del Plan de Autoproteccion y Plan de evacuacion.

3. Grabacion del mismo en la aplicacion informatica Séneca y aprobacion por el
Consejo Escolar.

4. Impresion de la documentacion, con disposicion de ejemplares en: Direccion, Sala de
Profesorado, Secretaria y Proteccion Civil del Ayuntamiento.

5. Colocacion en cada una de las dependencias del centro y pasillos de planos de situacion
y ubicacion del estilo “Ud. estd aqui” e instrucciones y prohibiciones en una evacuacion.

6. Elaboracion de instrucciones por sectores, donde figure:

- La organizacion y funciones de cada uno de los equipos que intervienen en caso
de evacuacion.

- Normas y recomendaciones para la seguridad y la autoproteccion:
e Normas generales de evacuacion.
e Recomendaciones en caso de incendio.
e Recomendaciones practicas para el desalojo de aulas por plantas.
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- Sistemas de alarma y aviso y sefiales de seguridad.
- Power Point con instrucciones en caso de evacuacion.

- Informacion de la actuacion a llevar a cabo ante distintas situaciones relacionadas
con la salud que se pueden plantear en el centro.

- Fichas de informacién sobre riesgos mas usuales en los docentes, causas y
medidas preventivas

7. Entrega de la informacion anterior a:

- Junta de Coordinacion de Actividades.

- Personal de atencion educativa complementaria (P.A.E.C.)
- PAS.

- Junta de Delegados.

- Junta directiva de la AMPA.

- Consejo de Residencia.

8. Convocatoria de claustro extraordinario y reuniones especificas con PAEC, PAS,
personal de limpieza y mantenimiento, Junta directiva de la AMPA y Consejo de
Residencia, en el que se explicara la informacién elaborada.

9. Informacion a cargo de los tutores y las tutoras de las actuaciones a llevar a cabo en
caso de evacuacion.

10. Realizacion del simulacro de evacuacion, antes de finalizar el primer trimestre de cada
curso.

11. Comunicacion de deficiencias o carencias graves detectadas a la Delegacion
Provincial y revision y modificacion en su caso del Plan de Evacuacion, siendo aprobada

por el Consejo de Residencia que propondra ademas las mejoras oportunas.

12. Cumplimentacion de memorias, cuestionarios e informes en la aplicacion informatica
Séneca siempre que sea preceptivo.

13. Participacion del Director o directivo en quien delegue, y Coordinador, en las
actividades formativas convocadas a tal efecto por los Centros de Profesorado.

Articulo 213.- Protocolo de actuacion respecto a la prevencion de riesgos laborales:

a) Tratamiento desde la ensefianza transversal de la prevencion de riesgos
laborales.
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b) Suministro y/o elaboracion de materiales curriculares, de difusion y apoyo al
equipo docente de los distintos grupos.

¢) Uso del portal Web sobre Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales de
la Consejeria de Educacion.

d) Participacion, de forma activa, en Planes y Proyectos Educativos: Igualdad
entre hombres y mujeres, Escuela espacio de Paz, ... que inciden directamente en la
prevencion de riesgos y promocion de habitos de vida saludable.

e) Formacion del profesorado.

f) Facilitar informacion sobre seguridad, higiene y ergonomia especifica, para los
distintos grupos.

g) Celebraciones tales como:

- Semana Europea de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.
- Dia de la seguridad y salud en el trabajo.

- Dia internacional de la salud en las mujeres.

- Dia mundial sin tabaco.

h) Programacion de actividades complementarias y extraescolares relacionadas
con la prevencion:

- Charlas de Asociaciones relacionadas con el tema.
- Talleres de Coeducacion.

- Talleres de primeros auxilios.

- Visita al parque de bomberos.

- Etc.

Articulo 214.- Protocolo de Actuacion en caso de enfermedad o accidente de un
alumno/a:

1. Si la incidencia se produce estando el alumno/a en la Residencia, de 14:00h a 20:00h,
de lunes a jueves.

A) En caso de enfermedad o accidente de cualquier alumno/a, sera atendido en
primera instancia por su tutor o Educador responsable del mismo en ese momento,
que llevara a cabo las acciones pertinentes que cada situacion requiera y lo pondra
en conocimiento de su tutor/a.
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B)

C)

D)

E)

F)

El Tutor/a, si lo considera oportuno, solicitara la presencia de un médico del
Centro de Salud en la Residencia o trasladara al nifio/a hasta el referido centro
sanitario, segun las circunstancias.

Si el facultativo dictamina que el alumno/a debe ser trasladado a Malaga o
cualquier otro centro sanitario, se le consultara si es urgente o puede demorarse el
desplazamiento hasta que sus familiares sean localizados.

Si el médico considera que es urgente, el Tutor/a o el encargado de la atencion
sanitaria, en caso de no poder el tutor/a, acompafiard en la ambulancia al chico/a
hasta el centro hospitalario derivado al tiempo que informara telefénicamente al
Equipo Directivo de esta circunstancia.

El Director o el Jefe de Actividades se pondran en contacto con los familiares para
ponerles al corriente de los hechos e indicarles el centro sanitario al que deben
dirigirse para hacerse cargo del nifio/a. El Educador/a permanecerd con el
alumno/a hasta que llegue su familia.

Si el facultativo del Centro de Salud de Coin indica que el traslado al hospital
puede esperar, el Educador/a regresara con el alumno/a hasta la Residencia e
informara telefonicamente a los familiares de la situacion, indicandoles que deben
pasar por ¢ésta para recoger al chico/a y trasladarlo a Malaga. La familia decidira
si el referido desplazamiento se lleva a cabo en su vehiculo particular o se solicita
una ambulancia.

2. Si la incidencia se produce estando el alumno/a en la Residencia, de 20:00h a 9:00h,

de lunes a jueves.

A)

B)

En caso de enfermedad o accidente de cualquier alumno/a, serd atendido en
primera instancia por cualquier miembro del P.A.E.C. de servicio. Si a juicio de
¢éste el chico/a debe ser explorado por un médico, lo pondra en conocimiento del
Educador de tarde/noche cuando lo hubiere (en caso de que la incidencia ocurra
antes de las 22,00h).

Este profesor, en caso de que hubiere, o el miembro del P.A.E.C., una vez valorada
la situacion y tomada la determinacion de que es algo relevante, se pondra en
contacto con los familiares para ponerles al corriente de los hechos, y por si la
familia prefiere recogerlo/a para llevarlo/a al Centro de Salud ellos mismos, o
solicitara la presencia de un médico del Centro de Salud en la Residencia o
encargara al PAEC responsable de estos cometidos durante esa noche (de acuerdo
con el cuadrante de servicios establecido para esa quincena) el traslado del nifio/a
hasta el referido centro sanitario, segun las circunstancias.
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C)

D)

E)

F)

G)

Si el facultativo dictamina que el alumno/a debe ser trasladado a Malaga o
cualquier otro centro sanitario, se le consultara si es urgente o puede demorarse el
desplazamiento hasta que sus familiares sean localizados.

Si el médico considera que es urgente, el PAEC acompafiara en la ambulancia al
chico/a hasta el centro hospitalario de la capital al tiempo que informara
telefonicamente al Educador de tarde/noche de esta circunstancia.

El Educador de tarde/noche, si lo hubiere, o en su caso el PAEC se pondra en
contacto con los familiares para indicarles el centro sanitario al que deben dirigirse
para hacerse cargo del nifio/a. E1 PAEC permanecera con el alumno/a hasta que
llegue su familia.

Si el facultativo del Centro de Salud de Coin indica que el traslado al hospital
puede esperar, el PAEC de servicio regresard con el alumno/a hasta la Residencia
y el Educador de tarde/noche informaré telefonicamente a los familiares de la
situacion, indicandoles que deben pasar por la Residencia para recoger al chico/a
y trasladarlo a Malaga o cualquier otro centro sanitario. La familia decidira si el
referido desplazamiento se lleva a cabo en su vehiculo particular o se solicita una
ambulancia.

Desde las 22,00h hasta las 9,00h o en caso de ausencia del educador/a de
tarde/noche, las funciones del educador/a serdn asumidas por el personal del
PAEC de turno.

3. Si la incidencia se produce estando el alumno/a residente en los centros asociados, en
su jornada de mafiana, de lunes a viernes.

A)

B)

Si durante la jornada ordinaria de clases los responsables de los centros asociados
requiriesen la presencia de personal de la Residencia para hacerse cargo de algin
alumno/a de la misma por razones de enfermedad o accidente, el Educador de
guardia y enfermeria se personara en el centro en cuestion para informarse de lo
sucedido y hacerse cargo del chico/a; lo trasladara a la Residencia y lo atendera,
en primera instancia. (Si su estado de salud lo permite, a criterio del personal del
L.LE.S., y siempre con conocimiento previo del Educador de guardia y enfermeria,
los alumnos/as de determinadas edades o niveles podran incorporarse a la
Residencia por sus propios medios, sin que haya que pasar personalmente a
recogerlos).

El Educador de guardia, si lo considera oportuno, solicitard la presencia de un
médico del Centro de Salud en la Residencia o se ocupara de trasladar al nifio/a
hasta el referido centro sanitario, segun las circunstancias.
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C) Si el facultativo dictamina que el alumno/a debe ser trasladado a Malaga o

cualquier otro centro sanitario, se le consultara si es urgente o puede demorarse el
desplazamiento hasta que sus familiares sean localizados.

D) Si el médico considera que es urgente, el Educador de guardia acompafiara en la

E)

F)

ambulancia al chico/a hasta el centro hospitalario de la capital al tiempo que
informara telefonicamente al Director de esta circunstancia.

El Director, o persona en quien delegue, se pondra en contacto con los familiares
para ponerles al corriente de los hechos e indicarles el centro sanitario al que
deben dirigirse para hacerse cargo del nifio/a. El Educador de guardia
permanecera con el alumno/a hasta que llegue su familia.

Si el facultativo del Centro de Salud de Coin indica que el traslado al hospital
puede esperar, el Educador de guardia regresara con el alumno/a hasta la
Residencia e informara telefonicamente a los familiares de la situacion,
indicdndoles que deben pasar por la misma para recoger al chico/a y trasladarlo a
Malaga o cualquier otro centro sanitario. La familia decidird si el referido
desplazamiento se lleva a cabo en su vehiculo particular o se solicita una
ambulancia.

4. Si la incidencia se produce el viernes, tras la salida del alumnado de los centros
asociados, antes de marcharse a sus domicilios.

A) En caso de enfermedad o accidente de cualquier alumno/a, sera atendido en

primera instancia por el correspondiente Educador/tutor de servicio, que llevara a
cabo las acciones pertinentes que cada situacion requiera.

B) Este profesor, si lo considera oportuno, solicitara la presencia de un médico del

Centro de Salud en la Residencia o trasladara al nifio/a hasta el referido centro
sanitario, segun las circunstancias.

C) Si el facultativo dictamina que el alumno/a debe ser trasladado a Malaga o

cualquier otro centro sanitario, se le consultard si es urgente o puede demorarse el
desplazamiento hasta que sus familiares sean localizados.
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D) Si el médico considera que es urgente, el Profesor de servicio acompanara en la
ambulancia al chico/a hasta el centro hospitalario de la capital al tiempo que
informara telefonicamente al Director de esta circunstancia.

E) El Director o persona en quien delegue se pondra en contacto con los familiares
para ponerles al corriente de los hechos e indicarles el centro sanitario al que
deben dirigirse para hacerse cargo del nifio/a. El Educador permanecera con el
alumno/a hasta que llegue su familia.

F) Si el facultativo del Centro de Salud de Coin indica que el traslado al hospital
puede esperar, el Educador regresara con el alumno/a hasta la Residencia e
informara telefénicamente a los familiares de la situacion, indicandoles que deben
pasar por ésta para recoger al chico/a y trasladarlo a Mélaga o cualquier otro
centro sanitario. La familia decidira si el referido desplazamiento se lleva a cabo
en su vehiculo particular o se solicita una ambulancia.

5. Otras consideraciones.

Cualquier alumno/a que necesite asistir a consulta médica ordinaria, de lunes a
viernes, debera comunicarlo al Educador de guardia y enfermeria a las ocho de la manana,
con el fin de que éste pueda solicitar la preceptiva cita previa, de acuerdo con las normas
vigentes en el Centro de Salud de Coin.

Concluida la visita al médico, los alumnos/as que se encuentren bien se
incorporaran al centro educativo correspondiente provistos del oportuno justificante
indicativo del motivo de la ausencia, expedido por el centro de salud. Los de Educacion
Primaria y primero y segundo de ESO seran acompafiados en todo caso por el Educador
de guardia, que los entregard en direccion. A juicio de éste, los de los restantes niveles
podran marcharse solos hasta el Instituto.

Aquellos alumnos/as que no estén en condiciones de asistir a clase, permaneceran
en la enfermeria de la Residencia bajo los cuidados del Educador de guardia hasta que
sus familiares se personen en la misma para recogerlos.

Siempre que un alumno/a asista a consulta médica ordinaria o sea atendido en
urgencias, su familia sera informada de esta circunstancia por el personal correspondiente
de la Residencia.

Cuando un alumno/a tenga que ser trasladado a un centro hospitalario de Malaga,
si el Director no se encuentra en la Residencia, sera informado telefonicamente, de
manera inmediata, por los responsables de estas funciones en los distintos dias y horarios.
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Articulo 215.- Protocolo de Actuacidon en caso de absentismo de un alumno/a en los
centros docentes o la Residencia:

1. Si la incidencia se produce en los Centros Docentes.

A) Se solicitara a los diferentes centros de Primaria y Secundaria/Postobligatoria la
comunicacion, por parte de los mismos, de cualquier ausencia de alumnado de la
Residencia durante la primera hora de clase de cada dia.

B) Una vez recibida esta comunicacion, se dara conocimiento de la ausencia del
alumno/a a sus familias por parte de algin miembro del Equipo Directivo.

C) Una vez comunicado a la familia, y comprobado que esta tltima lo ha dejado en
el centro educativo en el caso de los lunes, se llamara a la Policia Local o Guardia
Civil para su localizacion.

D) Un miembro del Equipo Directivo saldra del centro para intentar localizarlo por
la localidad.

E) Una vez localizado, un miembro del Equipo Directivo o los cuerpos de seguridad
(Policia o Guardia Civil) acompanara al alumno/a hasta el centro educativo.

F) Al alumno/a absentista se le aplicara la correspondiente correccion recogida en
este Reglamento (Art. 168.2.1).

2. Si la incidencia se produce en la Residencia Escolar tras la salida de los Centros
Docentes.

A) Se llamara al correspondiente Centro de Primaria o Secundaria/Postobligatoria
para pedir informacion sobre la asistencia del alumno/a al centro.

B) Una vez recibida la confirmacion de que el alumno/a ha asistido con normalidad
al Centro Educativo, su Educador/tutor o un miembro del Equipo Directivo saldra
del centro para intentar localizarlo por el municipio.

C) En caso de no localizarlo, se llamara a la Policia Local o Guardia Civil para su
puesta en conocimiento.

D) Por parte del Educador/tutor del alumno/a se dara conocimiento de la ausencia del
alumno/a a sus familias.
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E) Una vez localizado, el Educador/tutor o un miembro del Equipo Directivo
acompafara al alumno/a hasta la Residencia.

F) Al alumno/a absentista se le aplicara la correspondiente correccion recogida en
este Reglamento (Art. 169).

3. Si la incidencia se produce los lunes o dias posteriores a festivos.

A) Una vez detectada la ausencia de un alumno en la Residencia, el Educador/tutor
se pondrd en contacto con el correspondiente Centro de Primaria o
Secundaria/Postobligatoria para pedir informacion sobre la asistencia del
alumno/a al centro.

B) Una vez recibida la confirmacion de que el alumno/a no ha asistido al Centro
Educativo, su Educador/tutor se pondra en contacto con la familia para informarse
sobre el motivo de la ausencia del alumno/a y solicitard justificacion de la misma.

C) El Educador/tutor del alumno/a llevara el registro diario y mensual de las faltas
de asistencia a la Residencia. El registro diario sera depositado al finalizar su
jornada diaria en el casillero habilitado para tal fin. El registro mensual de faltas
serd depositado antes del dia 5 de cada mes en el casillero habilitado.

D) Una vez detectada la falta de asistencia de un alumno/a a la Residencia por un
periodo de mas de 15 dias al mes, sera comunicado a los Servicios de Asuntos
Sociales.

4. Otras consideraciones.

Los padres, madres o tutores/as de los alumnos residentes son los responsables de
llevar sus hijos/as a sus diferentes centros educativos los lunes por la mafana.
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TITULO XVI: LA AUTOEVALUACION DE LA RESIDENCIA Y
MEMORIA ANUAL

Capitulo I: Disposiciones generales.

Articulo 216.-

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de las residencias que lleve a
cabo la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, el Centro realizara una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de convivencia de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas
al apoyo, al refuerzo educativo y a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que
sera supervisada por la inspeccion educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecerd indicadores que faciliten a
las residencias escolares la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y
homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los
indicadores de calidad que establezca la propia residencia en su proyecto educativo, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 24.3.k). del Decreto 54/2012, de 6 de marzo.

3. Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos establecidos en el Plan de Centro
e incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el
grado de cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global de la residencia, de
sus organos de gobierno, de las tutorias y del grado de utilizacion de los distintos servicios
de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en la residencia.

4. El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo de Residencia, contando para ello
con las aportaciones que realice la Junta de Coordinacion de Actividades, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por
los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion, se creara un equipo de evaluacion
que estard integrado por el equipo directivo y, al menos, por un representante de cada uno
de los distintos sectores de la comunidad educativa, elegidos por el Consejo de Residencia
de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento establecidos en este reglamento
de organizacion y funcionamiento de la residencia.

El proceso de eleccion de los componentes se realizara durante el consejo extraordinario
de constitucion del Consejo de Residencia, tras el proceso electivo ordinario.
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TITULO XVII: DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA.- El presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento se ha elaborado
siguiendo las siguientes pautas:

a) El establecimiento de las medidas precisas que desarrollan las capacidades
optimas de relacion y convivencia de la Comunidad Educativa de la Residencia,
dentro del marco legislativo vigente.

b) La activacion de los mecanismos necesarios para dar respuesta a las exigencias de
funcionamiento y estructura de la Residencia.

c) El establecimiento de formulas organizativas adecuadas al Plan de Centro.

SEGUNDA.- Los casos no recogidos en este Reglamento, se ajustaran a las directrices
que dicte la Consejeria de Educacion y a los acuerdos del Consejo de Residencia del
Centro o la Junta de Coordinaciéon de Actividades del mismo, siempre que no
contravengan la normativa legal vigente.

TERCERA.- El presente Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Residencia Escolar Virgen de la Fuensanta de Coin (Malaga), fue aprobado en Sesioén
Ordinaria del Consejo de Residencia del citado Centro celebrada en Coin el dia ocho de
octubre de dos mil quince.

Ve B°®
EL DIRECTOR LA SECRETARIA.

Fdo.: Rafael Garcia Navarro Fdo.: Ana Maria Jiménez Urbano
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PROCEDIMIENTOS A SEGUIR CON LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCION.

PRESCRIPCION: TREINTA DiAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU COMISION EXCLUYENDO PERIODOS VACACIONALES.

Organo Competente

Residencia (max. 3 dias)

Articulo Conducta (Art. 167) Art. Correccién (Art. 168) Audiencia Art. (Art. 169)
167.1.a Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la Tutoria 168.1 Susp@nswn. del derechlo. Alumno/a 1691 | Educador/Tutor del alumno
0 grupo. de asistencia a esa actividad.
a) Amonestacion oral. Alumno/a 169.2.a | Responsable de la actividad
b) Apercibimiento por escrito. Alumno/a 169.2.b | Educador/Tutor del alumno
¢) Realizacion de tareas. Alumno/a,
Falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades Educador-Tutor ..
. . . . .. -~ Jefe de Actividades o
de la Residencia orientadas a su desarrollo, asi como en el seguimiento de las d) Suspension del derecho de 169.2.c . ) .
167.1.b . . 168.2 | 7. ; . Alumno/a, Director de la Residencia
orientaciones asistencia a actividades Educador- Tutor
de los Educadores o P.A.E.C. con respecto a su aprendizaje. (max.3 dias). ucador- Tuto
¢) Suspension del derecho de Director,
. . . . Alumno/a, .
asistencia a la Residencia 169.2.c que dard cuenta a la
\ . Educador-Tutor .y . .
(max.3 dias). Comision de Convivencia.
a) Amonestacion oral. Alumno/a 169.2.a | Responsable de la actividad
b) Apercibimiento por escrito. Alumno/a 169.2.b | Educador/Tutor del alumno
¢) Realizacion de tareas. Alumno/a
Educador-Tutor ..
R ion del derecho de 169.2.¢ Jefe de Actividades o
Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el Suspension e Alumno/a - Director de la Residencia
167.1.c . . s 168.2 | asistencia a actividades
cumplimiento del deber de estudiar de sus compafieros. , , Educador-Tutor
(méax.3 dias)
¢) Suspension del derecho de D1’r ector,
. . Alumno/a que dard cuenta a la
asistencia a la 169.2.c L,
. . . . Educador-Tutor Comision
Residencia (max. 3 dias) . .
de Convivencia.
a) Amonestacion oral. Alumno/a 169.2.a | Responsable de la actividad
b) Apercibimiento por escrito. Alumno/a 169.2.b | Educador/Tutor del alumno
¢) Realizacion de tareas. Alumno/a
Educador-Tutor ..
DS ion deol derecho d 169.2.¢ Jefe de Actividades o
Las faltas injustificadas de puntualidad a clase, faltas de asistencia a estudio y a ). uspension det cerecio e Alumno/a - Director de la Residencia
167.1.d .. . . 168.2 | asistencia a actividades
las actividades de la Residencia. , , Educador-Tutor
(max. 3 dias)
e) Suspension del derecho de Dl,r ector,
. . Alumno/a que dara cuenta a la
asistencia a la 169.2.c .
Educador-Tutor Comision

de Convivencia.
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Organo Competente

Articulo Conducta (Art. 167) Art. Correccion (Art. 168) Audiencia | Art. (Art. 169)
a) Amonestacion oral. Alumno/a | 169.2.a Respon;a}) ledela
actividad
b) Apercibimiento por escrito. Alumno/a |169.2.b Educador/Tutor del
alumno
Alumno/a
Cualquier acto de incorreccion y desconsideracion hacia los otros ¢) Realizacion de tareas. Ed;ﬁ?ior- Jefe de Actividades o
167.1.e | miembros de la Comunidad Educativa. 168.2 - 169.2.c Director de la
d) Suspension del derecho de Alumno/a Resi .
. . . esidencia
asistencia a actividades Educador-
(max. 3 dias) Tutor
e) Suspension del derecho de Alumno/a e d;)rgif:::);ica ala
asistencia a la Educador- |169.2.c| 9 Comisién
Residencia (max. 3 dias) Tutor . .
de Convivencia.
a) Amonestacion oral. Alumno/a | 169.2.a Resp On.sa.b ledela
actividad
b) Apercibimiento por escrito. Alumno/a | 169.2.b Educador/Tutor del
alumno
Alumno/a
Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos ¢) Realizacion de tareas. Ed};ﬁ?ior_ Jefe de Actividades o
167.1.f | materiales o documentos de la Residencia, o en las 168.2 - 169.2.¢ Director de la
. L . . d) Suspension del derecho de Alumno/a . .
pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa. . X . Residencia
asistencia a actividades Educador-
(max. 3 dias). Tutor
e) Suspension del derecho de Alumno/a e daDrgii[grrl’ta ala
asistencia a la Educador- |169.2.c| 9 Comisién
Residencia (max. 3 dias). Tutor

de Convivencia.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU CORRECCION.

PRESCRIPCION: 60 DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR de la FECHA DE SU COMISION EXCLUYENDO PERIODOS

Para todas las correcciones reflejadas en el Art.167 del presente ROF se dara audiencia a alumno/a, y, si éste es menor, a sus representantes legales.

VACACIONALES.

Art. Conducta (Art. 170) Medidas Disciplinarias (Art. 171) Organo competente (Art. 172)
a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades de la Residencia, asi
como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de la Residencia.
b) Suspension del derecho de asistencia a determinadas actividades durante un periodo maximo de un mes.
¢) Cambio de grupo. El Director, que informara a la
] o ) o ] ] ) Comision de Convivencia.
Agresion fisica contra d) Suspension del derecho a participar en determinadas actividades de la Residencia por un periodo
170.2) miembro comunidad educativa | superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.
¢) Suspension del derecho de asistencia a la Residencia durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes.
. . . El Director, que iniciara el
f) Cambio de Residencia. procedimiento (Tit. VIII Capt. VI
R.O.F)
a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades de la Residencia, asi
como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de la Residencia.
b) Suspension del derecho de asistencia a determinadas actividades durante un periodo maximo de un mes.
¢) Cambio de grupo. El Director, que informara a la
Injurias y ofensas contra d) Suspension del derecho a participar en determinadas actividades de la Residencia por un periodo Comision de Convivencia
170.b) miembro cqmumdad superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.
educativa.
e) Suspension del derecho de asistencia a la Residencia durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes.
El Director, que iniciara el
f) Cambio de Residencia. procedimiento (Tit. VIII Capt. VI
R.O.F)
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Organo competente

Art. Conducta (Art. 170) Correccion (Art. 171) (Art. 172)

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades de la
Residencia, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de la Residencia.

b) Suspension del derecho de asistencia a determinadas actividades durante un periodo
maximo de un mes.
El Director que informara a la Comision

) ) ) ¢) Cambio de grupo. ; ;
Acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o de Convivencia
170.c) fisico hacia un alumno/a residente producido por uno o mas d) Suspension del derecho a participar en determinadas actividades de la Residencia por un
compaiieros de forma reiterada a lo largo de un curso escolar. periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.

e) Suspension del derecho de asistencia a la Residencia durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.

. . . El Director, que iniciara el
f) Cambio de Residencia. procedimiento (Tit. VIII Capt. VI
R.O.F)

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades de la
Residencia, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de la Residencia.

b) Suspension del derecho de asistencia a determinadas actividades durante un periodo
maximo de un mes.
El Director que informara a la Comision

¢) Cambio de grupo. de Convivencia

Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad fisica de los
miembros de la comunidad educativa o su incitacion

170.d)

d) Suspension del derecho a participar en determinadas actividades de la Residencia por un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.

¢) Suspension del derecho de asistencia a la Residencia durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.

. . . El Director, que iniciard el
f) Cambio de Residencia. procedimiento (Tit. VIII Capt. VI
R.O.F)
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Vejaciones o humillaciones (sexual, racial, religiosa, xenofoba u

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades de la
Residencia, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de la Residencia.

b) Suspension del derecho de asistencia a determinadas actividades durante un periodo
maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

El Director que informara a la Comision
de Convivencia

170.¢) homéfona o contra alumnos con n.e.e.) d) Suspension del derecho a participar en determinadas actividades de la Residencia por un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.
e) Suspension del derecho de asistencia a la Residencia durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.
El Director, que iniciara el
f) Cambio de Residencia. procedimiento (Tit. VIII Capt. VI
R.O.F)
Art. | Conducta (Art. 170) Correccion (Art. 171) Organo competente (Art. 172)

170.f)

Amenazas o coacciones contra
miembro comunidad educativa

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades de la Residencia,
asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de la
Residencia.

b) Suspension del derecho de asistencia a determinadas actividades durante un periodo maximo de un
mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho a participar en determinadas actividades de la Residencia por un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.

e) Suspension del derecho de asistencia a la Residencia durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes.

El Director, que informara a la
Comision de Convivencia

f) Cambio de Residencia.

El Director, que iniciara el
procedimiento (Tit. VIII Capt. VI
R.O.F)
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a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades de la Residencia,
asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de la
Residencia.

b) Suspension del derecho de asistencia a determinadas actividades durante un periodo maximo de un

mes. El Director, que informara a la

. Comision de Convi i
Suplantacion personalidad, ¢) Cambio de grupo. omision de onvivenca

170.g) falsificacion o sustraccion de

d) Suspension del derecho a participar en determinadas actividades de la Residencia por un periodo
documentos

superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.

¢) Suspension del derecho de asistencia a la Residencia durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de Residencia. El Director, que iniciara el
procedimiento (Tit. VIII Capt. VI
R.OF)
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Art.

Conducta (Art. 170)

Correccion (Art. 171)

Organo competente (Art. 172)

170.h)

Deterioro grave de las instalaciones, materiales o
documentos de la Residencia o0 miembro comunidad
educativa, o sustraccion de las mismas.

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
de la Residencia, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de la Residencia.

b) Suspension del derecho de asistencia a determinadas actividades durante un
periodo méaximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho a participar en determinadas actividades de la Residencia
por un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.

e) Suspension del derecho de asistencia a la Residencia durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes.

El Director que informara a la
Comision de Convivencia

f) Cambio de Residencia.

El Director, que iniciara el
procedimiento (Tit. VIII Capt. VI
R.O.F)

170.i)

Reiteracion en un mismo curso de las conductas contrarias a
las normas de convivencia.
(Acumulacion de tres apercibimientos por escrito)

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
de la Residencia, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de la Residencia.

b) Suspension del derecho de asistencia a determinadas actividades durante un
periodo méaximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho a participar en determinadas actividades de la Residencia
por un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.

e) Suspension del derecho de asistencia a la Residencia durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes.

Director que informard a la
Comision de Convivencia

f) Cambio de Residencia.

Director, que iniciara el
procedimiento (Tit. VIII Capt. VI
R.O.F)
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Art. Conducta (Art. 170) Correccion (Art. 171) ()rgano competente (Art. 172)

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades de la
Residencia, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de la Residencia.

b) Suspension del derecho de asistencia a determinadas actividades durante un periodo maximo
de un mes.
El Director que informara a la

. L . . ¢) Cambio de grupo. Comisién de Convivencia
Cualquier acto dirigido a impedir el normal

desarrollo de las actividades de la Residencia. | d) Suspension del derecho a participar en determinadas actividades de la Residencia por un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.

170.j)

¢) Suspension del derecho de asistencia a la Residencia durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes.

. . . El Director, que iniciara el
f) Cambio de Residencia. procedimiento (Tit. VIII Capt. VI
R.O.F)

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades de la
Residencia, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de la Residencia.

b) Suspension del derecho de asistencia a determinadas actividades durante un periodo maximo
de un mes.

) El Director que informara a la
¢) Cambio de grupo. Comision de Convivencia
170.k) | Incumplimiento de las sanciones impuestas. | ) Suspension del derecho a participar en determinadas actividades de la Residencia por un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.

e) Suspension del derecho de asistencia a la Residencia durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes.

El Director, que iniciara el
f) Cambio de Residencia. procedimiento (Tit. VIII Capt. VI
R.O.F)
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ANEXO 3

AUDIENCIA AL ALUMNO/AY, EN SU CASO, A SUS REPRESENTANTES LEGALES

COMPArECE €l AIUMNO/A .....viiiiecec ettt
y sus representantes legales (1) para llevar a efecto el tramite de Audiencia.

A tal fin se le informa que en el procedimiento de correccién abierto se le imputan los
siguientes HECHOS (narrar los hechos imputados especificando todos los detalles concretos de

lugar, fecha, actuacién, etc...):

Asimismo se le comunica que en relacion con los hechos imputados puede(n) efectuar las

alegaciones que en su defensa interesen.

El Director/a

Fdo.:

Los comparecientes (Indicar nombres y apellidos)

Notas:

(1) El Decreto 54/2012, de 6 de marzo (B.O.J.A. nim. 59, de 26 de marzo de 2012), prevé la audiencia a los
representantes legales del alumno/a cuando éste fuese menor de edad y la medida disciplinaria a imponer sea una de
las contempladas en las letras a),b),c),d) y ¢) del apartado 1 del Art. 168 del R.O.F. de la R.E. “Virgen de la Fuensanta”
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ANEXO 4
AUDIENCIA AL EDUCADOR/A-TUTOR/A DEL

ALUMNO/A. ...t e
(Vernotas 1,2y 3)

De conformidad con lo establecido en el Art. 40.1 del Decreto 54/2012, de 6 de
marzo (B.O.J.A. nium. 59, de 26 de marzo de 2012), se le requiere para que alegue lo que

estime conveniente en relacion con los siguiente hechos que se le imputan al alumno/a:

Firma del Educador/Tutor o Cuidador

Firmado:

Notas:
(1) EIl Decreto 54/2012, de 6 de marzo (B.O.J.A. nim. 59, de 26 de marzo de 2012), establece este trdmite para
la imposicién de las correcciones previstas en las letras c),d) y e) del apartado 2 del Art. 165 del R.O.F. de la
R.E. “Virgen de la Fuensanta”.
(2) Los apartados “HECHOS” y “Dicha conducta......” deben ser detallados y concretos.

(3) si hubiese ademas un Educador o P.A.E.C. que tuviese conocimiento de los hechos, también se le dara
audiencia
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ANEXO 5

COMUNICACION DE LA CORRECCION

Le comunico, en su calidad de Director/a o Educador/a-Tutor/a (tachese lo que no
proceda) que al alumno/a:

Fl Educador/a
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ANEXO 6

COMUNICACION DE LA CORRECCION O MEDIDA DISCIPLINARIA A LOS
REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A

Le(s) comunico, en su calidad de representante(s) legal(es) del alumno/a:

que le ha sido impuesta la correccion/medida disciplinaria

dado que los mismos se consideran
constitutivos de conducta....

Contra la presente correccion podra presentar en el plazo de dos, dias desde

la notificacion de la misma, reclamacion ante el Director.

El Director/a

Fdo.:

Nota: (1) Ha de concretarse la conducta de que se trate, de acuerdo con el Art. 167 6 170 del R.O.F. de 1a R.E.

“Virgen de la Fuensanta”
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ANEXO 7

PARTE DE INCIDENCIAS

Nombre del

RELATO DE LA INCIDENCIA:

La anterior incidencia, a criterio del Educador/a o P.A.E.C. es:

Conducta contraria a la/s norma/s n°.......... Conducta gravemente perjudicial n°..........

(Consultar reverso de la hoja)

¢Fue motivo de expulsion de la clase o dormitorio?  SI

El Educador/a, P.A.E.C.,

* (P.A.E.C.: Personal de Actividades Educativas Complementarias)
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ANEXO 8

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

CORRECCIONES / COMPETENCIAS
AUDIENCIA

1.- Actitud o comportamiento que perturbe el normal desarrollo de
las actividades. (Art. 167.1.a) R.O.F.)

2.- Falta de colaboracion en la realizacion de las actividades o en el
seguimiento de las orientaciones de los Educadores. o P.A.E.C..
(Art. 167.1.b) R.O.F.)

3.- Conductas que impiden o dificultan el ejercicio del derecho o
deber de estudiar de sus compaiieros.(Art. 167.1.c) R.O.F.)

4.- Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a estudio y
actividades. (Art. 167.1.d) R.O.F.)

5.- Cualquier acto de incorreccion y desconsideracion hacia los
otros. (Art. 167.1. ¢) R.O.F.)

6.- Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de la Residencia, o en las

pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa.
(Art. 167.1.f) R.O.F.)

7.- Cualquier otra conducta contraria a las normas de convivencia,
reflejadas en el R.O.F. (Art. 159, 161, 162, 163,165 y 166).

a) Suspension de asistencia a esa actividad.
Conductas: 1./ Educador
Audiencia: alumno
b) Amonestacion oral.
Conductas: 2, 3, 4, 5, 6, 7/ Responsab. Actividad
Audiencia: alumno.
¢) Apercibimiento por escrito.
Conductas: 2, 3, 4, 5, 6, 7/ Educador-Tutor
Audiencia: alumno.
d) Realizacion de tareas.
Conductas: 2,3,4,5,6,7/ Jefe Activ. o Director.
Audiencia: alumno y Educ. o PA.E.C.*
e) Suspension de asistencia a actividades
(max. 3 dias).
Conductas: 2,3,4,5,6,7/ Jefe Activ. o Director.
Audiencia: alumno y Educ. o P.A.E.C.
f) Suspension de asistencia a la Residencia
(max. 3 dias).
Conductas: 2,3,4,5,6,7/ Director, informara
a la Comision de Convivencia.
Audiencia: alumno o representante legal y
Educador o P.A.E.C.
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* (P.A.E.C.: Personal de Actividades Educativas Complementarias)

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y COMPETENCIAS

1.- Agresion fisica contra miembro comunidad educativa.
(Art.170.a) R.O.F.)

2.- Injurias y ofensas contra miembro comunidad educativa.
(Art. 170.b) R.O.F.)

3.- Acoso, maltrato psicoldgico, verbal o fisico. (Art. 170.c)

4.- Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad fisica de
los miembros de la comunidad educativa o su incitacion.

(Art. 170.d) R.O.F)

5.- Vejaciones o humillaciones (sexual, racial o xendfobo, o contra

alumnos con n.e.e.) (Art. 170.¢) R.O.F.)

6.- Amenazas o coacciones contra miembro comunidad educativa.

(Art. 170.f) R.O.F.)

7.- Suplantacion personalidad, falsificacion o sustraccion de
documentos. (Art. 170.g) R.O.F.)

8.- Deterioro grave de las instalaciones, materiales o documentos de
la Residencia o miembro comunidad educativa, o sustraccion de
las mismas. (Art. 170.h) R.O.F.)

9.- Reiteracion en un mismo curso de las conductas contrarias a las
normas de convivencia expuestas en el Art.167 del R.O.F.
(Acumulacion de 3 amonestaciones por escrito). (Art. 170.i) del
R.O.F)

10.- Cualquier acto dirigido a impedir el normal desarrollo de las
actividades de la Residencia. (Art. 170. j) R.O.F.)

11.- Incumplimiento de las sanciones impuestas. (Art. 170.k) R.O.F.)

a) Realizacion de tareas fuera del horario de la

programacion de actividades que contribuyan a la

mejora
y desarrollo de las actividades de l1a Residencia,
asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de la
Residencia.

b) Suspension del derecho a participar en determinadas
actividades de la Residencia por un periodo maximo
de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
actividades durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas.

e) Suspension del derecho de asistencia a la Residencia
durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes.
f) Cambio de residencia.
-Organo competente: Director, que informara a la Comision de
convivencia
-Audiencia (para todas las medidas disciplinarias): alumno o
representante legal si es menor.
- Para correccion f): Iniciacion de procedimiento (Art. 175, 176,
177,178,179 y 180 del R.O.F.)
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ANEXO 9

COMUNICACION DE INCIDENCIA DE CONDUCTA

Sr./Sra. D./D?

Como Educador/a Tutor/a del alumno/a
perteneciente al grupo , le informo que dicho alumno/a ha incurrido en los

hechos que seguidamente se relacionan:

Con esta comunicacion quisiéramos que tomara usted las medidas correctivas que
considere oportunas, ya que de reiterarse esta conducta se aplicaran las correcciones o
medidas disciplinarias previstas en la normativa vigente.

Para asegurarnos de que este escrito ha llegado a su poder, le ruego nos devuelva
firmada la copia que se adjunta indicando la fecha de recepcion.

Coin, de de 2.0

El Educador/a -Tutor/a:

Fdo.:




PROYECTO
DE GESTION
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1. INTRODUCCION

El Proyecto de Gestion de la Residencia Escolar “Virgen de la Fuensanta” se
define como el documento marco que desarrolla las lineas de gestion econémica de forma
que, desde la autonomia que nuestro centro tiene para definir nuestro Proyecto Educativo,
asignemos las dotaciones econdmicas y materiales precisas para desarrollar sus objetivos
en cada curso escolar. Todo ello en base a la siguiente normativa:

* Ley Organica 8/1985, de 3 de julio del derecho a la educacién (LODE).
* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE).

* Decreto 54/2012, de 6 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las
Residencias Escolares de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 26-03-2012).

* Orden de 28 de marzo de 2012, por el que se desarrollan determinados aspectos del
procedimiento para la admision del alumnado residente en las residencias escolares y en
las escuelas-hogar y se efectia la convocatoria de plazas para el curso escolar 2012/13
(BOJA 11-04-2012).15 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

* Orden de 10/05/2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias
en los Directores y Directoras de los mismos. (BOJA 25-5-2006)

2. LAAUTONOMIA DE GESTION ECONOMICA

La Residencia Escolar “Virgen de la Fuensanta” como centro docente publico no
universitario perteneciente a la Comunidad Autonoma de Andalucia en la gestion de sus
recursos econdmicos de acuerdo con la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4)
de Educacion, en su articulo 120.1, 2 y 3:

1. Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion en el
marco de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la presente Ley y en las
normas que la desarrollen.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
Proyecto Educativo y un Proyecto de Gestion, asi como las Normas de Organizacion y
Funcionamiento del Centro.

3. Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de forma que
sus recursos econémicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los planes de trabajo
y organizacion que elaboren, una vez que sean convenientemente evaluados y valorados.”
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3. ORGANOS COMPETENTES EN LA GESTION ECONOMICA

La autonomia de gestidon econdmica nos permite desarrollar los objetivos
establecidos en el Plan de Centro, en orden a la mejor prestacion del servicio educativo,
mediante la administracion de los recursos disponibles.

Esta autonomia comporta una atribucién de responsabilidad y su ejercicio estd
sometido a las disposiciones y normativas vigentes.

Son o6rganos competentes en materia de gestion econdmica el Consejo de
Residencia, el Equipo Directivo y el Director/a del centro docente. Las funciones de cada
organo son las establecidas en el Decreto 54/2012.

4. PRESUPUESTO

El presupuesto de este centro es la expresion cifrada, conjunta y sistemadtica de las
obligaciones que como maximo puede reconocer el centro en orden a su normal
funcionamiento, asi como la estimacion de los ingresos que prevé obtener durante el
correspondiente ejercicio.

El presupuesto es un instrumento de planificacion econdmica del centro, en orden
a la prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los gastos
necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en la P.G.A. bajo los principios de
equilibrio entre ingresos y gastos asi como los principios de eficacia y eficiencia en la
utilizacion de los recursos.

El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y gastos.
El ejercicio presupuestario del centro coincidira con el curso escolar.

El presupuesto de cada ejercicio, se elaborara teniendo en cuenta los principios
recogidos en el Plan de Centro concretados en los objetivos generales. La adecuacion del
presupuesto a la consecucion de dichos objetivos sera valorada en la Memoria General
Anual y en la Memoria Econdmica Justificativa.

El equipo directivo elaboraré al inicio de cada ejercicio econdomico el proyecto de
presupuesto del centro. El Director presentara el Proyecto de Presupuesto al Consejo de
Residencia para su estudio y aprobacion.
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El Proyecto de Presupuesto incluira los siguientes documentos:

a) Memoria justificativa que incluya, ademds del objetivo general de
funcionamiento operativo del centro, los objetivos relativos a aquellos proyectos
especificos que para cada ejercicio econdmico se determinen.

b) Un estado de ingresos que se prevé obtener.

¢) Un estado de los gastos necesarios en orden a la consecucion de los objetivos
propuestos.

d) Resumen del estado de ingresos y gastos del presupuesto, tanto por programas
presupuestarios como por otras fuentes de ingresos en el que se detalle la distribucion que
se propone del saldo final o remanente.

Una vez aprobado el Proyecto de Presupuesto por el Consejo de Residencia se
grabaré en Séneca. Si en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su recepcion no se
formularan observaciones, el Proyecto de Presupuesto se entendera automaticamente
aprobado.

En el caso contrario, la Delegacion Provincial, notificarda al centro las
observaciones pertinentes a fin de que el equipo directivo y Consejo de Residencia
procedan a su modificacion en los términos indicados, procediendo a su grabacion.

Hasta tanto se apruebe el presupuesto con caracter definitivo, el director del centro
podré autorizar gastos y efectuar pagos conforme al Proyecto de presupuesto aprobado
por el consejo Escolar, bien con cargo al remanente del ejercicio anterior o a los ingresos
percibidos en el ejercicio corriente.

4.1 Estado de Ingresos
Constituira el estado de ingresos:

1. El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior. En cualquier
caso, los remanentes que estén asociados a ingresos finalistas solo se podran presupuestar
en el programa de gasto que los motiva.

2. Recursos asignados por la Consejeria de Educacion y Ciencia a través de los
correspondientes programas de gasto para el funcionamiento operativo de los centros
educativos por el concepto presupuestario que se determine.

3. Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacion y Ciencia, como
inversiones, proyectos, etc.
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4. Aportaciones procedentes de otras administraciones y organismos publicos distintas de
las consignadas en los apartados anteriores.

5. Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestién de que gozan los centros
docentes publicos.

4.2. Estado de Gastos
El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos necesarios
para atender las obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:

a) Debera ajustarse a los ingresos previstos, no pudiendo exceder la suma total de gastos
de la suma total de ingresos.

b) La contratacion y autorizacion de gastos se ajustara a la legislacion vigente.

¢) Se deberan respetar, en todo caso, los créditos de caracter finalista para los gastos
especificos correspondientes.

5. EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de
ingresos como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que
acredite la legalidad de los ingresos y la justificacion de los gastos. La contabilizacion
de los ingresos se efectuara con aplicacion del criterio de prudencia.

a) Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e
ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los
requisitos legales.

b) No se podran compensar gastos con ingresos.

c¢) Las operaciones y anotaciones contables se realizaran en Séneca.

A.) Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del curso y para la
distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

1. El Equipo Directivo contard con un estudio de la evolucion del gasto en los cuatro
ultimos cursos, durante la primera quincena de septiembre, para ajustar las previsiones a
las necesidades del Centro con criterios realistas.

2. El presupuesto contara con la totalidad de los ingresos que se prevea obtener.

3. A tal fin, en la segunda quincena de septiembre y previo a la elaboracion del
presupuesto, el Centro recabara a las asociaciones, instituciones o particulares que
pudieran aportar ayudas econdmicas al Centro para que realicen o comuniquen al Centro
las aportaciones que prevean realizar durante el curso, en su caso.
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4. Para la elaboracion del presupuesto, se tendra en cuenta la reserva del porcentaje que
establezca la ley para la adquisicion o reposicion de material inventariable.

5. Para la elaboracion del presupuesto, se respetaran los apartados de ingresos y gastos
previstos en la normativa vigente relativa a la contabilidad de los centros.

6. El Equipo directivo tendra en cuenta la situacion de partida del centro para compensar
las desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a dotacion y recursos de los distintos
equipos en el momento de la elaboracion del presupuesto.

7. El presupuesto debera satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades de
funcionamiento general (mantenimiento bésico de la seguridad de las instalaciones,
mantenimiento de las comunicaciones telefonicas, postales, electronicas y
comunicaciones escritas del Centro a la comunidad y a las administraciones, soporte de
las tareas basicas del profesorado, tutores y tutoras...)

8. Una vez satisfechas esas necesidades consideradas bésicas, se destinara una parte del
presupuesto a los distintos planes, programas y tutorias a fin de que puedan reponer y
completar, de manera participativa y descentralizada, los recursos de sus respectivos
equipos.

9. El Equipo directivo expondrd a la Comisiéon Permanente del Consejo Escolar el
borrador del Presupuesto. Esta exposicion a la Comision tendrd lugar con una antelacion
minima de una semana a la celebracion del Consejo Escolar que estudie su aprobacion.

10. Todos los pagos que realice el Centro seran a través de cheques, transferencias o
domiciliaciones en su cuenta bancaria oficial para garantizar la total transparencia de la
actividad economica del Centro.

B.) Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado.

1. Se requiere a todo el personal la notificacion de cualquier ausencia prevista con la
mayor antelacion posible a fin de gestionar de manera eficiente su sustitucion.

2. Las ausencias de hasta tres dias se sustituiran por el resto del personal.

3. Las ausencias superiores a tres dias se solicitara a la Delegacion Provincial su
cobertura. Se gestionard ante el "Servicio de Personal de la Delegacion Provincial de
Educacion, a través del procedimiento que corresponda, la sustitucion de estas ausencias
previstas por tiempo superior a cinco dias, a fin de asegurar que estén cubiertas por
personal sustituto a la mayor brevedad.

C.) Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del
equipamiento escolar.

1. Entre las normas de convivencia se considerara el uso adecuado de los materiales,
instalaciones y edificios del centro.
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2. Cualquier miembro de la comunidad es responsable de cumplir y hacer cumplir estas
normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y otros recursos del centro.

3. Encel caso de danos producidos por mal uso con intencionalidad hacia los materiales,
instalaciones o edificios del centro, éste podra exigir a las personas responsables la
reparacion de los dafios o desperfectos ocasionados, la realizacion de tareas de
mantenimiento o embellecimiento del centro que compense el dafio producido, o el abono
de los gastos producidos por los dafios ocasionados.

4. Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacion, maquinaria, aparato... que vaya
a funcionar en el Centro debera cumplir las normas homologadas por la administracion
correspondiente que garantice la idoneidad de los mismos y la correccion de la instalacion
resultante.

5. Porla misma razon, el personal que monte cualquier maquinaria, aparato, instalacion,
etc. deberd contar con la capacitacion profesional pertinente y cumplir con todas las
normas exigibles de homologacion de sus trabajos.

6. El programa informatizado de gestion del centro incluird un parte de incidencias a
disposicion de los miembros de la comunidad para que notifiquen las deficiencias
encontradas en cualquier instalacion, material o edificio del centro. Al registro de partes
tendrd acceso el personal de mantenimiento que, con el visto bueno del administrador
procederd, en su caso, a la reparacion.

7. Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal de
mantenimiento, sera tramitada por el administrador ante el organismo correspondiente
(Empresa especializada, o Delegacion Provincial si se trata de una obra de mayor
envergadura). De ello quedara constancia escrita.

8. Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no retinan garantias de seguridad se
inutilizardn inmediatamente, procediendo a la gestion de la incidencia a la mayor
brevedad.

9. Se procurard, en aquellas tareas que lo permitan, la implicacion del alumnado y demas
miembros de la comunidad educativa en la reparacion y embellecimiento de las
instalaciones, mobiliario y edificios.

D.) Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios
distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes
publicos, privados o particulares.

1. El Centro podra realizar servicios distintos a los que tiene competencia segun el
Decreto 54/2012, en los ambitos de actividades socioculturales, eventos culturales,
actividades deportivas, campamentos, certamenes, y de formacion no reglada

2. Las tarifas por la utilizacién de las instalaciones y servicios prestados para las
actividades que figuran en el apartado anterior sera aprobadas por el Consejo de
Residencia con caracter anual.
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3. Los ingresos que el Centro pueda recibir y que no estén regulados por tasas,
engrosaran la cuenta de ingresos del presupuesto oficial.

E.) Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del Centro.

1. La persona responsable de la Secretaria del Centro actualizara el inventario general
del Centro en el mes de junio.

2. No se podra dar de baja ningun elemento inventariado sin el previo conocimiento del
equipo directivo a quien correspondera la toma de decisiones en este aspecto.

F.) Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los residuos
que, en todo caso, sera eficiente y compatible con la conservacion del medio
ambiente.

1. Dado el volumen de papel que se produce en los residuos del Centro, se tendra un
deposito para su reciclado.

2. Enel centro depositaremos el papel y el carton en contenedores especificos.
3. Encel interior del centro dispondremos también de un contenedor de pilas usadas.

4. En el entorno del centro dispondremos de contenedores para envases, vidrio, etc.
cuyo uso divulgaremos y fomentaremos en el colegio.

5. Laslamparas que estén fuera de uso se almacenardn para su entrega a un punto limpio
de la localidad.

6. Valoracion del reciclado con la realizacion de actividades motivadoras que incluyan
actividades deportivas, manualidades, artisticas...

7. El Centro valora positivamente la participacion en campafias de repoblacion de
arbolado organizadas por instituciones y entidades del entorno.

8. Tomaremos como norma comun que la Gltima persona que salga de una dependencia,
apague el alumbrado.

9. Valoraremos la forma de trabajo que reduzca la produccion de residuos y fomentaremos
su reciclado.



